
 1 / 2 

 

会計年度任用職員 募集要項 

【試験区分：一般廃棄物等収集業務（岡南事業所）（育休等対応）】 

１ 募集内容等 

 ・採用予定人数  １人 

 ・職務内容    一般廃棄物等の収集業務等 

 ・受験資格    １８歳以上（採用日時点）（労働基準法第６２条による）・学歴不問 

２ 勤務条件等 

 ・任用期間    採用日～令和９年１月２５日（予定） 

          任用期間は職員の育児休業等の期間に応じて決定されます。 

なお、職員の育児休業等の期間に延長があった場合は、採用年の属する年度内の 

範囲で任期が更新される場合があります。また職員の育児休業等の期間に短縮が 

あった場合は、任期が短縮される場合があります。 

 ・勤 務 地    岡南事業所 

 ・給  料    採用時の給料日額は、８，０４９円（地域手当を含む）です。このほか通勤手当、

期末・勤勉手当が支給されます。また勤務実績に応じて特殊勤務手当、休日勤務

手当が支給されます。 

          ※今後の給与改定等の状況によっては、支給額が増減されます。 

 ・勤務時間     週５日の１日７時間勤務（週３５時間） 

７：３０～１５：３０ 

・休  日    土曜日、日曜日ほか 

 ・休  暇    年次休暇ほか 

 ・服  務    会計年度任用職員は一般職の地方公務員となり、地方公務員法の服務に関する各

規定が適用されます。 

 ・条件付採用   地方公務員法第２２条及び第２２条の２第７項の規定に基づき、採用は全て条件

付きのものとし、採用後１か月間を良好な成績で勤務したときに会計年度任用職

員として正式採用となります。 

 ・社会保険    雇用保険が適用されます。（健康保険、厚生年金は条件を満たした場合に適用され

ます。） 

 ・災害補償    公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度があります。 

３ 申込方法等 

・申込方法    別添の申込書に記入要領を確認のうえ必要事項を記入し、環境企画総務課へ申し

込んでください。（持参または郵送）（提出いただいた書類は返却できません。） 

・申込受付    令和８年１０月２７日（火曜日）～令和８年１１月９日（月曜日）必着 

・試 験 日    令和８年１１月１２日（木曜日） 

         ※集合日時・場所等は申込者へお知らせします。 

・試験方法    書類審査、面接試験及び実技試験 

・合格者発表   後日書面によりお知らせします。 

・採用予定日   令和８年１２月１日以降 
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・その他       岡山市では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシュアルハラ

スメント等の防止に取り組んでいます。岡山市の採用活動において、職員から性的な

言動等を受けた場合には、相談窓口（ハラスメント相談窓口、採用試験等実施担当課、

人事担当課）までご連絡ください。その他の詳細についてはホームページをご確認く

ださい。 

 

 

【ハラスメント相談窓口】 

（電話）086-803-1064  （mail）harassment@city.okayama.jp 

 

【ホームページ】 

（URL）https://www.city.okayama.jp/shisei/0000085845.html 

 

 

 

 

 

 

 

問合せ・申込先 

〒700-8554 岡山市北区大供一丁目１番１号 

 環境局環境部環境企画総務課 

 ℡：086-803-1292（直通） 


