
 

令和８年度岡山市会計年度任用職員募集要項 

【試験区分：発掘調査業務５】 
 

１ 募集内容等 

 ・採用予定人数 １人 

 ・職務内容   岡山市埋蔵文化財センターにおける出土物整理業務等 

 ・受験資格   年齢・学歴不問 

 

２ 勤務条件等 

 ・任用期間   勤務に従事された日々毎（期間：採用日～令和９年２月末） 

 ・勤 務 地   岡山市埋蔵文化財センター（岡山市中区網浜８３４番１） 

 ・報  酬   時給１，５２８円（通勤割増額、地域手当相当額を含む。） 

 ・勤務時間   週１～５日 １日のうち９：００～１７：００の範囲で所属長が指定する 

時間（週３０時間未満） 

・休  日   土曜日、日曜日、祝日、及び年末年始 

 ・服  務   会計年度任用職員は一般職の地方公務員となり、地方公務員法の服務に関す

る各規定が適用されます。 

 ・条件付採用  地方公務員法第 22 条及び第 22 条の 2 第 7 項の規定に基づき、採用はすべ

て条件付のものとし、採用後１か月間を良好な成績で勤務したときに会計年

度任用職員として正式採用となります。 

 ・社会保険   条件により、健康保険、厚生年金、雇用保険が適用されます。 

 ・災害補償   公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度があります。 

 

３ 選考について 

・申込方法   別添の申込書に必要事項を記入し、文化財課へ申し込んでください。 

・申込受付   令和８年１０月１４日（水曜日）～令和８年１０月２８日（水曜日）(必着) 

※持参の場合は文化財課（市役所新庁舎１３階）へお越しください。 

（受付時間：平日９時から１７時） 

・試験日    令和８年１１月４日（水曜日） 

・試験場所   岡山市埋蔵文化財センター（岡山市中区網浜８３４番１） 

・試験の方法  書類審査及び面接試験 

・採用予定日  令和８年１２月１日（火曜日） 

 

４ その他    岡山市では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシュ

アルハラスメント等の防止に取り組んでいます。岡山市の採用活動におい

て、職員から性的な言動等を受けた場合には、相談窓口（ハラスメント相

談窓口、採用試験等実施担当課、人事担当課）までご連絡ください。その

他の詳細についてはホームページをご確認ください。 

 



 

【ハラスメント相談窓口】 

（電話）086-803-1064 （mail）harassment@city.okayama.jp 

【ホームページ】 

（URL）https://www.city.okayama.jp/shisei/0000085845.html 

 

 

 

問合せ・申込先 

〒700-8544 岡山市北区大供一丁目１番１号 

 岡山市教育委員会事務局生涯学習部文化財課 

 ℡：086-803-1611 


