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新規採用職員１４５人が、研修の一環として、これからの岡山市や職員像について考え、今後の

仕事に生かすため、市民へのインタビューを含むグループワークに取り組みます。市民から市へ

の期待や要望を直接聞き取ることで、市職員の原点を認識するための貴重な体験になります。 

 

１ 日 時 

令和８年５月１２日（火）１４時～１６時   

 

２ 場 所 

・市役所本庁舎１階および周辺 

・分庁舎周辺 

・保健福祉会館周辺 

・JR岡山駅南地下道入口（イオンモール岡山北側付近） 

・市役所筋（山陽新聞社前・杜の街入り口バス停付近） 

・ハレまち通り（西川緑道公園付近） 

・西川緑道公園（平和橋～下石井公園付近） 

・表町商店街（サーカスドーム～ハレノワ付近） 

  ※場所の詳細は別紙をご確認ください。 

  

３ 内 容 

６～７人（全２４グループ）に分かれ、各グループから３人ずつ実際に街に出て、市の取り組みへ

の評価や、市職員への期待や要望について、市民の声を直接聞き取ります。市内８カ所で、前半

（１４時～１５時）と後半（１５時～１６時）に分かれて実施します。 

 

４ その他  

・取材を希望する社は、５月１１日（月）１７時までに人事課人材育成室にご連絡ください。当日の

引率職員の連絡先等をお伝えします。 

・インタビュー結果を踏まえて成果をまとめ、５月１３日（水）の成果発表会において新規採用職員

間で共有します。投票で決定した上位２グループは５月１９日（火）に市長に報告します。 

 

令和８年度新規採用職員研修（中期）で 

「市民インタビュー」を行います 

 

【問い合わせ先】                  

岡山市人事課人材育成室 藤原・秋山  直通086-234-4355 内線4070・4071 

 

 

 




