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令和８年度岡山市職員採用試験の主な変更点と特徴を公表しました。 

多様で有為な人材を確保するため、一部試験について実施時期の早期化などを行います。 

 

１ 日 時 

「岡山市職員採用サイト」に、本日から掲載します。 

 

【岡山市職員採用サイト】 

https://www.city.okayama.jp/saiyou/index.html 

 

２ 内 容  

●試験実施時期の早期化（第１次試験） 

・6月→４月 大学卒業程度 事務B（SPI方式） 

・8月→6月 保育幼児教育 

・9月→6月 大学卒業程度 事務職（社会教育） 

 

●令和8年度も実施する試験を一部公表 

・大学卒業程度《早期実施枠》技術職 

・獣医師 ※年３回実施 

・社会人経験者（事務） 

・中小企業診断士 

・補償 

 

●その他変更点等 

・一部試験の最終合格者発表時期を早期化 

・短大・高校卒業程度（技術職）の受験年齢の上限を２５歳に引き上げ 

・４月実施試験のスケジュール等公表 

・今後の主催説明会の実施時期等公表  

 

  

 

 

令和８年度岡山市職員採用試験の 

主な変更点と特徴を公表しました 

【問い合わせ先】 
岡山市 人事委員会事務局 藤井・平野  直通086-803-1554 内線4750・4753 


