
 
 
 
 
 
 

※人事委員会実施の試験が対象です。 

 
 
 

【詳細を裏面に掲載】 

① 【大学卒業程度】《早期実施枠》技術職の試験区分を拡充！ 

② 【獣医師】《早期実施枠》を新設！ 

③ 【就職氷河期世代】を対象とした試験を継続！ 

④ 【デジタル】の試験区分を継続！ 

⑤ 【大学卒業程度】の事務一般枠Ｂは、ＳＰＩ３で受験できる 

⑥ 【民間企業等職務経験者】を【社会人経験者】に名称変更 

⑦ 【障害者を対象とした試験】が、ＳＰＩ３で受験できる 

⑧ ＜速報＞〔６月実施〕と〔９月実施〕の試験区分を公表 
 
 
 
 
 
 
 
 

① 【保育幼児教育】の試験実施時期を早期化！ 
日 程 変更前（令和６年度） 令和７年度 

第１次試験実施 ９月実施 ８月実施 
最終合格者発表 １１月上旬から中旬 １０月上旬から中旬 

② 【短大・高校卒業程度】【社会人経験者】の受験年齢を変更 
試験の種類 変更前（令和６年度） 令和７年度 

短大・高校卒業程度 １８歳から２７歳 １８歳から２１歳 
社会人経験者 ３１歳から６０歳 ２６歳から６１歳 

 
 

〔問い合わせ先〕 

岡山市人事委員会事務局 任用係 

☎086-803-1554  

人事委員会ホームページ 

 

令和６年度の「主な変更点と特徴」について 

令和６年２月１４日 

岡山市の職員採用試験は、 

今年も 試験です。 

令和７年度の「変更予定」について 

早めにお知らせ！！ 

令和６年度採⽤試験計画は、令和６年３⽉１⽇にホームページで公表予定です。 



令和６年度岡山市職員採用試験の主な変更点及び特徴〔詳細〕 
 

①【大学卒業程度】《早期実施枠》〔４月実施〕技術職の試験区分を拡充！ 

 【電気】に加え、【土木】【建築】【機械】を募集 

 最終合格者は「６月上旬から中旬」に発表 

 第１次試験の受験会場として、東京会場を新設 

※大学卒業程度〔６月実施〕技術職の第１次試験の東京会場を廃止 

②【獣医師】《早期実施枠》〔４月実施〕を新設！ 

 〔６月実施〕に加え、《早期実施枠》を新設 

 最終合格者は「６月上旬から中旬」に発表 

③【就職氷河期世代】〔４月実施〕を対象とした試験を継続！ 

 令和５年度に引き続き、【就職氷河期世代】の事務職を募集 

④【デジタル】の試験区分を継続！ 

 令和５年度に引き続き、大学卒業程度の事務職で【デジタル】を募集 

 第１次試験の教養試験を廃止し、特別な公務員試験対策が不要な「ＳＰＩ３」で実施 

⑤【大学卒業程度】の事務一般枠Ｂは、ＳＰＩ３で受験できる 

 令和５年度に引き続き、大学卒業程度の事務職で【事務一般枠Ｂ】を募集 

 第１次試験は、特別な公務員試験対策が不要な「ＳＰＩ３」のみで実施 

⑥【民間企業等職務経験者】を【社会人経験者】に名称変更 

 【社会人経験者】に名称を変更 

 受験年齢を「３１歳から５９歳」を「３１歳から６０歳」に変更 

⑦【障害者を対象とした試験】が、ＳＰＩ３で受験できる 

 障害者を対象とした採用選考試験では、第１次試験の教養試験を廃止し、特別な公務員試

験対策が不要な「ＳＰＩ３」で実施 

⑧＜速報＞〔６月実施〕と〔９月実施〕の試験区分を公表 

 下表の試験区分で、募集予定 

時 期 試験の種類 試験区分 

６月実施 
大学卒業程度 

事務職 事務一般枠Ａ、事務一般枠Ｂ、事務特別枠、デジタル、社会福祉 

技術職 
土木・農業土木・造園、建築、機械、電気、化学、農芸化学・水

産・畜産 

免許資格職 獣医師、精神保健福祉士、保健師、管理栄養士 

９月実施 

短大・高校卒業

程度 

事務職 事務 

技術職 土木、建築、機械、電気 

学校事務 学校事務Ａ、学校事務Ｂ 

免許資格職 保育幼児教育、理学療法士 

 

※下線部が前年度との変更点です。 

※各採用試験の詳細は、今後公表予定の受験案内でご確認ください。 
［予定］就職氷河期世代、早期実施枠…3/15 配布開始   ⼤学卒業程度、免許資格職…4/19 配布開始  


