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【目標⑭】 市職員のうち男性職員の育児休業取得率
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前年度取得期間状況（R６年度実績）

男性（一般職員）        男性（学校教職員）

1週間未満 9.4％             1週間未満2.6％

1週間以上2週間未満 32.0％          1週間以上2週間未満 7.7％

2週間以上1か月以下 25.８％           2週間以上1か月以下 33.3％

1か月超 32.８％                               1か月超 56.4％

前年度取得期間状況（R5年度実績）

男性（一般職員）        男性（学校教職員）

1週間未満 21.4％            1週間未満21.4％

1週間以上2週間未満 32.0％        1週間以上2週間未満 14.3％

2週間以上1か月以下 20.4％          2週間以上1か月以下 57.1％

1か月超 26.2％                         1か月超 7.1％


