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令 和 ３ 年 度  第 ２ 回 岡 山 市 女 性 活 躍 推 進 協 議 会 要 旨  

 

１  日 時  令 和 ３ 年 ９ 月 ２ ８ 日 （ 火 ） 午 前 １ ０ 時 ～ 午 前 １ １ 時 ３ ０ 分  

 

２  開 催 方 法  オ ン ラ イ ン  

 

３  出 席 者  ＜ 委 員 ＞ 大 塚 委 員 、 河 内 委 員 、 近 藤 委 員 、 須 々 木 委 員 、 宗 田 委 員 、 竹 原 委

員 、 藤 井 委 員 、 渡 辺 委 員  

＜ 事 務 局 ＞ 安 東 課 長 、 繁 定 課 長 補 佐 、 神 﨑 主 査 （ 女 性 が 輝 く ま ち づ く り 推 進

課 ） 、 奥 野 参 事 監 （ 市 民 協 働 局 ）  

 

４  傍 聴 者  な し  

 

５  議 事  

（ １ ）  第 ５ 次 さ ん か く プ ラ ン の 策 定 に つ い て  

（ ２ ）  そ の 他  

 

６  配 付 資 料  

資 料 １ ・ ２  「 第 ５ 次 さ ん か く プ ラ ン 」 の 策 定 に つ い て  

   

７  会 議 の 状 況  

議 事 １  「 第 ５ 次 さ ん か く プ ラ ン 」 の 策 定 に つ い て    

資 料 １ ・ ２ に よ り 、 事 務 局 か ら 説 明  

【 主 な 意 見 】  

・ 理 念 図 に つ い て は 、 条 例 を わ か り や す く 図 式 化 し た も の だ と 理 解 し て い る 。 基 本 理 念

Ⅰ だ け に 「 人 権 」 と い う 強 い 言 葉 が 使 っ て あ り 、 基 本 理 念 Ⅱ ・ Ⅲ の よ う な 個 別 具 体 で は

な く 全 体 を 貫 く 重 要 な も の で 、 ３ つ が 並 列 な 関 係 に 見 え な い 。 ３ つ の 関 係 性 を 整 理 す

る よ う な 図 が 作 れ れ ば よ い の で は な い か と 感 じ た 。  

➡ 基 本 理 念 Ⅰ に つ い て は 、 男 女 共 同 参 画 社 会 を 築 く た め の 土 台 と な る 部 分 で 、 す べ て

の 根 底 に あ る 大 切 な も の だ と 考 え て い る 。  

 ・ 具 体 的 施 策 に 具 体 性 が 見 え ず 、 施 策 の 方 向 性 と 重 複 し て い る と こ ろ が 多 い 印 象 を 受 け

た 。  

➡ 施 策 の 方 向 性 を 大 ま か に 定 め て 、 そ れ に 見 合 っ た 具 体 的 施 策 を 挙 げ て い る 。 本 課 だ

け で は な く 教 育 委 員 会 等 、 関 係 部 署 が 全 市 で 取 り 組 む 様 々 な 施 策 を 想 定 し て 、 関 係

部 署 と 協 議 し て い る と こ ろ で あ る 。 文 言 整 理 も 含 め て 検 討 し た い 。  

・ 基 本 目 標 ９ 「 企 業 や 各 種 団 体 等 に お け る 女 性 の 参 画 拡 大 」 で 農 林 水 産 業 を 具 体 的 に

出 し て い る 理 由 を 知 り た い 。  

➡ 農 林 水 産 業 は 、 全 体 的 に 担 い 手 が 減 少 し て い る 中 で 女 性 の 参 画 が 求 め ら れ る 分 野 。

農 林 水 産 課 が 取 り 組 ん で い る 施 策 を 掲 載 し て い こ う と 思 っ て い る 。  

・ 男 性 の 育 児 休 業 の 取 得 促 進 に つ い て 、 今 ま で も な か な か 進 ん で こ な か っ た 。 も っ と 踏

み 込 ん で 具 体 的 な も の を 盛 り 込 ん で い く と よ い の で は な い か 。  

➡ 実 際 に 取 り 組 む の は 各 企 業 に な る の で 、 市 と し て で き る こ と は 啓 発 だ と 考 え て い る 。 女

性 活 躍 推 進 シ ン ポ ジ ウ ム を 毎 年 開 催 し て お り 、 女 性 活 躍 や ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス な

ど の 内 容 を 盛 り 込 ん で い た が 、 男 性 の 育 児 休 業 の 取 得 等 に つ い て も 取 り 上 げ て い き た

い 。  

・ 災 害 対 応 に つ い て 、 ど の よ う な 方 針 で 女 性 の 参 画 を 進 め て い く の か 具 体 的 施 策 の 中 で
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見 え て こ な い 。  

➡ 「 女 性 の 視 点 を 取 り 入 れ た 防 災 の 啓 発 」 を 挙 げ て い る が 、 今 年 度 危 機 管 理 室 が 女 性

の 視 点 を 取 り 入 れ た 防 災 ハ ン ド ブ ッ ク を 作 成 し て い る の で 、 そ れ を 活 用 し て 啓 発 し て

い き た い 。  

・ シ ン ポ ジ ウ ム 開 催 の 費 用 対 効 果 は 検 証 し て い く の か 。  

➡ 費 用 対 効 果 は 図 り づ ら い が 、 参 加 者 へ の ア ン ケ ー ト で 意 識 の 変 化 等 、 効 果 を 尋 ね て

い る 。 啓 発 に よ る 男 女 共 同 参 画 社 会 の 進 展 の 度 合 い は 、 男 性 の 育 児 休 業 の 取 得 率

等 を 成 果 指 標 と し て 評 価 す る 。  

・ 女 性 活 躍 推 進 に は 数 値 目 標 な ど も 大 事 だ が 、 男 性 の 理 解 が と て も 大 切 。 女 性 の キ ャ リ

ア 形 成 や 再 就 職 支 援 に つ い て も 、 女 性 が 活 躍 し な い と 経 済 が 回 っ て い か な い と い う 意

識 啓 発 が 重 要 だ が 、 ど の よ う に 落 と し 込 ん で い く の か 。  

➡ 現 在 も 実 施 し て い る 男 性 管 理 職 セ ミ ナ ー を 継 続 し 、 男 性 管 理 職 に 女 性 活 躍 の 意 識 を

持 っ て も ら え る よ う に 取 り 組 ん で い き た い 。  

・ 男 性 の 育 休 取 得 や 家 事 ・ 育 児 参 加 が 大 切 で 、 若 い 人 も 福 利 厚 生 を 真 剣 に 考 え て い

る 。 目 標 数 値 を 示 す の は 難 し い か も し れ な い が 、 ど の よ う に 周 知 し て い く の か 。  

➡ 男 性 の 育 児 休 業 の 取 得 に つ い て 、 管 理 職 の 働 き か け や 組 織 全 体 で 男 性 が 育 児 休

業 を 取 る の が 当 然 だ と い う 考 え 方 に な る の が 大 切 だ と 思 う 。 社 会 全 体 の 風 潮 が 、 子

ど も が 産 ま れ た ら 男 性 も 休 ん で 赤 ち ゃ ん の 世 話 を す る の が 当 た り 前 に な っ て い く よ う

に 働 き か け て い き た い 。  

・ 女 性 活 躍 の 数 値 目 標 が あ る の か 。  

➡ 数 値 目 標 に つ い て は 、 岡 山 市 職 員 の 女 性 管 理 職 割 合 を 、 R ３ 年 ４ 月 の １ ５ ％ か ら ５ 年 後

に は ２ ０ ％ を 目 標 に 取 り 組 む 。 ま た 将 来 的 に は ３ ０ ％ を 目 指 し て 取 り 組 ん で い き た い 。  

・ 政 策 決 定 過 程 へ の 女 性 の 登 用 、 参 画 拡 大 が 大 切 で 、 女 性 の 意 見 を い ろ い ろ な こ と に

反 映 し て い く こ と が 基 本 に な る 。 具 体 的 な 施 策 が あ れ ば と 思 う 。   

・ 男 性 版 産 休 制 度 や 上 司 の 働 き か け の 義 務 化 な ど の 国 の 法 改 正 を 受 け て 、 男 性 の 育 児

休 業 取 得 を 岡 山 県 の ウ ィ ズ プ ラ ン に も 盛 り 込 み 、 力 を 入 れ て い こ う と 考 え て い る 。 職 場

の 雰 囲 気 づ く り が 大 事 だ と い う こ と で 、 企 業 に 社 労 士 な ど の 専 門 家 を 派 遣 し て 風 土 作 り

や 社 内 規 則 作 り な ど を 支 援 す る 取 組 を 進 め て い る 。 な か な か す ぐ に は 成 果 が 見 え な い

が 、 徐 々 に 取 組 を 進 め て い く し か な い と 思 っ て い る 。 特 に 中 小 企 業 に と っ て は 男 性 が

休 む の は フ ォ ロ ー も 含 む と 大 変 と い う 点 を 課 題 と し て 捉 え な が ら 進 め て い る 。  

・ 困 難 を 抱 え る 女 性 へ の 支 援 で 、 コ ロ ナ 禍 で 女 性 を 中 心 に 非 正 規 雇 用 労 働 者 の 雇 用 基

盤 の 脆 弱 さ が 露 呈 し た と 思 う が 、 こ の 分 野 に 対 し て の 具 合 的 施 策 は 何 か あ る の か 。  

・ 商 工 会 議 所 で コ ロ ナ の 影 響 調 査 を 実 施 し 、 そ の 結 果 を 発 表 し た が 、 非 正 規 雇 用 労 働

者 の 雇 用 が 特 に 厳 し く な っ て い る の を 心 配 し て い る 。  

➡ 非 正 規 雇 用 労 働 者 へ の 支 援 と し て は 、 今 ま で 実 施 し て い た 出 産 育 児 を 機 に 仕 事 を 辞

め た 人 等 へ の 再 就 職 支 援 に 加 え 、 今 年 度 非 正 規 雇 用 か ら 正 規 雇 用 を 目 指 す 人 へ の

ス キ ル ア ッ プ セ ミ ナ ー を 実 施 し て お り 、 今 後 も 引 き 続 き 支 援 を 考 え て い き た い 。  

ま た 、 中 小 企 業 へ の 職 場 環 境 づ く り の 取 組 だ が 、 今 年 度 岡 山 商 工 会 議 所 、 各 商 工

会 と 一 緒 に 行 っ た 企 業 へ の 調 査 結 果 を 現 在 取 り ま と め て い る の で 、 そ の 結 果 を 受 け

て 中 小 企 業 へ の 対 応 を 含 め 、 岡 山 商 工 会 議 所 、 各 商 工 会 と 連 携 し て 取 組 を 進 め て い

け な い か と 考 え て い る 。 調 査 結 果 に つ い て は 次 回 の 協 議 会 で 報 告 す る 予 定 で あ る 。  

・ 「 性 別 等 に か か わ ら ず 」 と 書 い て あ る の に 女 性 が 中 心 の 施 策 が 多 い の で 違 和 感 が あ

る 。 な ぜ 女 性 が 中 心 な の か 最 初 に あ れ ば わ か り や す い か と 思 う 。  

➡ 男 女 共 同 参 画 社 会 推 進 計 画 で 、 今 も 残 る 男 女 格 差 を 是 正 す る た め の も の が 多 い の

で 、 女 性 向 き の 施 策 が 中 心 に な る 。  

・ 少 子 化 に つ い て は ど の よ う に 考 え て い る の か 。  
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➡ 少 子 化 対 策 は 岡 山 市 全 体 で 取 組 を 進 め て い て 大 切 だ が 、 そ の た め に も 特 に 女 性 が 仕

事 と 家 庭 の 二 者 択 一 を し な く て も い い よ う に 、 個 々 の 希 望 に 応 じ た 働 き 方 が で き る 社

会 に な っ て い く 必 要 が あ る と 考 え て い る 。  

・ 「 困 難 を 抱 え る 女 性 へ の 支 援 」 で 、 困 難 と い う 部 分 が 直 ち に 貧 困 と 結 び 付 け ら れ て い る

こ と に 違 和 感 が あ る 。 困 難 が 具 体 的 に 何 な の か に よ っ て 支 援 の 仕 方 が 変 わ っ て く る 。

困 難 は 貧 困 だ け で は な い の で 、 具 体 的 ニ ー ズ を ひ ろ い 、 対 象 を ど う す る の か 考 え な い

と ず れ た 支 援 に な る と 思 う 。  

➡ 生 活 上 の 困 難 は 貧 困 だ け で は な い と 考 え て い る 。 働 き 方 に つ い て も 非 正 規 雇 用 を 望

む 人 も い る が 、 コ ロ ナ 禍 で 女 性 の 非 正 規 雇 用 の 失 業 が 多 い と い う 現 状 も あ り 、 よ り 安

定 し た 正 規 雇 用 で 働 き た い 人 に つ い て の 支 援 を 考 え て い る 。 ま た 、 複 合 的 な 困 難 を

抱 え て い る 方 へ の 支 援 に つ い て の 取 組 も 検 討 し て い き た い 。  

・ 数 値 目 標 と 成 果 指 標 は 連 動 し て い る の か 。 「 乳 が ん ・ 子 宮 頸 が ん 検 診 の 受 診 率 」 は 目

標 値 に な る の で は な い か 。  

➡ 数 値 目 標 に つ い て は 事 業 を 行 う 上 で 目 標 と す る 数 値 を 定 め て い る も の 。 成 果 指 標 は

男 女 共 同 参 画 社 会 の 進 展 の 度 合 い を 測 る 目 安 で 、 そ の 数 値 が 向 上 す る こ と を め ざ

す 。 こ の 数 値 を モ ニ タ リ ン グ し な が ら 取 組 の 進 捗 状 況 を チ ェ ッ ク し て い く も の と 考 え て

い る 。  

検 診 の 受 診 率 は 目 標 で 定 め て 取 り 組 む と い う よ り は 、 啓 発 に 努 め た 結 果 、 受 診 率 が

上 が っ て い く こ と を め ざ す 成 果 指 標 と 考 え て い る 。  

・ 「 災 害 対 応 に お け る 男 女 共 同 参 画 の 促 進 」 で 数 値 目 標 や 成 果 指 標 を 定 め て い る が 、 こ

れ ら は 女 性 が 十 分 に 社 会 に 参 画 し て い る か ど う か を は か る た め の 項 目 に な る の か 、 防

災 へ の 女 性 活 躍 推 進 の 意 図 は 何 か 。  

➡ 災 害 対 応 は 、 地 元 の 町 内 会 な ど が 中 心 で ト ッ プ に は 男 性 が 多 く 、 災 害 時 の 避 難 所 運

営 や 防 災 訓 練 に お い て も 男 性 が 中 心 に な っ て い る の が 現 状 だ と 思 う 。 そ こ に 女 性 の

視 点 が 入 る こ と に よ っ て 、 高 齢 者 や 障 害 者 な ど に も き め 細 か い 対 応 が で き る よ う に な

り う ま く い く よ う に な る の で は と 考 え て い る 。  

・ 「 政 策 ・ 方 針 決 定 過 程 へ の 女 性 の 登 用 と 参 画 拡 大 」 は 、 第 １ 次 の プ ラ ン か ら 目 標 と し て

い る が 、 今 も な お 十 分 で は な い 。 ３ 月 に 発 表 さ れ た ジ ェ ン ダ ー ギ ャ ッ プ 指 数 で も 、 政

治 ・ 経 済 分 野 で の 女 性 の 登 用 が 遅 れ て い る と い う 結 果 と な っ て お り 長 年 の 懸 案 。 こ の

部 分 に 力 を 入 れ て 計 画 を 作 ろ う と し て い る 。 仕 組 み を 変 え て い く 部 分 と 意 識 を 変 え て い

く 部 分 が あ り 、 粘 り 強 く 啓 発 ・ 講 座 等 で 啓 発 し な が ら 、 共 に 進 め て い き た い と 考 え て い

る 。 本 日 の ご 意 見 も 参 考 に 、 次 回 は も う 少 し 確 定 し た も の を 示 せ る と 考 え て い る 。  

 

そ の 他  

・ 女 性 活 躍 シ ン ポ ジ ウ ム に つ い て 、 本 協 議 会 と の 共 催 、 岡 山 商 工 会 議 所 の 後 援 で 、 １ ０

月 １ ９ 日 に オ ン ラ イ ン ・ 会 場 の 両 方 で 開 催 す る 予 定 。 参 加 を お 願 い し た い 。  

・ 協 議 会 独 自 の サ イ ト の 立 ち 上 げ は で き な か っ た が 、 市 Ｈ Ｐ 内 の 「 女 性 活 躍 推 進 協 議 会

に つ い て 」 内 に 協 議 会 メ ン バ ー の 各 団 体 の ペ ー ジ へ リ ン ク を 貼 り た い と 考 え て い る 。  

・ 次 回 開 催 は ２ 月 の 予 定 。  


