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【開始第二任期最初的沖鋒預算與攻略行政】 

 

大家好，我是岡山市長大森。 

 

今天發表了我新任期開始最初的年間預算，即平成 30（2018）年度的原始預

算案。 

這個預算可謂非常重要，其職責就是要讓眾多曾撒播下種子並努力至今的行

政事業開花結果。名曰‘第二任期最初的沖鋒預算’。 

 

首先，第一項城市建設。 

‧為了應對中山間地區及其周邊區域住民們對於未來的不安，將有效利用超出

35 億日元的地域振興基金，以全力開展今後十年目標的振興策略之‘地域的

未來城市建設推進事業’。下一年度將確保 1 億 8000 萬日元預算，從年度初

開始積極投入運籌。 

‧花了四年時間研討至今的，將有軌電車車站延長至岡山站前廣場的方案，通

過交通演測等實地調查，已証實不會發生嚴重交通堵塞現象，因此都市計畫

決定等的事業化手續也開始著手進行。另外，其線路的延伸與環狀化等，將

被作為未來計劃方案實施研討。 

 

第二項產業。 

‧針對占市內企業多半的小規模企業與中小企業，特別是景況嚴峻且由於深刻

人手不足等原因而難以擴大生產的小規模企業，將新設補助制度（補助率 2

／3 以內，上限為 50 萬日元）來推進其投資機械設備。 

 

第三項育兒。 

‧為了消解在去年四月時排名全國倒數第二的待機兒童（849 人）問題，並在平



成 31（2019）年度末達到目標，對於待機兒童中特別是占絕大多數的 1 歲至 2

歲兒童，以及被稱為“3 歲兒難關”之 3 歲兒童的接收擴充工作等提供補助，

並且有效結合岡山獨有的工資加算 2%之策略，力求確保保育人員。 

‧將定型業務工作委託給外部，使得希望將孩子送入保育園的家長能夠通過保

育諮詢員的介紹與幫助，與條件合適的包括認可外保育設施得以順利對接並

且獲得所需服務等，以此實現“近距離支援”的集中性。 

 

第四項健康與福祉。 

‧為了提高國民健康保險特定健康診療的受診率，將受診費用改定為一枚硬幣

（將原來的 2050 日元⇒減為 500 日元）。 

‧有效利用日本初始的 SIB（社會成果連動投資：即根據健康增進的成果來支付

報酬），推進實施由數個當地企業金融機構等構成的，與健康關聯產業相連通

並且有助於地區活性化的健康積分事業。 

 

最後，健全財政的確保。 

‧一般會計的總額為 3172 億日元，與前年度相比增加了 0.9%。社會保障相關經

費增加也造成了預算規模的史上最大，但是在社會經濟處於恢復基調的背景

下，稅收額的增加以及控制市債的重新借入等，都使得財政的健全性被得到

確保。 

‧用於財源調整的基金餘額與前一年同期相比增加了 24 億日元，市債餘額與前

一年同期相比減少了 44 億日元等，這些都與財政指標一起得到穩定實施。 

 

我認為，在努力維持不給後代留下債務的健全財政之同時，我們也為市民幸

福與城市未來發展的實現確保了堅實的預算。 


