
冈山市长电子杂志(98) 平成 30 年 2 月 16 日号  

 

【开始第二任期最初的冲锋预算与攻略行政】 

 

大家好，我是冈山市长大森。 

 

今天发表了我新任期开始最初的年间预算，即平成 30(2018)年度的原始预

算案。 

这个预算可谓非常重要，其职责就是要让众多曾撒播下种子并努力至今的

行政事业开花结果。名曰‘第二任期最初的冲锋预算’。 

 

首先，第一项城市建设。 

·为了应对中山间地区及其周边区域住民们对于未来的不安，将有效利用超 

出 35 亿日元的地域振兴基金，以全力开展今后十年目标的振兴策略之‘地

域的未来城市建设推进事业’。下一年度将确保 1 亿 8000 万日元预算，从

年度初开始积极投入运筹。 

・花了四年时间研讨至今的，将有轨电车车站延长至冈山站前广场的方案，  

通过交通演测等实地调查，已证实不会发生严重交通堵塞现象，因此都市计

画决定等的事业化手续也开始着手进行。另外，其线路的延伸与环状化等，

将被作为未来计划方案实施研讨。 

 

第二项产业。 

・针对占市内企业多半的小规模企业与中小企业，特别是景况严峻且由于深 

刻人手不足等原因而难以扩大生产的小规模企业，将新设补助制度（补助率

2／3 以内，上限为 50 万日元）来推进其投资机械设备。 

 

第三项育儿。 

・为了消解在去年四月时排名全国倒数第二的待机儿童(849 人)问题，并在平



成 31(2019)年度末达到目标，对于待机儿童中特别是占绝大多数的 1 岁至 2

岁儿童，以及被称为“3岁儿难关”之3岁儿童的接收扩充工作等提供补助，

并且有效结合冈山市独有的工资加算 2％之策略，力求确保保育人员。 

・将定型业务工作委托给外部，使得希望将孩子送入保育园的家长能够通过 

保育咨询员的介绍与帮助，与条件合适的包括认可外保育设施得以顺利对接

并且获得所需服务等，以此实现“近距离支援”的集中性。 

 

第四项健康与福祉。 

・为了提高国民健康保险特定健康诊疗的受诊率，将受诊费用改定为一枚硬 

币(将原来的 2050 日元⇒减为 500 日元)。 

・有效利用日本初始的 SIB(社会成果连动投资:即根据健康增进的成果来支付

报酬)，推进实施由数个当地企业金融机构等构成的，与健康关联产业相连

通并且有助于地区活性化的健康积分事业。 

 

最后，健全财政的确保。 

・一般会计的总额为 3172 亿日元，与前年度相比增加了 0.9％。社会保障相

关经费增加也造成了预算规模的史上最大，但是在社会经济处于恢复基调的

背景下，税收额的增加以及控制市债的重新借入等，都使得财政的健全性被

得到确保。 

・用于财源调整的基金余额与前一年同期相比增加了 24 亿日元，市债余额与

前一年同期相比减少了 44 亿日元等，这些都与财政指标一起得到稳定实施。 

 

我认为，在努力维持不给后代留下债务的健全财政之同时，我们也为市民

幸福与城市未来发展的实现确保了坚实的预算。 


