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●平成３１年度岡山市女性活躍推進に関する事業(案)概要 
  女性の力が社会の中で最大限に発揮できる環境づくりを進めるため、性別

にかかわらず市民一人ひとりの個性が社会のあらゆる場面でいかされる男女

共同参画社会の実現に向けた取組等に加え、女性の活躍を応援する取組を進

めます。 
 
■ 働く場における女性の活躍支援 

（１）女性の活躍を進める情報発信事業 
  ・企業向けシンポジウムの開催及び女性活躍「見える化」ブースの設 
   置【拡充】 
  ・シンポジウムの内容の新聞掲載 
  ・認証企業ロゴマーク作成【新規】 
（２）市内企業で働く女性活躍プログラム 
  ・管理的立場で活躍することへの意識付けとスキルを学ぶ講座 
（３）働く女性のためのライフプランセミナー開催事業 

     ・離職の要因となるライフイベントを控えた女性に対し、自身のライ 
フプラン構築支援と管理職を目指して働くメリットを学ぶ講座 
【新規】 

（４）女性の再就職支援事業 
     ・働きたい女性の再就職促進のための支援講座及びインターンシップ  
      の開催【拡充】 
 
■ 仕事と生活の調和の推進 

（１）男性管理職セミナー開催事業 
  ・男性管理職等を対象とした、企業におけるワーク・ライフ・バラン 

スや女性活躍の意義や効果を学ぶ講座 
（２）大学生のためのキャリア形成応援事業 
  ・大学生を対象としたワーク・ライフ・バランスに対する意識形成 
   を支援するための出前講座 

 


