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岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する条例                

岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する基本計画「第３次さんかくプラン」のあらまし    

※この行政評価における各指標の評価については、平成 25 年度と平成 26 年の値または「第３次

さんかくプラン」による調査を開始した平成 24 年度と平成 26 年度を比較し、統計学的に有意差

がある場合のみ、評価の文章中で「上昇」「下降」と表現しています。なお、平成 24 年度との

比較による評価を行った場合は、評価中に比較した年度を記載しています。 



Ⅰ 第３次さんかくプランの効き目を測る

１ プランの効き目を測って市民と市政のかけ橋に

行政の取組だけでは、政策を実現することはできません。とりわけ、男

女共同参画社会の実現は、市民一人ひとりが理解を深め、市民の皆さんを

はじめ、地域団体やＮＰＯ、企業など地域の多様な主体による主体的な活

動と協働した取組を進めることが不可欠です。 

こうしたパートナーシップによる協働の取組を推進していくためには、

政策の内容や方向性、目標など自治の基本となる事項について、それぞれ

の主体が共通の理解と認識を持つことが必要です。 

そこで、「第３次さんかくプラン」では、「新さんかくプラン」に引き

続き、身近な指標を使って男女共同参画社会の進展の度合いをわかりやす

く示すとともに、その情報を市民の皆さんに提供することで、男女共同参

画社会の実現に向けた取組への市民参加の促進をめざしています。 

２ 「何をしたか」から「どんな成果が得られたか」へ

「第３次さんかくプラン（体系は２ページを参照）」に基づいて、市民

・事業者・市の行うさまざまな取組が、市民生活の中にどのように浸透し、

成果として現れたのかを見るために、活動量や活動実績を測る指標（数値

目標）だけではなく、どんな成果が生み出されたかを測る指標（成果指標）

を設定しています。（３～４ページを参照）

平成２４年度に数値目標と成果指標の現状値調査を行い、平成２５年度

から、これらをもとに公開を前提とした評価を行います。 
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Ⅱ 第３次さんかくプランの目標別の体系

実現すべき姿 基本目標 重点目標

固定的な性別役割分担の解消

性と生殖の健康と権利の確保及び生涯

を通じた健康支援

政策・方針の立案及び決定過程への男女の共同

参画の促進

国際的な取組についての理解及び協調、

市と市民等とのパートナーシップによ

る協働

男女の個人としての尊厳の尊重

性別にかかわらず、一人ひとりの人

権

基本目標

基本目標

性別にかかわらず、多様な意見が

生かされる元気なまちの実現

性別にかかわらず、多様な生き方を

認め合えるあたたかいまちの
実現

基本目標

重点目標 １

重点目標 ７

重点目標 ６

重点目標 ８

重点目標 ２

重点目標 ３

重点目標 ４

重点目標 ５

仕事と生活の調和の推進

性別に基づいて起こる人権侵害の禁止

性
別
に
か
か
わ
ら
ず
市
民
一
人
ひ
と
り
の
個
性
が
輝
く
「
住
み
よ
い
ま
ち
・
住
み
た
い
ま
ち
」
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　第３次さんかくプランでは、数値目標と成果指標を設定しています。
　数値目標は行政が事業を行う上で目標とする数値のことで、成果指標は男女共同参画社会の進展の
度合いを測る目安となるものです。
　成果指標の数値は、全ての取組の効果だけでなく、社会情勢によっても変動するため、目標とする
数値は設けずに、全てが向上することをめざしています。

基本目標 重点目標 目標値
（H24現状値 → H28目標値）

掲載
ページ

Ａ
小中学校において男女平等の内
容を含んだ授業を実施したクラ
スの割合

　　小・100％ → 100％
　　中・100％ → 100％

P7

Ｂ

保育園、幼稚園において男女平
等の視点から保育・教育や保護
者への啓発等に取り組んだ園の
割合

　　　　－％ → 100％
P7

Ｃ
「さんかくカレッジ」修了生の
講師登用回数

　　　　　　毎年
　　　8回 → 10回以上

P7

Ｄ
市の実施するＤＶ防止啓発講座
等の受講者数

　　　　　　  毎年
　　215人 → 500人
　　　　　　　　以上

P10

Ｅ
市の実施するセクハラ研修・出
前講座の受講者数

　                  毎年
　　575人 → 700人
　　　　　　　　以上

P10

３
固定的な性別役割
分担の解消

Ｆ
市の実施する固定的な役割分担
を解消するための啓発講座の受
講者数

　　　　　　  毎年
　6,270人 → 6,000人
　　　　　　　　以上

P13

４
仕事と生活の調和

の推進
Ｇ 保育園の待機児童解消期間 12か月 → 12か月 P16

Ｈ
市の実施する性に関する出前講
座の受講者数

　　　　 　   毎年
16,281人 → 17,500人
　　　　　　　　以上

P19

Ｉ 乳がん検診受診率 16.7％ → 50％ P19

Ｊ 市の審議会の女性委員の割合 40.3％ → 40％ P21

Ｋ 市の女性管理職の割合 5.7％ → 8％ P21

７
国際的な取組に
ついての理解
及び協調、連携

Ｌ
市の実施する世界の動きや国際
的な取組についての講座・研修
の受講者数

　　　　　　  毎年
　　546人 → 300人
　　　　　　　　以上

P23

M
「さんかくウイーク」への参加
者数

　　　　　　  毎年
　2,708人 → 3,000人
　　　　　　　　以上

P25

N
「さんかくウイーク」へのさん
かく岡山登録団体の参加率

20.9％ → 50％ P25

※1 啓発講座の受講者数：「さんかくウイーク」の行事として開催される啓発講座の受講者数を含む。

　※2 市の女性管理職の割合：ここでいう管理職とは教育職を除く課長相当職以上の職員を指す。

Ⅱ
性別にかかわらず、
多様な生き方を認め
合えるあたたかい
まちの実現 ５

性と生殖の健康と
権利の確保及び

生涯を通じた健康支援

Ⅲ
性別にかかわらず、
多様な意見が
生かされる元気な
まちの実現

６
政策・方針の立案及び
決定過程への男女の
共同参画の促進

８
市と市民等との
パートナーシップ
による協働

数値目標一覧

数値目標

Ⅰ
性別にかかわらず、
一人ひとりの人権が
尊重される明るい
まちの実現

１
男女の個人としての
尊厳の尊重

２
性別に基づいて起こる
人権侵害の禁止

※2

※1
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基本目標 重点目標 定義
掲載
ページ

Ａ
小中学生の男女平
等感

学校生活で男女が平等に扱われて
いると感じる児童・生徒の割合

P8

Ｂ
「男女共同参画社
会」という言葉の
認知度

「男女共同参画社会」という言葉
の意味を知っている人の割合

P8

Ｃ
メディア表現の中
での男女平等感

新聞、テレビ、インターネットな
どのメディアの中で性差別的表現
があったときに気づく人の割合

P9

Ｄ
公的相談機関の周
知度

市内にあるＤＶの専門的な相談機
関（市男女共同参画相談支援セン
ター・女性相談所・ウィズセン
ター）を知っている人の割合

P10

Ｅ
ＤＶ・デートDV
に対する認識度

配偶者・パートナーや恋人関係に
ある人からの身体的暴力、精神的
暴力等の行為は、犯罪となりうる
重大な人権侵害行為であると認識
する人の割合

P11

F
職場におけるセク
ハラへの対応度

職場でセクハラが発生した場合の
相談体制や対応マニュアルがある
事業者の割合

P12

Ｇ
性別による固定的
役割分担意識の解
消度

「男は仕事、女は家庭」という考
え方に同感しない人の割合

P13

Ｈ
男性の家事、子育
て分担割合

男性が担っている家事、子育ての
割合

P14

Ｉ
事業者における固
定的役割分担の解
消度

来客があった際に、男性社員も女
性社員もお茶を出す事業者の割合

P14

Ｊ
父親の育児への積
極的参加率

３歳児の父親が積極的に育児に参
加している割合

P16

Ｋ 男性の介護参加率 介護経験のある男性の割合 P17 

Ｌ
仕事と生活とのバ
ランスの満足度

仕事と生活とのバランスがとれて
いると思う人の割合

P17

Ｍ
育児・介護休暇制
度の事業者におけ
る理解度

育児・介護休暇を取りやすい雰囲
気が職場にあると思う人の割合

P18

Ｎ
中学生の性に関す
る相談の充実度

性についての悩みを相談できる大
人を身近に持つ中学生の割合

P19

Ｏ 健康診断の受診率
過去１年間に健康診断を受診した
人の割合

P20

Ｐ
単位町内会長の女
性の割合

単位町内会長に占める女性の割合 P21

Ｑ
ＰＴＡ会長の女性
の割合

市内の小学校・中学校のＰＴＡ会
長のうち、女性の会長の占める割
合

P22

Ｒ
「ジェンダー」と
いう言葉の認知度

「ジェンダー」という言葉の意味
を知っている人の割合

P23

Ｓ
相談できる日本人が
いる外国人の割合

となり近所や地域の日本人の中に
相談できる人がいる外国人の割合

P24

T
「さんかくウイー
ク」の認知度

「さんかくウイーク」の行事へ参
加したことがある、または「さん
かくウイーク」を知っている人の
割合

P25

U
「さんかく岡山」
の事業内容の認知
度

「さんかく岡山」の事業内容を
知っている人の割合

P26

Ⅲ
性別にかかわらず、
多様な意見が
生かされる元気な
まちの実現

６
政策・方針の立案
及び決定過程への
男女の共同参画の促進

７
国際的な取組に
ついての理解及び
協調、連携

８
市と市民等との
パートナーシップ
による協働

成果指標一覧

成果の指標

Ⅰ
性別にかかわらず、
一人ひとりの人権が
尊重される明るい
まちの実現

１
男女の個人としての
尊厳の尊重

２
性別に基づいて起こる
人権侵害の禁止

Ⅱ
性別にかかわらず、
多様な生き方を認め
合えるあたたかい
まちの実現

３
固定的な性別役割
分担の解消

４
仕事と生活の調和の

推進

５
性と生殖の健康と
権利の確保及び生涯を
通じた健康支援
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Ⅲ 身近な指標が映す“さんかく都市”
（平成２４年度～平成２６年度）

～性別にかかわらず、住みよいまち、住みたいまちの視点から～
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数値目標と成果指標の平成２６年度現状値の動向は次のとおりとなっている。

○数値目標（１４項目設定）について
①目標値を達成している数値目標は８項目〔Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｆ、Ｇ、Ｊ、Ｍ〕

②目標値を達成していないものの前年より改善している数値目標は２項目〔Ｅ、Ｈ〕

○成果指標（２１項目設定）について

①現状値が上昇している成果指標は２項目〔Ｋ、Ｎ〕

②現状値が下降している成果指標は０項目

③現状値が横ばいの成果指標は１９項目

重点
目標

H25 H26 H27 H28
重点
目標

H25との比較 H24との比較

Ａ
男女平等に関する授業を実施したクラ
ス割合 ／ 小・中とも100％

◎ ◎ - - Ａ 小中学生の男女平等感

Ｂ
保育園、幼稚園において、男女平等の
視点から保育・教育や保護者への啓発
に取り組んだ園の割合 ／ 100％

◎ ◎ - - Ｂ 「男女共同参画社会」という言葉の認知度

Ｃ
「さんかくカレッジ」修了生の講師登
用回数 ／ 10回以上

◎ ◎ - - Ｃ メディア表現の中での男女平等感

Ｄ
ＤＶ防止啓発講座受講者数
 ／ 毎年500人以上

○ ◎ - - Ｄ 公的相談機関の周知度

Ｅ ＤＶ・デートDVに対する認識度

Ｆ 職場におけるセクハラへの対応度

Ｇ 性別による固定的役割分担意識の解消度

Ｆ ◎ ◎ - - Ｈ 男性の家事、子育て分担割合

Ｉ 事業者における固定的役割分担の解消度

Ｊ 父親の育児への積極的参加率

Ｋ 男性の介護参加率

Ｌ 仕事と生活とのバランスの満足度

Ｍ 育児・介護休暇制度の事業者における理解度

H
性に関する出前講座受講者数
 ／ 毎年17,500人以上

○ ○ - - Ｎ 中学生の性に関する相談の充実度

Ｉ 乳がん検診受診率／50％ △ △ - - Ｏ 健康診断の受診率

Ｊ 審議会の女性委員割合 ／ 40% ◎ ◎ - - Ｐ 単位町内会長の女性の割合

Ｋ 女性管理職割合 ／ 8% ○ △ - - Ｑ ＰＴＡ会長の女性の割合

Ｒ 「ジェンダー」という言葉の認知度

Ｓ 相談できる日本人がいる外国人の割合

M
「さんかくウイーク」参加者数
 ／ 毎年3,000人以上

△ ◎ - - T 「さんかくウイーク」の認知度

N
「さんかくウイーク」へのさんかく岡
山登録団体参加率 ／ 50%

○ △ - - U 「さんかく岡山」の事業内容の認知度

【 第３次さんかくプラン平成２６年度現状値の概略 】

＜ 数値目標・成果指標の現状値動向一覧 ＞

③目標値を達成せず、前年より悪化している数値目標は３項目〔Ｉ、Ｋ、Ｎ〕

④目標値を達成せず、前年より20％以上数値が悪化している数値目標は１項目〔Ｌ〕

◎ ◎ - -

成果指標

3

　※成果指標については、統計学的に有意である場合のみ、上昇または下降と判断している。

　※下表において、① ＝ ◎、② ＝ ○、③ ＝ △、④ ＝ ×で表記している。

○ -

数値目標 ／ 目標値

1 1

88

Ｅ

Ｌ7

2

3

7

-

5

-
世界の動きや国際的な取組に関する講
座・研修受講者数 ／ 毎年300人以上

-

2

6

×

×

◎

4
保育園の待機児童解消期間
 ／ 12か月

6

5

固定的な役割分担解消のための講座受
講者数 ／ 毎年6,000人以上

セクハラ研修・出前講座の受講者数 ／
毎年700人以上

4 Ｇ
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■数値目標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 　　　　　小中学校において男女平等の内容を含んだ授業を実施したクラスの割合

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
小学校 100％ 100％ 100％ － － 100％
中学校 100％ 100％ 100％ － － 100％

●平成２６年度現状値の説明

　　　　　保育園、幼稚園において、男女平等の視点から保育・教育や保護者への啓
　　　　　発等に取り組んだ園の割合

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
取り組んだ園の割合 － 100％ 100％ － － 100％

●平成２６年度現状値の説明

　　　　　「さんかくカレッジ」修了生の講師登用回数

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
講師登用人数 8回 24回 18回 － － 10回以上

●平成26年度現状値の説明

　・平成26年度に全ての市立保育園、市立幼稚園（保育園53園、幼稚園65園）で、男女平等
    の視点から保育・教育や保護者への啓発等に取り組んだかについて全ての市立幼稚園、
 　 市立保育園への照会調査を行い算出した割合です。

重点目標１　男女の個人としての尊厳の尊重

・平成25年度中に市が実施した事業で、さんかくカレッジ（岡山市男女共同参
　画大学）の修了生が講師を務めた回数の合計です。

　・平成25年度中に全ての市立小中学校の全クラス（小学校89校の1,260クラス、中学
　　校38校の547クラス）で、男女平等の内容を含んだ授業を実施したかについて全て
　　の市立小中学校への照会調査を行い算出した割合です。

目標 Ａ

目標 Ｃ

目標 Ｂ
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■成果指標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●平成２６年度現状値の説明

●平成２6年度現状値の説明

・中学2年生で「平等にあつかわれていると思う」(29.6%)または「どちらかといえば平等に
　あつかわれていると思う」(48.7%)と答えた生徒の割合は、78.3%です。

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）
・男女共同参画社会について※１の説明より「もっと詳しい内容を知っている」または「お
　おむねこの程度は知っている」と答えた人の割合(40.8%)です。
・参考までに、「言葉ぐらいは知っている」と答えた人の割合は39.7%です。

指標の定義 ＝ 「男女共同参画社会※１」
という言葉の意味を知っている人の割合

　※１　男女共同参画社会とは、「男性も
　　　女性も、性別にかかわらず社会のあ
　　　らゆる分野の活動に参画して、個性
　　　や能力が十分に生かされる社会」の
　　　こと。

・平成26年9月に、全ての市立小中学校において小学5年生1クラスの児童（計2,438名)と中
　学2年生1クラスの生徒(計1,186名)を対象にアンケート調査を実施。
・学校生活の中で男女が「平等にあつかわれていると思う」または「どちらかといえば平等
　にあつかわれていると思う」と答えた児童・生徒の割合です。
・小学5年生で「平等にあつかわれていると思う」(30.8%)または「どちらかといえば平等に
　あつかわれていると思う」(46.0%)と答えた児童の割合は、76.8%です。

指標の定義 ＝ 学校生活で男女
が平等に扱われていると感じる
児童・生徒の割合

指標 Ａ 小中学生の男女平等感

指標 Ｂ 「男女共同参画社会」という言葉の認知度

72.1%

76.4% 78.3%
75.5%

73.4%
76.8%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%
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■ 小学生
◆ 中学生

39.4% 40.0% 40.8%
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●平成２6年度現状値の説明

【男女共同参画専門委員会（審議会）・男女共同参画推進本部による評価】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

○目標Ａ 「小中学校において男女平等の内容を含んだ授業を実施したクラスの割合」は、
小学校、中学校ともに、目標値を達成しており評価できる。今後も継続して男女平等に関す
る授業を実施し、男女共同参画についての理解を深めていくことが重要である。

○目標Ｂ 「保育園、幼稚園において、男女平等の視点から保育・教育や保護者への啓発等
に取り組んだ園の割合」は、目標値を達成しており評価できる。幼児期から男女共同参画の
視点を持つことでができるよう、継続して取り組むことが大切である。

○目標Ｃ 「さんかくカレッジ修了生の講師登用人数」は目標値を大きく超えており評価で
きる。今後も講師として活躍できる場の開拓や、これまでの修了生を含めたさんかくカレッ
ジ専門コースの修了者が講師として参加しやすくなるために、必要な技術等を身につける機
会も含めた取り組みが必要である。

◇指標Ａ 「小中学生の男女平等感」は中学生は横ばい、小学生は上昇傾向となっている。
男女平等についての授業実践に継続して取り組み、普段の学校生活において、男女平等の視
点に立った取り組みを続けていくことが大切である。

◇指標Ｂ 「男女共同参画社会という言葉の認知度」は横ばいである。全戸配布を行ってい
る男女共同参画社会の実現をめざす情報誌「ＤＵＯ（デュオ）」を活用し、親しみやすい表
現で、わかりやすく市民に周知する必要がある。

◇指標Ｃ 「メディア表現の中での男女平等感」は横ばいである。男女平等の視点から主体
的にメディアからの情報を判別できるよう、幼少期から男女平等についての視点を養うこと
が大切である。

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）

指標の定義 ＝ 新聞、テレビ、
インターネットなどのメディア
の中で性差別的表現があったと
きに気づく人の割合

・新聞、テレビ、インターネット上の広告や番組等を見て、「女性や男性の役割を固定的に
　とらえている」、「女性の性的側面を強調している」などと「よく感じる」または「とき
　どき感じる」と答えた人は、新聞・テレビ等では（50.5%）、インターネットでは、
 （36.8%）です。

指標 C メディア表現の中での男女平等感

43.5% 45.5%

50.5%

31.0% 32.0%
36.8%

20.0%
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◆ 新聞・テレビ等

■ インターネット
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■数値目標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　 市の実施するＤＶ防止啓発講座等の受講者数

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
受講者数 215人 452人 651人 － － 500人以上

●平成２６年度現状値の説明
・平成25年度中に市が実施したＤＶ防止啓発講座の受講者総数です。

 　　　　　市の実施するセクハラ研修・出前講座の受講者数

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
受講者数 575人 121人 658人 － － 700人以上

●平成２６年度現状値の説明
・平成25年度中に市が実施したセクハラ研修・出前講座の受講者総数です。

■成果指標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●平成２6年度現状値の説明

重点目標２　性別に基づいて起こる人権侵害の禁止

指標の定義 ＝ 市内にあるＤＶの専門的な
相談機関（市男女共同参画相談支援セン
ター・女性相談所・ウィズセンター）を
知っている人の割合
＜参考＞市男女共同参画相談支援センター
のＤＶ相談件数（平成25年度：1,827件）

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）
・市内にあるＤＶについての専門的な相談機関を１つ以上知っていると答えた人の割合
　(26.8%)です。

目標 Ｄ

目標 Ｅ

指標 Ｄ 公的相談機関の周知度

28.2%
32.2%

26.8%20.0%

30.0%
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60.0%
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●平成２6年度現状値の説明
・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）

指標の定義 ＝ 配偶者・パート
ナーや恋人関係にある人からの
身体的暴力、精神的暴力等の行
為は、犯罪となりうる重大な人
権侵害行為であると認識する人
の割合

・平手で打つ行為は、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(53.4%)または「どちら
　かといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(30.2%)と答えた人の割合(83.6%)で
　す。男女別に見ると、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(男性50.3%、
　女性56.1%)、「どちらかといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(男性32.7%、
　女性28.6%)です。

・なぐるふりをしておどす行為は、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(47.7%)ま
  たは「どちらかといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(34.8%)と答えた人の
  割合(82.5%)です。男女別に見ると、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(男性
　48.5%、女性47.4%)、「どちらかといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」
　(男性32.1%、女性37.2%)です。

・大声で怒鳴る行為は、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(34.1%)または「どち
　らかといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(39.8%)と答えた人の割合(73.9%)
　です。男女別に見ると、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(男性30.9%、
　女性37.6%)、「どちらかといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(男性39.4%、
　女性39.7%)です。

・何を言っても無視する行為は、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(32.3%)また
　は「どちらかといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」(39.1%)と答えた人の割
　合(71.4%)です。男女別に見ると、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」
　(男性29.9%、女性35.1%)、「どちらかといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」
　(男性38.4%、女性39.7%)です。

・交友関係や電話・メールを細かく監視する行為は、「犯罪となりうる重大な人権侵害だと
　思う」(54.5%)または「どちらかといえば犯罪となりうる重大な人権侵害だと思う」
　(29.3%)と答えた人の割合(83.8%)です。男女別に見ると、「犯罪となりうる重大な人権侵
　害だと思う」(男性51.8%、女性56.4%)、「どちらかといえば犯罪となりうる重大な人権侵
　害だと思う」(男性29.3%、女性30.3%)です。

指標 Ｅ ＤＶ・デートＤＶに対する認識度

82.3%

85.0%
83.6%

84.1%

84.0%
82.5%

75.3%

71.2%

71.4%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%
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■なぐるふりをしておどす
◆平手で打つ
▲何を言っても無視する
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●平成２６年度現状値の説明

【男女共同参画専門委員会（審議会）・男女共同参画推進本部による評価】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

○目標Ｄ「市の実施するＤＶ防止啓発講座等の受講者数」は目標値を超えており評価でき
る。公民館でのＤＶ防止講座や、学生を対象としたデートＤＶの講座など、参加しやすい内
容を工夫し、これからも参加者の増加を図る取り組みが必要である。

○目標Ｅ「市の実施するセクハラ研修・出前講座の受講者数」は、目標値を超えており評価
できる。引き続き事業者、地域、学校などに対し、積極的に周知を図り、研修の実施を促す
とともに、実施する研修の内容も、時代のニーズにあったものとなるよう、工夫する必要が
ある。

◇指標Ｄ「公的相談機関の周知度」は横ばいではあるが、周知が十分行き届いているとはい
えない。引き続きさまざまな機会をとらえて、幅広い対象・世代に周知を行うことが重要で
ある。

◇指標Ｅ「ＤＶ・デートＤＶに対する認識度」は「平手で打つ」「なぐるふりをしておど
す」は約2割、「無視をする」は約3割の人が重大な人権侵害であると認識しておらず、男性
と女性の認識に差はない。全戸配布を行っている男女共同参画社会の実現をめざす情報誌
「ＤＵＯ（デュオ）」の活用も含め、男女ともにＤＶを重大な人権侵害と認識していない層
へＤＶに対する理解を深め、認識を高めていく必要がある。

◇指標Ｆ「職場におけるセクハラへの対応度」は、約8割で横ばいである。男女雇用機会均
等法においては、セクハラがないよう事業主に対し、雇用管理上必要な配慮が義務づけられ
ており、事業主の一層の理解が進むよう働きかけることが大切である。

・平成26年7月に公正採用選考人権啓発推進員研修に参加した397事業所にアンケート調査を
　実施。（回収数199事業所）
・セクハラが発生した場合に、何らかの対応ができる相談体制や対応マニュアルがあると
　回答した事業者の割合(88.8%)です。内訳は、「相談体制と対応マニュアルが両方ともあ
　る」（40.6%）、「相談体制だけある」(42.6%)、「対応マニュアルだけある」(5.6%)で
　す。

指標の定義 ＝ 職場でセクハラが発生した
場合の相談体制や対応マニュアルがある事
業者の割合

指標 Ｆ 職場におけるセクハラへの対応度
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■数値目標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  　　　　　市の実施する固定的な役割分担を解消するための啓発講座の受講者数

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
受講者数 6,270人 7,488人 8,921人 － － 6,000人以上

●平成２６年度現状値の説明

■成果指標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●平成２６年度現状値の説明
・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）

重点目標３　固定的な性別役割分担の解消

指標の定義 ＝ 「男は仕事、女
は家庭」という考え方に同感し
ない人の割合
＜参考値＞
　45.1％（男性41.0％、女性
48.8％）内閣府「男女共同参画
社会に関する世論調査（平成24
年）」より

・平成25年度中に市が実施した固定的な役割分担を解消するための啓発講座の受講者総数で
　す。
・「さんかくウイーク」の行事として開催される啓発講座の受講者数を含みます。

・「男は外で働くもの、女は家庭を守るものだ」という考え方について「そう思わない」
　(42.1%)又は「どちらかといえばそう思わない」(24.7%)と答えた人の割合です。男女別
　 に見ると、「そう思わない」(男性42.2%、女性40.6%)、「どちらかといえばそう思わな
   い」 (男性27.7%、女性23.4%)です。

目標 Ｆ

指標 Ｇ 性別による固定的役割分担意識の解消度
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◆ 全体
■ 男性
▲ 女性
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●平成２６年度現状値の説明

●平成２６年度現状値の説明

・割合別の内訳は、0割（4.3%）、1割（10.4%）、2割（9.8%）、3割（9.5%）、4割
　（5.8%）、5割（8.4%）、6割（0.9%）、7割（0.3%）、8割（0.0%）、9割（0.6%）、10割
　（0.3%）となっています。ただし、子どもがいない家庭、男性のみの家庭及び男性がいな
　い家庭は除いています。

・来客などでお茶を出す場合に、男性社員も女性社員もお茶くみをしていると回答した事業
　者の割合(38.6%)です。

指標の定義 ＝ 男性が担ってい
る家事、子育ての割合

指標の定義 ＝ 来客があった際に、男性社
員も女性社員もお茶を出す事業者の割合

・平成26年7月に公正採用選考人権啓発推進員研修に参加した397事業所にアンケート調査を
　実施。（回収数199事業所）

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）
・家庭で男性が担当している家事（炊事、掃除、洗濯、買い物、家事雑事）の割合につい
　て、0％から100％までの間の10％刻みの数字のうちで最も近い数字を答えてもらいまし
　た。
・割合別の内訳は、0割（7.4%）、1割（26.2%）、2割（17.8%）、3割（15.6%）、4割
　（3.8%）、5割（7.4%）、6割（1.4%）、7割（0.3%）、8割（2.5%）、9割（0.8%）、10割
　（1.9%）となっています。ただし、男性のみの家庭及び男性がいない家庭は除いていま
　す。
・子どものいる家庭で男性が担当している子育ての割合について、0％から100％までの間の
　10％刻みの数字のうちで最も近い数字を答えてもらいました。

指標 Ｈ 男性の家事、子育て分担割合

指標 I 事業者における固定的役割分担の解消度
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◆ 家事
■ 子育
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【男女共同参画専門委員会（審議会）・男女共同参画推進本部による評価】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

○目標Ｆ「市の実施する固定的な役割分担を解消するための啓発講座の受講者数」が目標値
を達成していることは評価できる。今後は若い世代、新規の参加者を確保するよう、講座の
内容や広報先を工夫することが重要である。

◇指標Ｇ「性別による固定的役割分担意識の解消度」は男性の解消度に上昇が見られるが、
全体は横ばいである。今後も意識が生活の中で生かされるような、男性も含めた講座や啓発
を行うことが重要である。

◇指標Ｈ「男性の家事・子育て分担割合」は家事、子育てともに横ばいである。男性に向け
た家事や子育てに理解を深めることができる講座など、固定的役割分担意識の解消に努める
ことが大切である。

◇指標Ｉ「事業者における固定的役割分担の解消度」は横ばいとなっており、解消に向け、
事業者への継続した啓発が必要である。
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■数値目標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 　　　　　保育園の待機児童解消期間

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
解消期間 12か月 12か月 12か月 － － 12か月

●平成２6年度現状値の説明

■成果指標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●平成２6年度現状値の説明

指標の定義 ＝ ３歳児の父親が積極的に育
児に参加している割合

重点目標４　仕事と生活の調和の推進

・平成25年度中において保育園の待機児童がゼロであった期間(12か月)です。

・父親が育児に積極的に参加していると回答した人の割合(84.8%)です。

・平成26年9月、10月の３歳児検診対象者1,063人を対象にアンケート調査を実施。
　（回収数593人）

84.4%
85.7%

84.8%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

H24 H25 H26 H27 H28

目標 G

指標 J 父親の育児への積極的参加率

○待機児童について（平成26年度）
厚生労働省の定義に基づき、

・保育園に現在入所しているが、転園希望が出ている方の数は含まれていません。
・事前に入所申し込みが出ているような、入所予約の方の数は含まれていません。

・他に入所可能な保育園があるにも関わらず、特定の保育園を希望し、保護者の私的な
理由により待機している方の数は含まれていません。
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●平成２6年度現状値の説明

●平成２6年度現状値の説明

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）
・「仕事」「家庭生活」「地域・個人の生活（地域活動・学習・趣味・つきあい等）のバラ
　ンスがとれているかどうかについて「よくとれている」(7.1%)又は「どちらかとえばとれ
　ている」(39.5%)と答えた人の割合です。

・現在または過去、家庭において介護が必要な人がいる（いた）と答えた人の中で、介護を
　している（した）と答えた男性の割合（78.5%）です。

指標の定義 ＝ 仕事と生活との
バランスがとれていると思う人
の割合

指標の定義 ＝ 介護経験のある男性の割合

66.1%

54.0%

78.5%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

H24 H25 H26 H27 H28

47.6%（全）
49.3% 46.6%

47.7%（男）

38.9%

43.2%
47.3%（女）

54.7%
50.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 K 男性の介護参加率

指標 L 仕事と生活とのバランスの満足度

◆ 全体
■ 男性
▲ 女性

- 17 -



●平成２6年度現状値の説明

【男女共同参画専門委員会（審議会）・男女共同参画推進本部による評価】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）
・仕事を持っている人のうち、育児や介護のための休暇を「男女とも取りやすい雰囲気があ
　る」と回答した人の割合(26.3%)です。

指標の定義 ＝ 育児・介護休暇を取りやす
い雰囲気が職場にあると思う人の割合

○目標Ｇ「保育園の待機児童解消期間」が、目標値を達成していることは評価できる。引き
続き待機児童がゼロとなるよう保育環境の整備に努めるとともに、仕事と家庭の両立ができ
るよう、保育サービスの充実を図ることが重要である。

◇指標Ｊ「父親の育児への積極的参加率」は、横ばいである。男性が積極的に育児に参加す
ることは、生活の充実や豊かさにもつながることを、市民や企業に情報発信していくことが
重要である。

◇指標Ｋ「男性の介護参加率」は、今年度は昨年の下降から転じて上昇しており、第３次さ
んかくプランによる調査を開始した平成２４年度と比較しても上昇している。今後も引き続
き男性も女性もワーク・ライフ・バランスが図れるよう継続して啓発等の働きかけを行うこ
とが大切である。

◇指標Ｌ「仕事と生活とのバランスの満足感」は横ばいであるが、女性は上昇傾向にある。
また、男性と女性で満足感に開きがあるため、男性の働き方も含め、企業でのワーク・ライ
フ・バランスの取り組みが進むような啓発が必要である。

◇指標Ｍ「育児・介護休暇制度の事業者における理解度」は横ばいである。職場環境の充実
により仕事と生活のバランスを整えることは、社員の質の向上にもつながり、職場にとって
もプラスとなることを事業者に対し働きかけて行くことが大切である。

27.4% 28.3%

26.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 M 育児・介護休暇制度の事業者における理解度
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■数値目標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 　　　　　市の実施する性に関する出前講座の受講者数

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
受講者数 16,281人 16,962人 17,492人 － － 17,500人以上

●平成２６年度現状値の説明

 　　　　　 乳がん検診受診率

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
検診受診率 16.7％ 16.2％ 15.5% － － 50％

●平成２６年度現状値の説明

■成果指標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

.

●平成２6年度現状値の説明

・(自分の身近に)性についての悩みを相談できる大人が「いる」と答えた生徒の割合
　(60.0%)です。

・男女別に見ると、「いる」と答えた男子生徒の割合は50.0％、女子生徒の割合は70.2％と
  なっています。

・平成25年度中に市が実施した性に関する出前講座の受講者総数です。

・平成25年度中に市が実施した乳がん検診の受診率です。

重点目標５　性と生殖の健康と権利の確保及び生涯を通じた健康支援

・平成26年9月に、全ての市立中学校において2学年の1クラスの生徒(計1,186名)を対象にア
　ンケート調査を実施。

指標の定義 ＝ 性についての悩
みを相談できる大人を身近に持
つ中学生の割合

目標 H

目標 I

53.4% 53.2% 60.0%

45.6%
43.7%

50.0%

61.8% 62.9%

70.2%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 N 中学生の性に関する相談の充実度

◆ 全体
■ 男性
▲ 女性

・検診受診率は30歳以上の女性人口を分母とした受診率です。ただし勤め先の検診等により、

市が実施する検診以外の乳がん検診を受診した人の割合は含まれていません。
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●平成２6年度現状値の説明

【男女共同参画専門委員会（審議会）・男女共同参画推進本部による評価】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）
・最近の１年間に健康診断を受けたと回答した人の割合(73.5%)です。

○目標Ｈ「市の実施する性に関する出前講座の受講者数」は目標値に近づいている。引き続
き性やＨＩＶ感染症を含む性感染症について、正しい知識の普及に努めることが大切であ
る。

○目標Ｉ「乳がん検診受診率」は、目標値を達成していない。生涯を通じた健康づくりの支
援のため、健康診査の必要性についての啓発や受診しやすくなるような支援を行うことが重
要である。

◇指標Ｎ「中学生の性に関する相談の充実度」は上昇傾向であるが、性についての悩みを相
談できる大人を身近に持つ男子生徒と女子生徒の割合の差は大きい。出前講座、学校におけ
る性教育・男女平等教育などの機会を通じて性に関する正しい知識の普及や相談窓口の周知
を図る必要がある。

◇指標Ｏ「健康診断の受診率」は、横ばいである。男性に比べ女性の受診率が低いため、健
康診断の必要性についての一層の啓発や、さんかく岡山での講座で取り上げるなど、男女と
もに生涯を通じた健康づくりに対する意識を高めるために必要な情報を発信していくことが
重要である。

・男女別に見ると、男性は80.5%、女性は67.4%です。

指標の定義 ＝ 過去１年間に健
康診断を受診した人の割合

77.1%

71.4% 73.5%

84.5%

76.1%
80.5%

71.0%
68.6% 67.4%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 O 健康診断の受診率

◆ 全体
■ 男性
▲ 女性
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■数値目標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 　　　　　市の審議会の女性委員の割合

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
女性委員割合 40.3% 40.3% 41.3% － － 40％

●平成２6年度現状値の説明

 　　　　　 市の女性管理職の割合

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
女性管理職割合 5.7% 6.9% 6.5% － － 8％

●平成２6年度現状値の説明

■成果指標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●平成２6年度現状値の説明

指標の定義 ＝ 単位町内会長に占める女性
の割合

・平成26年4月1日現在のすべての単位町内会（1,721）における女性の単位町内会長の割合
　(4.7%)です。

重点目標６　政策・方針の立案及び決定過程への男女の共同参画の促進

・平成26年4月1日現在における女性委員の割合(41.3%)です。
・対象となる審議会等は、地方自治法第138条の4第3項の規定に基づき市が設置した全ての
　附属機関〔計53(委員数0を除く)〕です。

・平成26年4月1日現在において、管理職職員(教育職を除く課長相当職以上)　415人のうち
　で、女性が占める割合(6.5％)です。

目標 J

目標 K

4.2% 4.3%

4.7%
0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 P 単位町内会長の女性の割合
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●平成２6年度現状値の説明

【男女共同参画専門委員会（審議会）・男女共同参画推進本部による評価】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

指標の定義 ＝ 市内の小学校・中学校のＰ
ＴＡ会長のうち、女性の会長の占める割合

・平成26年度において、市立の全ての小・中学校（126校）のＰＴＡ会長のうちで、女性が
　占める割合(11.1%)です。
・内訳は、小学校で11.2%（10校）、中学校で10.8%(4校)となっています。

○目標Ｊ「市の審議会の女性委員の割合」は目標値に達しており評価できる。今後も女性委
員の割合が4割に満たない審議会の事務局においては、女性委員の割合の上昇に向けた一層
の取り組みを行う必要がある。

○目標Ｋ「市の女性管理職の割合」は6.5％と低く、政令指定都市20市中18位である。（政
令指定都市の平均割合は11.8％）男女問わず職員一人ひとりの能力や実績に基づいた管理職
登用を図るとともに、仕事と育児・介護の両立支援等を積極的に推進する中で、女性管理職
の登用率を上げていくことが必要である。

◇指標Ｐ「単位町内会長の女性の割合」は横ばいであり、低い割合にとどまっている。地域
における男女共同参画が進むような取り組みが必要である。

◇指標Ｑ「ＰＴＡ会長の女性の割合」は昨年度と比較すると横ばいとなるが、第３次さんか
くプランによる調査を開始した平成24年度と比較すると増加の傾向となっており、今後も学
校での意思決定の場における女性の積極的な参画が一層進むような取り組みを期待する。

4.0%

8.7%

11.1%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 Q ＰＴＡ会長の女性の割合
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■数値目標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 　　　　　市の実施する世界の動きや国際的な取組についての講座・研修の受講者数

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
参加者数 546人 542人 248人 － － 300人以上

●平成２６年度現状値の説明

■成果指標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●平成２６年度現状値の説明

・平成25年度中に市が実施した世界の動きや国際的な取組についての講座・研修の受講者総
　数です。

指標の定義 ＝ 「ジェンダー※」
という言葉の意味を知っている
人の割合

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）

※ジェンダーは、国連などの国際会議でも使われ、世界的にも広く認められている言葉。
　生物学的性別（セックス／ｓｅｘ）に対して、社会通念や慣習の中には、社会によって作
　り上げられた「女性像」「男性像」があり、このような女性、男性の別のこと。

重点目標７　国際的な取組についての理解及び協調、連携

・ジェンダーについて※の説明より「もっと詳しい内容を知っている」または「おおむね
　この程度は知っている」と答えた人の割合(17.2%)です。
・参考までに、「言葉ぐらいは知っている」と答えた人の割合は32.0%です。

目標 L

15.7%

19.9%（全）

17.2%(全）

18.2%
20.9%（男）

16.7%（男）

14.0%

19.3%（女）

17.9%（女）

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 R 「ジェンダー」という言葉の認知度

◆ 全体
■ 男性
▲ 女性
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●平成２6年度現状値の説明

【男女共同参画専門委員会（審議会）・男女共同参画推進本部による評価】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

○目標Ｌ「市の実施する世界の動きや国際的な取り組みについての講座・研修の受講者数」
は低下しており、日本の男女共同参画の現状とともに、国際社会における男女共同参画の取
組を情報提供するなど、相乗効果を目指す必要がある。

◇指標Ｒ「ジェンダーという言葉の認知度」は横ばいであるが、「言葉ぐらいは知ってい
る」と答えた女性は上昇傾向である。言葉を通して男女共同参画社会の理解につながるよう
に、わかりやすい内容でジェンダーという言葉の意味を市民に周知することが重要である。

◇指標Ｓ「相談できる日本人がいる外国人の割合」のうち、挨拶する日本人がいる外国人の
割合は横ばいである。地域での日本人と外国人の交流の場を提供し、相互理解が図れるよう
取組みを続けることが重要である。

・平成26年9月に、住民票から無作為抽出した外国人市民400人を対象にアンケート
　調査を実施。（回収数95人）
・隣近所や地域の日本人とのつきあいについて、「困ったとき相談する人がいる」と答えた
　人の割合(76.5%)です。

▲挨拶…隣近所や地域の日本人の中に、
        挨拶する人がいる外国人の割合
◆相談…隣近所や地域の日本人の中に、
        相談する人がいる外国人の割合
■家  …隣近所や地域の日本人の中に、家
        に招いたり、招かれたりする人が
        いる外国人の割合

指標の定義

67.8% 67.5% 76.5%

58.6%

51.2%
55.2%

87.5% 89.0% 86.6%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 S 相談できる日本人がいる外国人の割合

▲ 挨拶

◆ 相談

■ 家
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■数値目標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 　　　　　「さんかくウイーク」への参加者数

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
参加者数 2,708人 2,334人 3,708人 － － 3,000人以上

●平成２６年度現状値の説明

 　　　　　「さんかくウイーク」へのさんかく岡山登録団体の参加率

年度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 目標値
参加者数 20.9% 49.2% 42.4 － － 50％

●平成２6年度現状値の説明

■成果指標の現状値　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●平成２6年度現状値の説明

・さんかくウイークについて、「行事に参加したことがある」または「知っているが行事に
　参加したことはない」と答えた人の割合(26.2%)です。男女別に見ると、男性20.0％、
　女性32.3％です。
・さんかくウイークは、岡山市男女共同参画推進週間の愛称です。

重点目標８　市と市民等とのパートナーシップによる協働

・さんかくウイーク2013（平成25年度市男女共同参画推進週間）中の行事への参加者総数で
　す。

・「さんかく岡山」の登録団体(59団体)のうちで、平成25年度の「さんかくウイーク」にお
　いて、その実行委員会メンバー又はワークショップの主催者等として参加した団体の割合
　(42.4%)です。

指標の定義 ＝ 「さんかくウ
イーク」の行事へ参加したこと
がある、または「さんかくウ
イーク」を知っている人の割合

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）

目標 M

目標 N

27.2%

29.9%
26.2%

21.2%
22.9%

20.0%

31.7% 33.5%
32.3%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 Ｔ 「さんかくウイーク」の認知度

◆ 全体
■ 男性
▲ 女性
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●平成２6年度現状値の説明

【男女共同参画専門委員会（審議会）・男女共同参画推進本部による評価】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

○目標Ｍ「さんかくウイークへの参加者数」は増加しており、目標値を達成できた。新規参
加者を呼び込むための事業を企画するなど、参加しやすい行事の企画、新たな層への啓発が
必要である。

○目標Ｎ「さんかくウイークへのさんかく岡山登録団体の参加者率」は前年より低下してい
る。協力しやすい体制を整えるとともに、登録団体に対し、一層の参加を促すことが重要で
ある。

◇指標Ｔ「さんかくウイークの認知度」は横ばいである。認知度も3割程度であり、男性は2
割程度の認知度である。引き続き、市民への周知とりわけ男性への周知に努めるとともに、
今まで参加したことのない人に、参加を促すことが重要である。

◇指標Ｕ「さんかく岡山の事業内容の認知度」は横ばいである。男女ともに利用しやすい環
境づくりに努めるとともに、男性が参加しやすい事業内容を工夫するなど、さらに市民や事
業者が参加しやすい施設となるよう、努めることが重要である。

・平成26年9月に、住民基本台帳から無作為抽出した市民1,000人を対象にアンケート調査を
　実施。（回収数374人）

・さんかく岡山で実施している事業（講演会・講座、地域への出前講座、図書の閲覧・貸
　出、映画会、相談（ＤＶ等）、会議室や展示コーナーの貸出、託児、その他）について、
　1つ以上知っていると答えた人の割合（48.1％）です。男女別に見ると、男性の割合は
　44.0％、女性の割合は54.5％となっています。

指標の定義 ＝ 「さんかく岡
山」の事業内容を知っている人
の割合

45.4%

51.9%

48.1%

39.5%
41.2%

44.0%

53.1%
58.8%

54.5%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

H24 H25 H26 H27 H28

指標 Ｕ 「さんかく岡山」の事業内容の認知度

◆ 全体
■ 男性
▲ 女性
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Ⅳ 平成２５年度に実施した主な施策
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重点目標１

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○のびのび親子広場
【内容】幼稚園の施設や機能を活用し、子育て支援を実施する。①未就園児の保育活動　②園庭・園舎の開放　③子育て相談　④その他 実施園の
行事、子育てサークルとの連携、子育て情報の提供など
【実績】公立幼稚園全園（６９園うち１園が休園）で計画的に実施。各園の年間計画をホームページに掲載するとともに、各園の実施予定をまと
めた冊子を作成し、児童館・図書館等に配付する。各園の保育活動には、のべ１１，１７８人が参加した。
・未就園児に適した絵本を購入し、保育活動等に活用する。

保育園・幼稚園課
（指導課分）

○「男女平等教育指導の手引」を活用した授業の実施
【内容】小中学校において男女平等教育の学習主題として取り上げている内容を含んだ授業を実施。
【実績】小学校１.２６０学級（総学級数１,２６０）　中学校５４７学級（総学級数５４７)

指導課

○「男女平等教育指導の手引」の改訂
【内容】９年前に作成した男女平等教育指導の手引（中学校版）を改訂。

指導課

○男女平等に関する意識調査
【内容】新さんかくプランの目標達成度を測るため、小中学生を対象に男女平等に関する意識調査を実施。
【対象／実施日】市立全小学校の５年１クラス、全中学校の２年１クラス（抽出）の児童生徒／９月

指導課

○男女平等教育に関する調査
【内容】学校園の実態把握と教職員の男女平等意識の高揚のため、男女平等教育に関するアンケート調査を実施。
【対象／実施日】市立幼稚園・小中学校／９月

指導課

○視聴覚教材の購入、貸出
【内容】幼稚園・小学校・中学校等にビデオの貸し出しを行い、男女平等・相互理解・協力等について理解を深め、これらの教育の充実を図る。
【実績】男女共同参画をテーマに含む作品の年間利用件数　２１件
　　　　新規購入 ２本（男女共同参画の内容に関わる教材）

指導課

○男女共同参画社会研修講座
【内容／講師】「男女共同参画社会の実現に向けて」／岡山市市民局男女
　共同参画課　男女共同参画社会推進センター　企画調整監　真邉和美
【実施日／場所】７月２４日／岡山市教育研究研修センター
【対象】幼・小・中・高等学校の教職員の希望者　６名

教育研究研修セン
ター

①
男女平等を推進
する教育・学習

○男女平等教育研修講座
【内容／講師】
　・「学校園における男女平等教育の推進」／岡山市教育委員会事務局
　　指導課　指導副主査　岡　孝之
　・「生きることとジェンダー」／岡山大学大学院社会文化科学研究科
　　客員研究員　国立民族学博物館　特別客員教授　　沢山美果子
【実施日／場所】１０月１８日／岡山ふれあいセンター
【対象】幼・小・中学校の男女平等教育担当者　１９８名

保育園・幼稚園課
教育研究研修セン
ター

○教育の情報化推進研修講座
【内容／講師】
　・「わかりやすい授業づくりのためのＩＣＴ活用｝／富山大学人間発達
　　科学部　准教授　高橋　純
　・「情報セキュリティ等について」／岡山市教育委員会事務局就学課
　　指導副主査　髙坂仁美
【実施日／場所】６月６日／岡山ふれあいセンター
【対象者】小・中学校の情報教育担当者　１２９名

教育研究研修セン
ター

施策の方向性

幼児期からの男女共同
参画の視点をいれた学
習の推進

教職員・市職員の男女
共同参画に関する理解
の促進

-
2
8
-



重点目標１

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○校内人権教育研修会
【内容】各学校の教職員人権研修において、男女共同参画をテーマにした研修を実施。
【実績】５校 １３７人

指導課

○中学校区教職員人権教育研修会
【内容】中学校区の保育園、幼稚園、小学校、中学校の教職員の交流研修において男女共同参画をテーマにした研修を実施。
【実績】２中学校区　　１９３人

指導課

○基本研修への男女共同参画研修の導入
【内容】男女共同参画をメインテーマとする研修を新規採用職員(前期）研修で実施
【受講者】新規採用職員（１３１人）

人事課(人材育成
室）

○女性ステップアップ研修
【内容】今後リーダーとして活躍が期待されている女性職員を対象に、キャリアデザインを行うことで、今後のキャリアアップを考え、モチベー
ションをさらに高める。
【受講者】主査・係長級の女性職員（事務）（２１人）

人事課(人材育成
室）

①

男女平等を推進
する教育・学習

○新規採用職員研修
　【テーマ】男女共同参画社会の実現に向けて
　【実績】受講者１２９人
○生活保護新任現業員研修
　【テーマ】ＤＶについて(現状と援助者の心得）
　【実績】受講者２７人
○新任公民館長研修
　【テーマ】岡山市における男女共同参画の実現をめざして
　【実績】受講者１６人
○公民館職員研修
　【テーマ】男女共同参画社会の実現に向けて
　【実績】受講者３０人
○男女共同参画社会研修（小・中学校教諭希望者）
　【テーマ】男女共同参画社会の実現に向けて
　【実績】受講者６人
○男女共同参画ゼミナール
　【テーマ】行政と団体との連携のあり方
　【実績】受講者４０人
○保育園職員研修
　【テーマ】ＤＶについて(現状と援助者の心得）
　【実績】受講者２４人
○市人権啓発員・推進協力員研修
　【テーマ】ＤＶ防止とサポートに向けて
　【実績】受講者１１８人
○公民館職員研修
　【テーマ】東日本大震災・復興の直接支援に携わっている「もりおか女性センター」センター長の話を聞き地域の防災組織作りに役立てよう
　【実績】受講者５５人

女性が輝くまちづ
くり推進課

-
2
9
-



重点目標１

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○さんかくカレッジ（基礎コース）
【内容】男女共同参画社会の実現のために地域・家庭・職場・社会で活躍できる人材を育成。
【実績】公民館（万富・妹尾・南）及び「さんかく岡山」各４講座、受講生 延べ３５２人
○さんかくカレッジ（専門コース　①災害とジェンダー　②ワンコイン講座）
【内容】男女共同参画に関する知識を有する人材のさらなるレベルアップを図り、男女共同参画推進の具体的な活動ができる人材を育成。
【実績】①災害とジェンダー９講座、受講者延べ１３７人、修了者１６人　②ワンコイン講座（コース生以外でもジェンダー統計の希望の講座を
受講可能） ２講座、受講者延べ２人
○さんかくカレッジ（専門応用コース）
【実績】災害とジェンダー４講座、受講者延べ２７人、修了者６人

女性が輝くまちづ
くり推進課

○公民館等への講師紹介
【内容】さんかくカレッジ専門コース修了者を、公民館や学校等の講座の講師として紹介することにより、地域でのさらなる男女共同参画の推進
をはかる。
【実績】１１講座（修了者延べ１８人を公民館等に講師として紹介）

女性が輝くまちづ
くり推進課

○公民館重点テーマによる主催講座の開催
【内容】公民館全体で、男女共同参画をテーマとする主催講座を実施。
【実績】３７館、５７講座、延べ３，２９６人

公民館

○ＰＴＡ人権教育研修会
【内容】各学校でＰＴＡが主催する人権教育研修会において、男女共同参画をテーマにした研修会を実施。
【実績】１２校　１３４１人

指導課

○公民館高齢者講座
【内容】公民館主催の高齢者講座において、男女共同参画をテーマにした講座を実施。
【実績】６回　２１１人

指導課

○グループ活動
【内容】家庭や地域の教育力の活性化を図るため、保育園・幼稚園・小学校・中学校の保護者を中心に地域の人たちで子育ての学習・交流・実践
活動を継続的に行った。
【対象／期間／場所】保育園・幼稚園・小学校・中学校の保護者を中心に５１グループ（会員２,８８４人）／５月～２月（年４回以上）／幼稚
園、小学校、公民館、コミュニティハウス等

こども企画総務課

○家庭教育セミナー
【内容】子育てや家庭教育にかかわる活動を地域や職場で計画しているグループの自主的な学習会・講演会を支援
【対象／実績／参加者】市内在住・在勤者１５人以上で構成する団体の家庭教育・子育てに関する学習活動／３件／参加者数１４９人

こども企画総務課

○男女共同参画に関する学習会への講師の派遣
【内容】学校等において児童・生徒・学生等を対象に、また、地域において実施される男女共同参画についての講演会等に講師を派遣。
【実績】３校、２町内会、２学区防災会ほか　参加者延べ４００人

女性が輝くまちづ
くり推進課

男女平等に関する法令
や条約の趣旨の周知

○「さんかく条例」等の周知
【内容】教職員・市職員階層別研修等でレジメや「さんかく条例」リーフレットの配布により、法令・条例等の周知に努めた。（再掲）

女性が輝くまちづ
くり推進課

男女共同参画を推進す
る人材の養成と活用

家庭や地域における男
女共同参画に関する学
習機会の提供

-
3
0
-



重点目標１

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○メディア・リテラシー教育の実施
【内容】小中学校においてメディア・リテラシーを中心に据えた授業を実施。
【実績】小学校 ５６１クラス（総クラス １,２６０）　中学校 ３６３クラス（総クラス ５４７）

指導課

○メディア・リテラシーをテーマとする主催講座の開催
【内容】情報リテラシーをテーマとする講座を実施。
【実績】１館、１２人

公民館

○教育の情報化推進研修講座
【内容／講師】
　・「わかりやすい授業づくりのためのＩＣＴ活用｝／富山大学人間発達
　　科学部　准教授　高橋　純
　・「情報セキュリティ等について」／岡山市教育委員会事務局就学課
　　指導副主査　髙坂仁美
【実施日／場所】６月６日／岡山ふれあいセンター
【対象者】小・中学校の情報教育担当者　１２９名

教育研究研修セン
ター

○幼稚園　教育の情報化推進研修講座
【内容／講師】「教育の情報化・情報モラル・情報セキュリティ」／岡山市教育委員会事務局就学課　指導副主査　髙坂仁美　保育園・幼稚園課　主任　原敬司
【実施日／場所】６月５日・７月３日・１０月２日・１０月６日より１日を選択／岡山市教育研究研修センター
【対象者】幼稚園の情報教育担当者　６８名

保育園・幼稚園課

○市職員人権研修などの実施
【内容】研修の中で人権尊重の視点に立った表現について取り上げた。

人権推進課

○機関誌「いくせい」の発行
【内容】各地区の青少年健全育成の取組の紹介や次世代育成室の行う補導活動，非行防止健全育成に係る取組を紹介【実績】１，２００部×６号

こども企画総務課

○岡山市青少年育成協議会への補助
【内容】市内３６中学校区の育成協議会専門部環境浄化部に、有害図書自動販売機設置の実態把握及び排除のための行動を依頼

こども企画総務課

②

女性の人権を尊
重した表現の推
進のための基盤
づくり

情報教育の推進

社会の環境浄化のため
の活動の推進

-
3
1
-



重点目標２

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○企業などを対象とした人権研修の実施
【内容】研修の中でパワハラ・セクハラ等について取り上げた。
【実績】９５回　約５，４００人

人権推進課

○事業者へのＤＶやセクハラ等に関する出前講座
【実績】２事業者

女性が輝くまちづ
くり推進課・人権
推進課

○デートＤＶ等をテーマとする主催講座の開催
【内容】ＤＶ、デートＤＶをテーマとしたパネル展示を実施。
【実績】２館、延べ４７人

公民館

○「さんかく岡山」出前講座
【内容／実施日／場所／対象／参加者数】①災害とジェンダー／６月２７日／芳田公民館／市民／３３人　②災害とジェンダー　どうする!?　避
難所生活／８月４日／操岡山ふれあいセンター／操明自主防災会／９２人　③災害に備える／８月１８日／富山小学校富山学区防災キャンプ／市
民／６６人　④災害とジェンダー　どうする!?　避難所生活／１１月２５日／岡山市消防教育訓練センター／婦人防火クラブ／８８人　⑤人と人
とのよりよい関係をつくるために～交際相手とのすてきな関係をつくっていくには～／１月３１日／中国短期大学／学生／５１人　⑥＜災害と
ジェンダー防災講座＞災害に備える！～どうする!?”避難”～／２月３日／御津公民館／御津町内会／１８人　⑦人と人とのよりよい関係をつく
るために～交際相手とのすてきな関係をつくっていくには～／２月１０日／中国デザイン専門学校／学生／５０人　⑧＜災害とジェンダー防災講
座＞災害に備える！～どうする!?”避難”～／２月１６日／桃園会館／桃園町内会／４５人
○「さんかく岡山」市民協働事業
【内容／実施日／場所／参加者数】女性の人権宣言～これって女のわがままですか？ＰａｒｔⅢ～／２月８日／さんかく岡山／２２人
○「相談支援センター」事業
【内容／実施日／場所／対象／参加者数】①岡山市配偶者暴力相談支援センター１０周年“ともに自分らしい生き方をさがして”　講演会＆コン
サート／１２月８日／さんかく岡山／市民・DV被害者支援サポーター／８６人　②DV被害者支援サポーター登録者研修・交流会／９月２１日／さ
んかく岡山／DV被害者支援サポーター／５人
○その他研修等
【内容／実施日／場所／対象／参加者数】緊急一時保護研修／４月２４日／さんかく岡山／緊急一時保護業務従事員／１４人

女性が輝くまちづ
くり推進課

○市広報紙、市政テレビ、市政ラジオ等による広報
○男女共同参画社会の実現をめざす情報誌「ＤＵＯ」の配布
○「ＤＶ防止カード」及びパンフレット「話してみませんか」の配布
○市が主催する各種イベントでの広報、啓発活動（９のイベントに参加）

女性が輝くまちづ
くり推進課

○犯罪被害者等支援に関する岡山市職員研修事業
【内容／実施日／場所／対象／参加者数】講演、意見交換／平成２６年１月３１日､２月７日／勤労者福祉センター／関係職員／３９名
○犯罪被害者支援等総合相談窓口
【相談件数】１０件

安全・安心ネット
ワーク推進室

○男女共同参画相談支援センター（一般相談）
【内容】専門の相談員５人が、ＤＶやセクハラなどの性別に起因する人権侵害に関して、面接・電話相談に応じる。
【相談件数】４,３５８件（うちＤＶ相談１,８２７件）
○男女共同参画相談支援センター（特別相談）
【内容】一般相談を受けた相談者の中で法律相談や心理カウンセリングが必要と認められる者を対象に、それぞれ毎月１回、弁護士や精神科医師
等が相談に応じる。
法律相談４５件、精神科医相談・心理カウンセリング３２件

女性が輝くまちづ
くり推進課

施策の方向性

①

女性に対する人
権侵害の防止及
び相談体制の充
実

市民への意識啓発

相談体制の充実

-
3
2
-



重点目標２

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○各福祉事務所への女性相談員の配置
【内容】女性相談員１３人（男性２人、女性１１人）を各福祉事務所へ配置し、女性に対する人権侵害に関する相談・支援業務を行う。
【実績】相談件数　８,１４７件

こども福祉課

○「ＤＶ防止カード」及びパンフレット「話してみませんか」の配布
【内容】男女共同参画相談支援センターの「相談ほっとライン」や配偶者暴力相談支援センター等の相談窓口を紹介したカードやパンフレットを
市内の関係機関や医療機関に配布。また、本庁舎や各支所等の窓口に設置。

女性が輝くまちづ
くり推進課

○児童虐待防止啓発チラシの配布
【内容】　児童虐待防止啓発のチラシを作成し、岡山市内の全保育園・幼稚園・小中学校・特別支援学校等に配布し、通告義務の周知を図る。ま
た、通告先として各福祉事務所内地域こども相談センターの周知を図る中で、合わせて女性相談窓口の周知も図る。

こども福祉課

○市男女共同参画相談支援センター相談員に対する研修
【実績】全国シェルターシンポジウム（盛岡市）、ＤＶ相談担当職員専門研修会、内閣府「配偶者からの暴力被害者支援のための官官・官民連携
促進ワークショップ」、配偶者からの暴力被害者支援職員専門研修、ＤＶサポーター養成講座、スーパーバイズ、女性人権センターアドバイザー
制度研修会ほか

女性が輝くまちづ
くり推進課

○女性相談、ＤＶ関係各種会議・研修会への参加
【内容】岡山県女性相談所の行う女性相談員連絡会、ＤＶ被害者支援機関連絡会や全国婦人相談員研究協議会等の研修に参加し資質、能力の向上
を図る。

こども福祉課

関係機関等との連携の
促進

○庁外ネットワーク会議
【会議名／構成／回数】①女性相談員等連絡会議／県下全域の女性相談員等／３回　②女性の人権相談機関連絡会／弁護士会、県下の男女共同参
画センター、県警本部、女性相談所／３回　③ＤＶ被害者保護支援関係機関連絡会議／福祉事務所、県警本部、女性相談所等／２回

女性が輝くまちづ
くり推進課

○ＤＶ被害者緊急一時保護
【内容】「さんかく条例」に基づき、ＤＶ被害者に対して市独自の緊急一時保護を２４時間体制で実施。
【実施件数】２件

女性が輝くまちづ
くり推進課

○ＤＶ被害者支援グループ活動
【内容】相談を受けたDV被害者のうち、希望者を対象に支援グループ「和」として自助活動を行う。
【実施日／場所／対象／参加者数】　　年６回実施。／さんかく岡山／DV被害者／６人
○ＤＶ被害者グループワークの実施
【内容】相談を受けたDV被害者のうち、希望者を対象にグループワークを行う。
【実施日／場所／対象／参加者数】　　年２回実施。／さんかく岡山／DV被害者の親子／２０人
○ＤＶ被害者グループカウンセリングの実施
【内容】相談を受けたDV被害者のうち、希望者を対象にグループカウンセリングを行う。
【実施日／場所／対象／参加者数】　　年２回実施。／さんかく岡山／DV被害者／８人

女性が輝くまちづ
くり推進課

○ＤＶ防止法に基づく一時保護の受託
【目的】配偶者からの暴力被害者及びその同伴する家族を一時保護
【対象】岡山県女性相談所からの委託者
【実施件数】暴力被害者　１名、同伴児童　２名

こども福祉課

ＤＶ被害者の市営住宅の優遇抽選
【内容】　ＤＶ被害者については、市営住宅への入居選考において抽選番号を２つ付与する優遇抽選を実施する。
【実績】　年３回実施応募７件　　当選０件

住宅課

市営住宅の目的外使用許可
【内容】　ＤＶ防止法による保護命令の決定を受けたＤＶ被害者については、市営住宅への目的外使用による一時入居を許可する。
【実績】　０件

住宅課

ＤＶ被害者（子どもを
含む）の保護及び自立
に向けた支援の実施

-
3
3
-



重点目標２

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○ＤＶ被害者支援民間シェルター運営事業補助
【内容】シェルターを運営する民間団体に対して、その運営を支援し、ＤＶ被害者の保護・自立支援の充実を図る。
【実績】補助事業者１団体

女性が輝くまちづ
くり推進課

○岡山市ＤＶ被害者等自立よりそいサポート事業
【内容】ＮＰＯの支援員と仁愛館職員が、入所者のこころの回復に向けた支援などを、状況把握や対応の方針を共有しながら実施する。

女性が輝くまちづ
くり推進課

加害防止のための調査
研究

○ＤＶ加害防止に向けた情報収集
大都市男女共同参画行政主管者会議／熊本市

女性が輝くまちづ
くり推進課

○要保護児童対策地域協議会による児童虐待の早期発見、関係機関との連携の推進
 【内容】市代表者会　　年１回

女性が輝くまちづ
くり推進課

○グループワークの実施（再掲）
○ＤＶ被害者支援託児事業
【内容】ＤＶ被害者が、相談支援センターで相談している間の託児ボランティア料について、経済的自由などにより自己負担が困難な者に対して
支援を行う。

女性が輝くまちづ
くり推進課

○相談支援業務を行う中でＤＶ家庭であることが判明した場合や休日・夜間等、緊急でＤＶの相談を受けた場合、子どもの福祉が守られるよう支
援を行うとともに、必要に応じて、女性相談所等との連携、子どもの一時保護等により子どもの安全が確保されるよう支援を行った。
【参考】平成２５年度児童虐待相談対応件数３２３件

こども総合相談所

○事業者へのセクハラ研修出前講座（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

○企業などを対象とした人権研修の実施（再掲） 人権推進課

○職場におけるハラスメントの防止
【目的】ハラスメントに対する手引書を用いた所属長研修（新任所属長は参加必須）の実施や、相談窓口周知用リーフレットの配布等を通じて、
セクハラ等ハラスメントのない職場づくりに取り組む。
【対象】市職員、その他市に勤務する者
【実績】１所属長研修　出席者３９人（市長事務部局）
 　　　 ２ハラスメント防止PRポスター作成　８００部

人事課

①窓口を設け、ハラスメント相談を実施した。
②セクハラ（パワハラ）相談件数２１７件（内訳セクハラ８件、パワハラ１９４件、その他１５件）
③臨床心理士による特別相談（月１回）の場を設け、助言、調査、措置及び指導を行った。（実績５回）
④セクハラ・パワハラ等防止・対策委員会で問題の発生防止及び排除並びに相談又は申出に対応した。
⑤職員に対する研修を行った。(H２５.５.２１　公立保育園園長会研究会で実施　５６名参加）
⑥職員共通システムによる、セクハラ・パワハラ相談窓口を周知した。
⑦早めの対応、問題解決を目的とする「ハラスメントに手引書」（ハラスメント救急箱）を有効利用した。

給与課

民間団体等と連携した
支援

ＤＶ家庭の子どもへの
支援

③
セクハラ防止対
策の推進

職場におけるセクハラ
防止対策の推進

②

配偶者・パート
ナー等からの暴
力への対策の推
進

-
3
4
-



重点目標２

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

教育の場におけるセク
ハラ防止対策の推進

○校園長会等でのセクシュアルハラスメントを含む服務の徹底について，各校園で昨年度末配付の教職員へリーフレットも活用して指導し、全教
職員の意識を高め、教育の場におけるセクハラ防止に努めた。
【実績】校園長会（年３回）、校長会等（幼稚園・小学校・中学校／各年１回）、副校長・教頭会（小学校・中学校／各年１回）
【対象】管理職員

学事課

地域におけるセクハラ
防止対策の推進

－

女性が輝くまちづ
くり推進課・人権
推進課

-
3
5
-



重点目標３

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○「さんかく岡山」市民協働事業（一部再掲）
【内容／実施日／場所／参加者数】①講座「パパも楽しむ絵本タイム」／６月９日／さんかく岡山／１４人　②講演会「老い支度なぜ必要～老い
とジェンダー～」／６月２３日／さんかく岡山／１１０人　③講演会「変わるお葬式、消えるお墓～セレモニーとジェンダー～」／６月３０日／
さんかく岡山／１２３人　④講演会「就職で切り拓く「私」の人生～児童養護施設の子どもと会社をつなぐ就業支援～」／６月２８日／さんかく
岡山／６０人　⑤ワークショップ「男らしく？女らしく？自分らしく！！」／９月５日／さんかく岡山／８人　⑥講演会「ジェンダーの視点で考
える～ひとり暮らしの安心ライフ～」／２月２日／５２人　⑦「女性の人権宣言～これって女のわがままですか？PartⅢ」／２月８日／２２人
○「さんかく岡山」主催事業
【内容／実施日／場所／参加者数】①さんかく木曜マルシェ「いざという時、あなたは大丈夫？食べてみよう、非常食」「あなたは大丈夫？いざ
という時のための護身術！」「防災教室　自分を守る！その時あなたはどう動く？」「働きたいママ・パパ応援ミニ講座」「心配！！うちの子大
丈夫？ともだちとうまくやれるのかなぁ？」／４月～３月／さんかく岡山／延べ８０人②夏休みわいわい子ども塾／７月～８月（全２０日）／さ
んかく岡山／延べ９２７人　③働き女子＆男子塾（全４回）／９月～１１月／さんかく岡山／述べ９８人　④さんかくシアター（全１２回）／さ
んかく岡山／延べ２４３人

女性が輝くまちづ
くり推進課

○「さんかくウイーク」実行委員企画事業
【内容／実施日／場所／対象／参加者数】未来を創る主役は私～自分のものさしを大切に～／６月２２日／西川アイプラザ／２０１人

女性が輝くまちづ
くり推進課

○「さんかく岡山」さんかくシアター
【内容】学習ビデオ・映画の上映と意見交換
【場所／回数／対象／参加者数】さんかく岡山／１５回／延べ１９９人

女性が輝くまちづ
くり推進課

○公民館主催講座の開催
【内容】固定的な性別分担の見直しをテーマとする講座を開催。
【実績】９館、延べ６６８人

公民館

○事業者への出前講座の実施
【実績】１団体

女性が輝くまちづ
くり推進課

○男女共同参画社会の実現をめざす情報誌「ＤＵＯ」の配布
【内容】市民に男女共同参画を身近に感じ、理解を深めてもらうため、公募した市民の編集委員が中心となって取材や編集を行い、作成した情報
誌「ＤＵＯ」を関係「市民の広場おかやま」にはさみこみ全世帯配布する。
【実績】２８５,０００部作成

女性が輝くまちづ
くり推進課

苦情や相談を通じた市
政の見直し －

女性が輝くまちづ
くり推進課

○男女共同参画の視点をいれた他自治体の入札制度の情報収集
実績なし

監理課・女性が輝
くまちづくり推進
課・こども企画総
務課

○事業者表彰
【内容】雇用の分野において男女共同参画社会の形成の促進に関する取組を積極的に行う事業者を「さんかくウイーク」記念イベントにおいて表
彰する。
【実績】 ２事業者

女性が輝くまちづ
くり推進課

施策の方向性

①

男女共同参画の
視点に立った社
会制度・慣行の
見直し

地域・家庭・職場にお
ける固定的な性別役割
分担意識の是正のため
の啓発

男女共同参画を積極的
に推進する事業者への
検証等の充実

-
3
6
-



重点目標３

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○公正採用選考人権啓発推進員研修会の開催
【目的】人権が尊重された公正な採用選考による就職の機会均等の確保
         及び明るく働きやすい職場環境づくり。
【対象】公正採用選考人権啓発推進員及び事業者
【内容】「企業における公正採用と人権」をテーマに、企業の社会的責
　　　　　任（ＣＳＲ）としての公正採用選考等について学んだ。
【日時】平成２５年７月１８日　【参加者】４２７人

人権推進課

○事業者への出前講座の実施（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課・人権
推進課

農林漁業従事者、農林
漁業関係機関・団体へ
の意識啓発

○「男女共同参画のつどいin岡山」の開催
【内容】JA岡山との共催で「男女共同参画のつどいin岡山」を開催し、農林漁業従事者、地域や関係機関・団体への意識啓発を図る。
【主な事業】「男女共同参画のつどいin岡山」の開催
【対象／開催日／場所】JA岡山関係者／H２６年１月１５日／ＪＡ岡山西大寺支所３階大ホール
【実績】参加者３５０人

農林水産課

○まちづくりへの女性の参画
【実績】岡山市連合町内会男女共同参画専門部会を開催（２回）

安全・安心ネット
ワーク推進室

○女性消防団員増加の推進
【実績】①総員１０８名（４１分団/１００分団）。団員総数４,５８６名（H２６.７.１基準）　②市民対象の救命講習等の指導、また各種行事で
消防活動の重要性について広報を行う（H２５年度女性消防団員出動回数８６９回）。　③第１９回全国女性消防団員活性化岐阜大会へ参加。

消防企画総務課

○公民館主催講座の開催
【内容】女性を対象に、地域防災の視点を盛り込んだ講座を開催。
【実績】３館、９４人

公民館

ロールモデル（手本と
なる人材）情報の提供

○「さんかく岡山」にて「活躍する女性達の記事等」の掲示の実施、先人の女性達のパネル展示 女性が輝くまちづ
くり推進課

○理科支援員配置事業
【内容】外部人材を理科支援員とし活用することにより、授業における観察・実験活動の充実及び教員の資質向上を図り、小学校における理科授
業の充実を目指す。
【実績】小学校 ８校（１２人）

指導課

○「さんかく岡山」主催事業の実施（再掲）
○さんかくカレッジ基礎コースの実施（再掲）

女性が輝くまちづ
くり推進課

○公民館主催講座の開催
【内容】小学生を対象に、理数分野への興味や関心を高めることにつながる講座を開催。
【実績】９館、延べ２，０７９人

公民館

広報紙の作成にあたり、人権尊重の視点にたった「表現」のための手引に基づき男女共同参画の視点に立った広報紙の作成に努めた。 広報課

②

労働の場におけ
る男女の均等な
機会と待遇の確
保

男女雇用機会均等法、
パートタイム労働者や
派遣労働者に関する関
係法令の周知

③

子どもの頃からの理数
分野への興味の拡大

男女共同参画の視点から
の市の広報ガイドライン
の活用

まちづくり・防災分野
などにおける女性の参
画の拡大

-
3
7
-



重点目標３

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○市職員研修（新規採用職員研修）においてパンフレット等を作成する際には、広報ガイドラインを活用し、男女共同参画の視点に立った「表
現」に努めるよう促した。

女性が輝くまちづ
くり推進課

市職員人権研修において、広報ガイドラインの内容をふまえた研修素材や話題などを活用し、男女共同参画についての意識啓発を行った。 人権推進課

○市広報紙「市民のひろば　おかやま」への掲載
【内容】毎月発行、全世帯配布。
【記事】《催し・お知らせ・募集など》①４月号「男女共同参画社会の形成の促進に関する事業者表彰の推薦」（１/８頁）②５月号「さんかくウ
イーク２０１３プレイベント（岡山市民の日関連）」（１/４頁）③６月号「さんかくウイーク２０１３」（１頁）④７月号「日本女性会議２０１
３あなん」参加者（１/８頁）⑤１１月号「さんかくウィーク２０１４実行委員（公募分）」（１/８頁）⑥１月号「さんかく条例の一部改正」
（１/８頁）⑦２月号「岡山市男女共同参画専門委員会委員」（１/８頁）⑧２月号「情報誌ＤＵＯ編集委員」（１/８頁）⑨２月号「さんかくウ
イーク２０１４広報用イラスト募集」（１/８頁）
《施設ガイド》「さんかく岡山」のイベント・募集記事の掲載（毎月・１/８頁）

広報課・女性が輝
くまちづくり推進
課

○男女共同参画社会の実現をめざす情報誌「ＤＵＯ」（デュオ）の発行（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

○市政テレビ「山本洋子のおかやま市民ステーション」（ＯＨＫ）の放送
【内容】市政の動き・展望、地域の話題、生活に役立つ情報などをリポーターの取材形式で紹介（３分番組）
【テーマ／放送日】さんかくウイーク２０１３／６月２日・再放送６月６日
○市政テレビ「情報かわらばん」「いきいきおかやま」（ＣＡＴＶ ｏｎｉビジョン）の放送
【内容】市政の動向・行事・課題などを、文字放送形式（文字とナレーション／週替わりの５分番組を毎日３回放送）とアナウンサーとの対話形
式（半月替わりの１０分番組を毎日３回放送）で放送。
【テーマ/放送日】〈文字放送形式〉さんかくウイーク２０１３／５月２８日～６月２日２さんかくウイーク２０１４イラスト募集/２月１０日～
２月１６日
《対話形式》①さんかくウイーク２０１３／６月１日～１５日
○市政ラジオ「オカヤマシティインフォメーションスクエア」（レディオｍｏｍｏ）の放送
【内容】パーソナリティと出演者との対話形式で放送（月～金曜・１５分番組）
【テーマ/放送日】①男女共同参画社会推進センター／４月１日②さんかくウイーク２０１３／６月７日③さんかく岡山の講座紹介ほか／９月４日
④さんかくウィーク２０１４実行委員募集／１１月４日⑤さんかくウイーク２０１４広報用イラスト募集／２月５日
○市政ラジオ「くらしと市政」（ＲＳＫ）の放送
【内容】パーソナリティによる原稿読み上げ形式（毎週金曜１１時２２分前後～３分程度）
【テーマ/放送日①１さんかくウイーク２０１３／６月７日②さんかくウィーク２０１４イラスト募集/２月７日

広報課・女性が輝
くまちづくり推進
課

○さんかくウイーク実行委員会事業
【内容】さんかくウイークのＣＭを岡山駅西口リットビジョンで上映

女性が輝くまちづ
くり推進課

④

男女共同参画の
視点に立った広
報・情報提供の
促進

多様な媒体を通じた広
報・啓発活動の推進

-
3
8
-



重点目標３

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

市民意識・実態調査の
定期的な実施

○「第３次さんかくプラン」の数値目標及び成果指標に係る現状値調査の実施
【内容】「第３次さんかくプラン」行政評価を実施するために各種サンプリング調査を実施。（平成２５年度の現状値を把握）
【時期／対象】７～９月／①一般市民３７８人　②外国人８６人　③２４０事業者
【回収率】１３７.８%　２２１.５%　３５６.２%

女性が輝くまちづ
くり推進課

男女共同参画社会の形
成に資する統計情報の
収集、整備、提供

○「第３次さんかくプラン」行政評価（冊子）の発行

○「さんかく岡山」市民協働事業
【内容／実施日／場所／参加者数】ジェンダー統計リーフレット作成グループ／４月～３月にかけて実施（全１１回）／さんかく岡山ほか／延べ
１６６人

女性が輝くまちづ
くり推進課

-
3
9
-



重点目標４

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○保育所の施設整備
【内容】施設整備を行い、定員増を図る。
【実施園数】創設１園（（仮称）こじか保育園）

こども園推進課

○保育所の施設整備
【内容】施設整備を行い、定員増を図る。
【実施園数】増築１園（第三吉備保育園）（平成２４年度から繰越）

保育園・幼稚園課
（保育課分）

○保育所の待機児童の解消
【内容】保育所の定員増、定員の弾力化による受入児童数の拡大。
【定員】１３,６２７人(創設、増築）（平成２６年３月）（対前年比）３５０人増

保育園・幼稚園課
（保育課分）

○特別保育事業の拡大
【内容】①延長保育実施園の拡大　②一時預かり実施園の拡大　③休日保育実施園の拡大
【実施園数】（平成２６年３月現在／（対前年比）】①８９園／２園増　②５９園／増減なし　③８園／増減なし

保育園・幼稚園課
（保育課分）

・子ども・子育て支援新制度の周知 こども企画総務課

　幼保一体化に向けた試行的取組を幼稚園・保育園（各５園）で実施。 こども園推進課

放課後児童対策の充実 ○放課後児童健全育成事業
【内容】仕事等で保護者が昼間家庭にいない小学校低学年の児童に、適切な遊びと生活の場を与える。
【クラブ数】（平成２５年度末）９０クラブ

こども企画総務課

○地域子育て支援センター
【内容】育児不安などについての相談・指導（面接・電話）、育児通信の発行、園庭の開放、育児講座、その他各保育園の特色を生かした事業を
行い、子育てを支援した。
【設置数】公立３センター、私立１８センター

保育園・幼稚園課
（指導課分）

○児童館
【内容】児童福祉法に基づく児童厚生施設として児童に健全な遊びを与え、健康の増進と豊かな情操の育成を図る。
【設置数】直営９館、指定管理者へ委託１４館（社会福祉協議会９館、ふれあい公社５館）
【実績】利用者数４２１,９２８人

こども企画総務課

○子育て広場（１２カ所）の開設
【内容】子育てに関する学習・交流・ふれあいの場として設置し、子育ての悩みの解消や子育て仲間づくりを図った。
【期間／場所】４月～３月／幼稚園１１園、公民館１館
【対象／参加者数】乳幼児を持つ親／大人７,５５５人、子ども９,２５６人

こども企画総務課

○のびのび親子広場（再掲）
【内容】幼稚園の施設や機能を活用し、子育て支援を実施する。①未就園児の保育活動　②園庭・園舎の開放　③子育て相談　④その他 実施園の
行事、子育てサークルとの連携、子育て情報の提供など
【実績】公立幼稚園全園（６９園うち１園が休園）で計画的に実施。各園の年間計画をホームページに掲載するとともに、各園の実施予定をまと
めた冊子を作成し、児童館・図書館等に配付する。各園の保育活動には、のべ１１，１７８人が参加した。
・未就園児に適した絵本を購入し、保育活動等に活用する。

保育園・幼稚園課
（指導課分）

施策の方向性

①
仕事と子育てを
両立するための
支援策の充実

保育サービスの充実

地域の子育て支援体制
の充実

-
4
0
-



重点目標４

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○ファミリーサポート事業
【内容】育児の相互援助活動による、働く人の仕事と家庭の両立、安心して働くことができる環境づくりを図った。
【会員数】依頼会員２,２２０人、提供会員：５６１人、両方会員：３１９人、合計：３,１００人
【活動件数】８,４４６件

こども企画総務課

○シルバー世代産前産後応援事業
【内容】家事・育児援助を必要とする産前・産後の世帯を対象とした子育て支援事業で、６０歳以上のシルバー世代の支援者を派遣し、家事や育
児を支援する。
【利用登録者数】８８人
【登録支援者数】３８人
【のべ利用回数】４２１件

こども企画総務課

○子育てサロン開設
【内容】公民館保育ボランティアが中心となって、子育てに関する学習・交流の場を開設。
【実績】２１館、延べ９，００７人

公民館

○パパママスクール
【内容】夫婦を対象に、妊娠出産、育児について学び、妊産婦・乳児の健康保持増進及び母性・父性の確立を図る
【対象/場所】妊娠中期以降のプレママ・パパおおむね２０組/各保健センター/１２回　４９０人

健康づくり課

○地域こども相談センターの運営
【内容】正規職員１３名、家庭・児童相談員１３人（女性相談員兼務）を各福祉事務所等へ配置し、家庭や子育てに関する相談・支援業務を行
う。
【児童相談】９８８件　内、養護相談　９３２件

こども福祉課

○「ひとり親家庭のしおり」配布
【内容】ひとり親家庭を対象とした施策をまとめた冊子を児童扶養手当申請窓口等で配布

こども福祉課

○地域こども相談センターでの相談
【内容】母子自立支援員７名（各福祉事務所及びこども福祉課）を配置し、ひとり親家庭及び寡婦からの相談に応じる。
【実績】相談件数　４,９２２件

こども福祉課

○事業者への出前講座の実施（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課・人権
推進課

○育児休業制度の実施
【目的】育児休業制度により、男性の育児休暇の促進を図る。
【対象】市職員
【実績】取得人数１人（平成２５年度に取得した男性職員（市長事務部局））

人事課

介護負担の軽減を図るため、介護保険事業の情報提供を行った。 介護保険課

○地域包括支援センターを中心に高齢者の生活支援に努めた。
【内容】地域で暮らす高齢者を介護・保健・医療・福祉などの様々な面から総合的に支援するもの。
【事業実績】①パンフレット増刷：　１３,０００部　②介護予防教室の実施：　８３５回／延べ参加人数１４,７８２人　③虐待の対応：　８８
件　④高齢者の相談：　３１,５７２人　⑤二次予防事業対象者の把握事業の実施：２８,４３８人

高齢者福祉課

子育てに関する相談支
援体制の充実

育児休業等の制度の定
着促進

ひとり親家庭に対する
相談窓口の充実

介護保険に関する相談
体制の充実

-
4
1
-



重点目標４

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

介護休業等の制度の定
着促進

○事業者への出前講座の実施（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

地域の介護支援体制の
充実

○家族介護教室の開催
 【内容】高齢者を在宅で介護している家族等に対し、介護方法、介護サービス等に関する情報、介護者自身の健康づくり等の知識や技術を提供す
るための家族介護教室を実施。介護している家族の身体的及び精神的負担の軽減を図る。
【事業実績】
　家族介護教室の実施：　７箇所／２６回／延べ参加人数７５０人

高齢者福祉課

○介護マークの配布
 【内容】介護マークを配布し、介護マークをつけることにより、周囲に介護者であることを知ってもらうことで、介護者の心理的負担の軽減を図
る。
 【事業実績】 印刷枚数：０枚

高齢者福祉課

○子育て休暇の実施
【目的】市職員の特別休暇制度（子育て休暇）により、男性の育児休暇の促進を図る。
【対象】市職員
【実績】取得人数２８人（平成２５年度に取得した男性職員（市長事務部局）)

人事課

○育児・介護のための早出遅出出勤制度
【目的】育児・介護にかかる負担を軽減させるため、１日の勤務時間の長さを変えることなく、始業・終業の時刻を繰り上げ又は繰り下げての勤
務を可能とする。
【対象】市職員
【実績】取得人数４人（平成２５年度に取得した男性職員（市長事務部局））

人事課

○部分休業
【目的】育児・介護にかかる負担を軽減させるため、１日の勤務時間のうち一部（２時間以内）について勤務しないことができる。
【対象】市職員
【実績】取得人数１人（平成２５年度に取得した男性職員（市長事務部局）)

人事課

○育児時間
 【目的】市職員の特別休暇制度（育児時間）により、育児にかかる職員の負担の軽減を図る。
 【対象】市職員
 【実績】取得員数２人（平成２５年度に取得した男性職員（市長事務部局））

人事課

○育児短時間勤務制度
【目的】育児と仕事の両立を容易にするため、職員が完全に職務を離れることなく長期に育児のための短時間勤務を可能とするもの。
【対象】市職員
【実績】取得人数０人（平成２５年度に取得した男性職員（市長事務部局））

人事課

○公民館主催講座の開催
【内容】男性の家事や育児参加を促すことにつながる講座を開催。
【実績】１０館、延べ１，２９８人

公民館

○さんかくカレッジ基礎コースの実施（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

○男性のための料理講習会
【内容】望ましい食習慣や知識の普及、生活習慣の改善、健康増進・健康な地域づくり
【対象】健康づくりに関心のある地域の男性
【場所／実績】各地区公民館等／７９地区

健康づくり課

②
仕事と介護を両
立するための支
援策の充実

③
男性にとっての
男女共同参画の
推進

男性の家事や子育てへ
の参加の支援・促進

-
4
2
-



重点目標４

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

男性の介護への参加の
支援

○介護休暇
【目的】負傷、疾病又は老齢により２週間以上にわたり日常生活を営むのに支障があるものの介護をするため、勤務しないことが相当であると認
められる場合における休暇。
【対象】市職員
【実績】取得人数０人（平成２５年度に取得した男性職員（市長事務部局））

人事課

○短期介護休暇
【目的】負傷、疾病又は老齢により２週間以上にわたり日常生活を営むのに支障があるものの介護をするため、１暦年につき５日（要介護者が２
名以上の場合は１０日）を超えない範囲内で必要と認められる場合における休暇。
【対象】市職員
【実績】取得人数２０人（平成２５年に取得した男性職員（市長事務部局））

人事課

○公民館主催講座の開催
【内容】男性の介護に関する講座の実施
【実績】４館、延べ８８人

公民館

男性のための相談体制
の整備

○依存症相談（男性女性とも対象）
【内容】予約制/精神科医によるアルコール・薬物・ギャンブル等の依存に関する相談
【延利用人数】２２人

こころの健康セン
ター

○公民館主催講座の開催
【内容】地域ボランティアを育成するための講座を開催。
【実績】１７講座、延べ２，３２０人

公民館

○学校支援ボランティア
【内容】地域の人材や保護者が趣味や特技を生かし、学校教育を支援するために予め登録し、ボランティアとして活動する。
【実績】一般登録者　５,２４５人
　　　（男性１,８８９人・女性３,３５６人）（H２６.３末）

生涯学習課

○子ども会等の団体への支援
【内容・実績】
①地域少年団体活動を支援するため補助金を交付／子ども会ほかボーイ・ガールスカウト等１２団体
②子ども会育成役員・指導者の研修会の開催／１２回  ３５６人
③子どものリーダー養成のための研修会の開催（各１回）／インリーダー研修会１０１人（男性６５人・女性３６人）／ジュニアリーダー研修会
８７人（男性４０人・女性４７人）

こども企画総務課
④
地域活動への参
画の促進

地域活動に参加しやす
くなるための支援

-
4
3
-



重点目標５

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○さんかく岡山主催講座の実施（再掲）
女性が輝くまちづ
くり推進課

○公民館主催講座の開催
【内容】生涯にわたる女性の健康についての講座を開催。
【実績】２館、延べ８０人

公民館

○いのちを育む授業
【内容】思春期の子どもが乳児と接することで、生命・性の尊さ、子育ての大切さを学ぶ。３回の授業(１回目：乳児の発達・接し方について事前学
習　２回目：乳児・保護者とのふれあい体験　３回目：助産師による講話)を授業時間に位置づけて実施
【対象】中学校３年生/実施校７校 ３８回延べ４８８７人（生徒)、親子ボランティア ４８３組

保健体育課
健康づくり課

○教職員を対象とした性と性感染症に関する研修会の実施
【内容】講演会「ライフスキルをもちいた性の健康教育」「HIV感染症・性感染症に関する医療公衆衛生の基本知識」
【対象／参加人数】市内各種学校の養護教諭、保健体育科教諭、一般教員／６０人
【実施日／場所】２月２７日／西川プラザ

保健体育課
保健課

○岡山市学校保健会保健部会研修会等で指導
　【内容】前年度の「性に関する指導状況調査」の結果を報告するとともに、
　　　　　指導上の注意事項を説明。
　【対象/実績】教職員　１８０人

保健体育課

○性に関する指導状況調査
　【内容】体育、特別活動、総合的な学習の時間、道徳、その他教科
   における性教育実施時間数および指導内容を調査
　【対象／時期】全小中学校／２６年３月
　【平均指導時間/年間】小学校１２.２時間　中学校１０.３時間
　【個別相談平均実施回数】小学校１.９１回　中学校８.７回

保健体育課

○思春期保健対策モデル事業（いのちを育む授業）
　【内容】外部指導者による性やいのちにかかわる授業や、
　　　　　　幼児とのふれあい体験などを学校の教育活動に
　　　　　　計画的に位置づけ、効果的に性教育（生き方教育）を行う
　【モデル対象校／場所】芳泉中学校３年　／芳泉中学校
　【継続校】高松、京山、妹尾、旭東、高島、御南中学校の６校３年生
                                               合計    １６３８人
　【時期】１０月

保健課
保健体育課

○エイズ・性感染症・性教育出前講座
【内容】学校や地域等幅広い対象にエイズ・性感染症についての正しい知識の普及啓発を行い、性について見つめなおす機会を充実する。
【実績】７８回 １７,４９２人（内訳）小学校１５回 、中学校３２回 、高等学校１８回 、専門学校３回 、短大１回、大学４回 、一般・その他５
回

保健課
保健体育課

○性と性感染症に関する研修会
【内容】講演「ライフスキルをもちいた性の健康教育」
　　　　　　　　講師：出前講座講師　富岡　美佳氏
　　　　講演「HIV感染症・性感染症に関する医療公衆衛生の基本知識」
　　　　　　　　　　　　　講師：岡山市保健所長　中瀨克己氏
【対象/実績】岡山市立小中学校長、保健体育科教諭、養護教諭、その他
　　　　　　　一般職員　　６０人
【実施日／場所】平成２６年２月２７日　／岡山ふれあいセンター

保健体育課

施策の方向性

①

性と生殖の健康
と権利（リプロ
ダクティブ・ヘ
ルス／ライツ）
に関する理解の
促進

女性の健康問題につい
ての啓発の推進

学校における性教育の
充実

性に関する学習機会の
充実

-
4
4
-



重点目標５

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○教職員を対象とした性と性感染症に関する研修会の実施（再掲） 保健課
保健体育課

○公民館主催講座の開催
【内容】性について考える講座を開催。
【実績】１館、１９人

公民館

○思春期相談電話
【内容】思春期特有の健康問題に関する相談に応じて適切な保健指導を行うことにより、健康の保持増進と性意識の健全育成を図る
【対象】思春期のこども及びその保護者(毎火・木に専用電話で実施)/(男性２５２件 女性１７件)

健康づくり課

○相談室を１室増設し、相談環境の整備を行った。 女性が輝くまちづ
くり推進課

健康づくりのための知
識の普及啓発

○公民館・地区組織と連携した継続的・体験型の健康教室やウォーキング大会等【目的】生活習慣の改善・生活習慣病の予防・健康の増進（運動を含
む）【対象】健康づくりに関心のある人等【場所／実績】各保健センター・各地区公民館等／①健康づくり教室 ４６４回　１１,９８２人②ウォーキ
ング大会等 ７４回 １７,７６６人

健康づくり課

○食に関する指導状況調査
【内容】教科・特別活動における食に関する指導に係わるとともにその実績を調査した。
【対象／時期】小中学校／H２６年３月
【実績】(１)栄養教諭・学校栄養職員による教科別実施状況：１２５校／１２７校
　　　　　　①学級活動 ②家庭・技術家庭 ③体育・保健体育 ④総合的な学習 ⑤生活
　　　  (２)食に関する指導が学校全体で計画的にできたと答えた学校の割合　７１.６％

保健体育課

○スクールランチセミナー
【内容】食生活に関心を持たせ、望ましい食習慣の育成を目指して、学校栄養
　　　　職員・栄養教諭が中心になり、「早寝　早起き 朝ごはん」をテーマに、
　　　　長期休業中に中学校区の公共施設や各学校施設を使用して、保護者
　　　　を交え調理実習と食指導を実施する。
【対象】児童生徒とその保護者
【実績】３６全中学校区４３会場で実施　　　　参加者数　１,１３３人

保健体育課

○家庭・地域との連携を図る活動
【内容】学校給食への理解や関心を高め、給食活動や食事のマナーなどの実態を
　　　　 把握し、家庭における食生活やしつけのあり方について具体的な課題を
         見出すことができるように、各学校で学校や家庭、地域の実情に応じて
　　　　 創意工夫して親子給食や給食試食会、招待給食などを実施した。
【対象】保護者、就学前の子ども、地域の方、生産者等
【実績】１２７校／１２７校、３２５回、延べ参加者数 ７,７２９人

保健体育課

○公民館主催講座の開催
【内容】食習慣や食に関する知識を学ぶ講座を開催。
【実績】２２館、延べ２，２４０人

公民館

○「さんかく岡山」主催事業
【内容／実施日／場所／参加者数】多文化ファミリーカフェ１“韓国のりまきキムパッ”をつくってママランチ会／１１月２１日／さんかく岡山／２
８人　２「みんなで気軽にポットラックパーティー」／２月６日／さんかく岡山／１３人

女性が輝くまちづ
くり推進課

健康診査受診の推進 ○乳がん・子宮がん検診無料クーポン券の発行
【目的】クーポン券の配付・個別勧奨により継続的な受診行動の定着化を図ることで、がん死亡のリスク軽減を図る。
【対象】子宮がん:２０,２５,３０,３５,４０歳女性 乳がん４０,４５,５０,５５,６０歳女性
【実績】子宮がん:クーポン配付数２２,５３１人 受診者数５,９９２人　乳がん:クーポン配付数２２,９３０人 受診者数６,２８３人

健康づくり課

②
生涯を通じた健
康づくりに対す
る支援

相談体制の充実

食育の推進

-
4
5
-



重点目標５

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

○こころの健康相談
【目的】こころの健康相談に関する相談体制を充実するため専門医が直接相談にあたる。
【対象】岡山市在住市民
　　　　　各保健センターにおいて、月１回　定員１日４人
　　　　　５０回／年　実８４人、延８７人

健康づくり課

○思春期こころの健康相談
【内容】予約制／精神科医及び専門職による思春期精神保健に関する相談
【実績】実件数６人

こころの健康セン
ター

○市民のための精神保健講座
【内容】働く人一人ひとりが能力を活かし健康で元気に楽しく生きがいを持って働くことへとつながる機会づくり、また精神疾患について正しい知識
を身につける機会とする。
【日時】Ｈ２５．１０．３（木）
【対象】岡山市在勤在住の市民   ８３人

健康づくり課

健康をおびやか
す問題について
の対策の推進

○エイズ・性感染症、性教育出前講座の実施（再掲） 保健課
保健体育課

○教職員を対象とした性と性感染症に関する研修会の実施（再掲） 保健課
保健体育課

○「世界エイズデーin岡山」の開催
【内容】一般市民にエイズや性感染症について正しい理解を促し、予防する知識の普及を図る。
【実施日／場所／内容】１０月１３日・１０月２６日／中国学園大学・山陽学園大学／大学祭のイベントでエイズに関するクイズ、エイズキルト作
成、、パネル展、その他市役所ロビーにてパネル展を開催（１１月２８日、１１月２９日）
【対象／参加人数】一般市民／約２５０人

保健課

○エイズ・性感染症ホットライン・相談事業の実施
【内容】性行為によって感染する病気について電話相談及び面接相談を行う。
【対象／実績】一般市民／電話・窓口での相談８８８件（男性６０２件、女性２８６件、内ホットライン７６４件）、検査時相談件数 延べ９６０件

保健課

○薬物乱用防止教育に関する推進啓発
【内容】岡山市学校保健会小・中学校保健部会で薬物乱用防止教育の実態調査
　　　　　の結果報告や各校での教育推進を保健体育課より依頼
【対象】養護教諭・保健主事　１８０人

保健体育課

○薬物乱用防止教育用資料等の送付
【内容】薬物乱用防止に関連する教材
【対象】小学校６年保護者
【配布時期】１１月

保健体育課

○薬物乱用防止普及啓発事業
【内容】「薬と健康の週間」事業の一環として、覚醒剤等薬物乱用防止の普及啓発を目的とし、パネル展示、DVD上映、おくすりクイズ、啓発資材の
配布等を行った。
【実施日/場所】平成２５年１０月２６日/岡山ふれあいセンター/一般市民
【対象者/実績】一般市民/おくすりクイズ１５０名参加、啓発資材約３００部配布

保健管理課

○薬物乱用防止キャンペーン
【内容】市民に対し、薬物乱用の怖さ、違法薬物使用の恐ろしさの周知徹底を図り、健康と安全の大切さを知ってもらうことを目的とし、薬剤師会等
と共同で啓発資材の配布等を行った。
【実施日/場所】平成２５年８月２５日/岡山駅東口駅前広場
【対象者/実績】一般市民/約３,０００名参加

保健管理課

ＨＩＶ／エイズや性感
染症に関する教育の推
進と予防のための啓発

薬物乱用防止教育の充
実

③

「こころの健康づく
り」の推進

-
4
6
-



重点目標６

施策の方向性 具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○審議会等の設置並びに運営状況の調査の実施
【目的】各課で所管している審議会等の構成状況を把握する。
【対象】各所管課
【調査時期】４月実施
【主体】行政改革推進室、女性が輝くまちづくり推進課
【調査結果】女性比率４３.５％(H２６.４.１)

○協議会等の設置並びに運営状況の調査の実施
【目的】各課で所管している協議会等の構成状況を把握する。
【対象】各所管課
【調査時期】４月実施
【主体】行政改革推進室、女性が輝くまちづくり推進課
【調査結果】女性比率２２.２％(H２６.４.１)

行政改革推進室

○審議会等における積極的改善措置
【内容】男女共同参画専門委員会において、男女いずれの委員も４０％以上となることを満たすことができない審議会の委員選任について審査を
行う。
【審査件数】 ６件

女性が輝くまちづ
くり推進課

女性の市職員の管理職
への任用

○女性職員の登用
【目的】能力・実績主義の採用により、性別に関わらず職員一人ひとりの能力・実績に応じた登用を行う。
【対象】市職員
【実績】女性管理職の割合　６.５%(Ｈ２６.４.１)

人事課

企業や各種団体におけ
る女性の能力発揮のた
めの積極的取組（ポジ
ティブ・アクション）
への働きかけ

○事業者表彰の実施（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

女性の再就職支援の充
実

○「さんかく岡山」主催事業（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

女性の創業支援の充実 ○起業家塾の開催
【内容】意欲のある起業家を育成し、地域経済の活性化を図るために開講するもので、事業開始のための基礎的な事項から事業実施の事業計画書
作成までを指導。（全６回）
【対象】市内在住の人、市内で事業を始めたい人、開業間もない人
【実績】受講者２４人（女性５人）　うち７人（女性３人）が開業

産業振興・雇用推
進課

①
行政分野におけ
る女性の参画の
促進

②

企業、教育機
関、その他の各
種機関・団体等
における女性の
能力発揮のため
の取組の促進

市の審議会等における
女性委員の参画状況の
定期的な把握と目標の
早期達成

-
4
7
-



重点目標６

施策の方向性 具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○「第３次さんかくプラン」の数値目標及び成果指標に係る現状値調査(再掲)
【内容】市の審議会の女性委員の割合(数値目標J)、市の女性管理職の割合(数値目標K)、女性の単位町内会長の割合（成果指標P）、女性のＰＴＡ
会長の割合(成果指標Q)の平成２５年度現状値を調査。

女性が輝くまちづ
くり推進課

○出前講座の実施（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

農山漁村における女性
の参画目標の策定と早
期達成

○岡山市農業振興ビジョンの策定
【内容】岡山市農業振興ビジョンの重点施策の一つに「担い手の確保・育成」を掲げ、農業経営主とその配偶者や後継者がともに意欲と能力を十
分に発揮できるよう家族経営協定締結数を数値目標として設定。
【策定年月／計画期間】２１年３月／１０年間
【実　　績】２５年度　１０２件

農林水産課

○岡山市農林水産女性部協議会
【内容】農林水産業に携わる女性の地位向上と社会参加の促進をめざし、地域の発展に寄与することを目的に設置された協議会及び施設の視察研
修を実施。
【実施日／視察先】H２５.９.２６／香川県小豆郡小豆島町
【実績】参加者７８人

農林水産課

○岡山市女性農業士連絡協議会
【内容】岡山市女性農業士が地域発展のリーダーとして、本市農業の発展及び農村生活の向上に寄与する目的で設置した連絡協議会の先進地視察
研修を実施。
【実施日／視察先】H２６.１.１６／岡山県津山市
【実績】参加者１４人

農林水産課

○家族経営協定締結の啓発・支援
【締結件数】(H２６.３.３１累計)１０２件／(対前年比)４件増

農林水産課
③

農林水産業にお
ける政策・方針
決定過程への女
性の参画の拡大

方針決定過程への女性
の参画の促進

女性の能力開発と適性
な評価

-
4
8
-



重点目標６

施策の方向性 具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○女性農業士の育成
【内容】総会等において農業委員会事務局より農業委員等の女性の登用に関する説明を行い機運の醸成を図った。
○女性認定農業者の育成
【内容】認定農業者の申請受付相談等で、家族経営協定に関する説明等を行い、女性認定農業者の育成増進を図った。
【実績】認定農業者数５７７人（うち女性２４人：４.２％）

農林水産課

○女性農業委員活動の促進（女性農業委員６名）
【内容】女性農業委員の活動（食農教育と地産地消の推進／水利学習／婚活パーティ）
①モモ「千種白鳳」の袋かけ作業（H２５.５.２２）と収穫（H２５.７.１７）。（東区瀬戸町鍛冶屋の千種小学校の３年生２２人）
②かぼちゃの収穫体験（H２５.７.１９　東区宝伝の農業委員の畑　東区楢原の桃太郎保育園の園児４３人）
③女性農業委員を中心とした学校給食への食材提供（通年　操南・操明・朝日・福浜・浦安小学校、操南・山南・芳泉中学校　玉ネギ・かぼ
ちゃ・じゃがいも・大根・白菜・大豆他）
④吉井川の上流に位置する新田原井堰（和気町）と和気田原井堰資料館の見学を行い、水利について学習した。（H２５.８.７　東区神崎町の太伯
なでしこクラブ（太伯小学校の児童クラブ）の児童約５０人）
⑤農業縁結び』と題し、男性農業者の提供する農産物を使用し、参加者全員で調理を行い懇親会を催した。（H２６.１.１９　南ふれあいセンター
男性農業者１１人　女性１２人）
【内容】国、県単位での女性農業委員活動研修会への参加し、情報交換と各地の活動事例を研修した。
⑥おかやま女性農業委員の会」総会（H２５.７.１９）
⑦中国四国ブロック女性農業委員研修会（H２５.１１.２６　鳥取県米子市）
⑧女性農業委員活動推進シンポジウム（H２６.３.５　東京都台東区）

農業委員会

○さんかくカレッジ（基礎コース・専門コース）の開催（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

○「さんかく岡山」主催事業
【内容／実施日／場所／参加者数】①「働く人の自律～時代の流れを読む～」／１２月７日／ちゅうぎん駅前ビル／３３人　②働く女性のための
講座「護身術を身につけよう」「心を整える～禅の精神～」／１月～２月にかけて実施（全２回）／さんかく岡山／２９人　③「日本企業が女性
人材を活用できない理由～女性管理職になるとイイコトある？～」／３月２３日／さんかく岡山／４９人

女性が輝くまちづ
くり推進課

○生涯学習支援システム
【内容】施設案内や学習機会など、各種の生涯学習情報を登録し、市民の学習に必要な情報を提供する。
【実績】女性登録者３３１人　男性登録者４６８人　合計７９９人（H２６.３末）

生涯学習課

④

女性リーダーの養成と
情報提供の充実

農業委員等への女性の
登用の促進

女性の人材養成
と情報の提供

-
4
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重点目標７

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○「さんかく岡山」市民協働事業
【内容／実施日／場所／対象／参加者数】１講演会「大切なもの　命・平和・教育～紛争と災害の地を生きる女たち～」／１１月３０日／さんか
く岡山／６０人

女性が輝くまちづ
くり推進課

○国際交流ふれあい講演会の開催
【概要】外国人市民や海外での貴重な体験を持つ日本人を講師に招き、市民の国際理解を深めるために講演会を開いた。
【期間／場所】５月～２月（７回）／友好交流サロン
【対象／参加者数】一般市民／延べ１９０人

国際課

○公民館主催講座の開催
【内容】国際社会での女性を取り上げ、現状・取組を紹介し、望ましいあり方を考えるような講座の開催
【実績】５館、延べ６４６人

公民館

○「持続可能な開発のための教育（ＥＳＤ）」の推進
【実績】
①学校や公民館などにおける持続可能な社会づくりに対する教育・広報・啓発活動
②ＥＳＤに関わる学校や団体のネットワークづくり／１８８団体
③持続可能な社会づくりのための教育を行っている学校や団体等に助成金を交付／２５団体、ユネスコスクール４３校
④メーリングリストによる情報交換及びニュースレター発行／年間２回、各３,０００部
⑤フェイスブックでのＥＳＤ情報発信、いいね数／５７３
⑥交流会、ＥＳＤカフェを開催／１２回、延べ２５６人
⑦ＥＳＤウィーク２０１３の実施／７２団体、１０３事業を実施、４万部のパンフレット配布

ＥＳＤ世界会議推
進局

○「持続可能な開発のための教育（ＥＳＤ）」の推進
【内容】①ユネスコスクール加盟申請への支援　②ユネスコスクール推進校を対象にした研修会の実施及び校内研修会への講師派遣　③ユネスコ
スクール推進校に対する関連図書費補助　④実践事例集の作成・配付  ⑤ユネスコスクール推進校が地域と連携して行うESD実践活動に対する費用
助成
【実績】①加盟校３１校,　申請校１２校　②研修会開催回数　３回　　校内研修会への講師派遣回数　１０回　③図書費補助対象校　１２校
④実践事例集は３月に全市立小中学校に配付　⑤ユネスコスクール推進校　４３校が対象

指導課

○「さんかく岡山」にて「ESDに関連する記事等」の掲示の実施（再掲） 女性が輝くまちづ
くり推進課

外国人のための相談、
情報提供の充実

○外国人市民向け相談窓口
【内容】外国人市民から寄せられる行政手続き・生活相談について、国際課の言語担当者(英語、中国語、ハングル)が通訳として対応した。
【実績】４７７件（英語５７件、中国語３７３件、ハングル７件、日本語１６件、その他２４件）

国際課

○「さんかく岡山」主催事業
【内容／実施日／場所／対象／参加者数】「多文化ファミリーカフェ」／６月～２月にかけて実施（全４回）／さんかく岡山／外国人女性ほか／
延べ６６人

女性が輝くまちづ
くり推進課

施策の方向性

世界の動きや国際的な
取組等についての情報
提供及び啓発

持続可能な開発のため
の教育（ＥＳＤ）の推
進

男女平等に関す
る世界の取組に
ついての理解と
国際協力・交流
の促進

①

-
5
0
-



重点目標７

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課施策の方向性

②

岡山市に暮らす
外国人への支援
及び地域社会へ
の参画促進

○友好交流サロンの運営
【内容】外国人市民向けの生活情報を提供するとともに、地域の国際化のための様々な事業を行い、外国人市民と日本人市民の交流の場を提供し
た。
【実績】①日本語教室の開催　１３２回／参加者数　延べ３,５７１人②多言語生活情報紙「あくら」の発行（６ヶ国語）／発行４回／発行総部数
１２,４００部③インターネットサービスの提供（Wi-Fi）など

国際課

○行政情報の多言語化
【内容】国際課の言語担当者（英語、中国語、ハングル）等が行政情報を翻訳した。
【実績】１７９件（英語７１件、中国語６４件、ハングル４１件、ポルトガル語１件、ベトナム語１件、ロシア語１件）

国際課

○公民館日本語教室の開催
【内容】京山・岡輝・北公民館において、外国人市民を対象とした無料の日本語教室を開催した。
【実績】１１６回／延べ８６８人

国際課

○「やさしい日本語」普及事業
【内容】岡山市職員、市民を対象に、大学教授等の専門講師により「やさしい日本語」に関する知識、ノウハウ、必要性等の講座を行った。
【実績】２回／延べ４９人

国際課

○外国人との交流の場の提供
【内容】地域住民と在住外国人が同じ地域住民としてふれあう場を提供する。
【実績】６館、延べ３３６人

公民館

○日本文化体験交流会の開催
【内容】友好交流サロンにおいて日本文化体験交流会を実施し、外国人市民との交流を図った。
【実績】「折り紙」（６月）、「お正月の飾りを作ろう」（１１月）、「投扇興」（１月）／延べ４６人

国際課

○多文化共生社会推進モデル町内会の運営支援
【内容】外国人市民の多く在住する地域を「多文化共生社会推進モデル町内会」に指定し、地域の国際化を支援した。
【実績】地域のお祭り等のチラシを多言語化、招待

国際課

○国際理解出前講座
【内容】次世代の国際交流の担い手となる子どもたちに対して、本市の国際友好交流都市・地域をはじめとする様々な文化を紹介するため、小学
校に出向いて講座を開いた。
【実績】６校

国際課

○「さんかく岡山」主催事業の実施（再掲）
○市民協働事業の実施（再掲）

女性が輝くまちづ
くり推進課

外国人の意見が反映さ
れる市政運営

○外国人市民会議の開催
【内容】地域社会の構成員である外国人市民の生活上の諸問題及び多文化共生社会の実現に関する必要事項について調査審議するための会議を開
いた。
【実績】２回

国際課

国際理解・交流活動の
推進

-
5
1
-



重点目標８

具体的施策 平成２５年度に実施した主な施策 担当課

○男女共同参画専門委員会における公募委員
【内容】男女共同参画社会の形成の促進に関して意見を聴く専門委員会委員１０人の内公募委員３人。任期：２年
【実績】１０人中３人（H２５.４.１現在）

女性が輝くまち
づくり推進課

○「男女共同参画推進週間（さんかくウイーク）」実行委員の募集
【内容】男女共同参画社会の形成の促進を図るため、「男女共同参画推進週間（さんかくウイーク）」において各種行事の企画及び運営を行う実行委
員を募集する。
【実績】 ２５人（男性１１人、女性１４人）

女性が輝くまち
づくり推進課

○「新成人の集い」実行委員の募集
【内容】新成人該当者による実行委員会を組織し、新成人の手で「新成人の集い」の企画・運営を行う。(広報は「市民のひろば」や大学等へ出向き
学生への呼びかけ等)
【実績】実行委員２３人（男性１２人・女性１１人）／実行委員会２９回開催／当日の市民ボランティア（１９０人）（男性５５人、女性１３５人）

こども企画総務
課

○男女共同参画推進週間「さんかくウイーク」（６月２１日～２７日）
【内容】「さんかく条例」の規定に基づき、市民及び事業者と協働して全市的に各種行事等を実施。
【実績】４７行事、参加者数延べ３,７０８人
　　　（プレウイーク６月１４日～６月２０日、フォローウイーク６月２８日～７月４日実施分を含む）

女性が輝くまち
づくり推進課

○「男女共同参画推進週間（さんかくウィーク）」での公民館行事の開催
【内容】男女共同参画をテーマとする講座を全館で開催。
【実績】３７館、延べ１，３４１人

公民館

多様な団体等の連携に
よる広報・啓発活動の
推進

○市広報紙・市政テレビ・市政ラジオ等による広報（再掲）
○オレンジリポンキャンペーン実行委員会との連携による広報、啓発

女性が輝くまち
づくり推進課

○市民協働事業
【内容】男女共同参画社会の形成を促進する事業について、その企画案をさんかく岡山登録団体（市民）から募集する市民企画事業と市が提案する市
企画事業を市と市民が協働で実施。
【実績】市民企画事業８事業、市企画事業１事業

女性が輝くまち
づくり推進課

○さんかく岡山
【内容】①会議室の利用提供　②ミーティングルームの利用提供　③パソコン端末の利用提供　④図書・ビデオの貸出　⑤印刷機等の利用提供　⑥託
児室の利用提供  ⑦ギャラリー他利用提供
【利用実績】①９,４０９人　②４,６４５人　③５８７人　④２７５人　⑤６３人　⑥８５４人  ⑦２,４７７人

女性が輝くまち
づくり推進課

②

男女共同参画社
会推進センター
「さんかく岡
山」の機能の充
実

市民協働の活動拠点と
しての場と情報の提供

施策の方向性

①
市民参加による
施策の一層の推
進

審議会や実行委員会へ
の市民の参画の推進

男女共同参画推進週間
（さんかくウイーク）
への参画の促進

-
5
2
-



参  考  資  料

   岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する条例 P54

   岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する

     基本計画「第３次さんかくプラン」のあらまし P59
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○ 岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する条例 

平成１３年６月２７日 

市条例第３４号 

改正 平成２３年３月１６日市条例第１７号 

平成２５年１２月２５日市条例第４９号 

目次 

前文 

第１章 総則（第１条―第８条） 

第２章 男女共同参画社会の形成を促進するための基本的施策（第９条―第２０条） 

第３章 男女共同参画社会の形成を阻害する要因の解消（第２１条―第２７条） 

第４章 推進体制（第２８条―第３４条） 

第５章 補則（第３５条） 

附則 

我が岡山市は，古くから，瀬戸内の温暖な気候と多様で豊かな自然に加え，多くの先人たちの活躍により，伸びやかで晴れ晴れとし

た風情と多彩な芸術文化を育み，先駆的な教育を実践してきた。 

先人たちの軌跡をたどれば，性別にとらわれず自立した生き方を提唱する者，性別を超えて新たな活躍の場を求めて果敢に挑戦す

る者など，それぞれの時代を切り開いた男女の輝かしい足跡が今によみがえる。 

我が国では，日本国憲法において個人の尊重と法の下の平等がうたわれ，男女平等の実現に向けた様々な取組が進められてきた

が，固定的な性別役割分担意識に基づく慣行等は依然根強く，配偶者等からの暴力が社会問題化するなど，真の男女平等の達成には

未だ多くの課題が残されている。 

新たな千年紀を迎え，社会経済情勢の急激な変化に対応し，持続的発展が可能な岡山市を創造するには，男女が，互いにその人権

を尊重しつつ，社会の対等な構成員として，自らの意思によって社会のあらゆる分野における活動に参画できる男女共同参画社会の形

成を進めることにより，個人の個性と能力が十分に発揮されることが必要である。 

ここに，私たち岡山市民は，性別にかかわらず一人ひとりの個性が輝く「住みよいまち，住みたいまち」を創造するため，先人たちの

功績に恥じぬよう，市，市民及び事業者が協働して男女共同参画社会を早期に実現することを決意し，この条例を制定する。 

第１章 総則 

（目的） 

第１条 この条例は，男女共同参画社会の形成に関し，基本理念並びに市，市民，事業者及び教育の責務を明らかにし，男女共同参画

社会の形成の促進に関する施策の基本的事項を定めることにより，男女共同参画社会の形成を総合的かつ計画的に推進し，もって

性別にかかわらず市民一人ひとりの個性が輝く「住みよいまち，住みたいまち」を創ることを目的とする。 

（定義） 

第２条 この条例において，次の各号に掲げる用語の意義は，それぞれ当該各号に定めるところによる。 

（１） 男女共同参画社会 男女が社会の対等な構成員として，その個性と能力を十分に発揮する機会が確保されることにより，自らの

意思によって社会のあらゆる分野における活動に参画し，ともに責任を担うべき社会をいう。 

（２） 配偶者等 配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（平成１３年法律第３１号。以下「法」という。）第１条第３

項に規定する配偶者並びに法第２８条の２に規定する関係にある相手をいう。 

（３） 積極的改善措置 社会のあらゆる分野における活動に参画する機会についての男女間の格差を改善するため必要な範囲内に

おいて，男女のいずれか一方に対し，当該機会を積極的に提供することをいう。 

（基本理念） 

第３条 男女共同参画社会の形成は，男女の個人としての尊厳が重んぜられ，男女が性別による差別的取扱いを受けることなく，ともに

自分らしく輝くことができることを旨として，行われなければならない。 

２ 男女共同参画社会の形成は，性別による固定的な役割分担によらず，男女が個人としての能力を発揮する機会が確保され，自己の

意思と責任により多様な生き方が選択できることを旨として，行われなければならない。 

３ 男女共同参画社会の形成は，家族を構成する男女が，相互の協力と社会の支援の下に，家事，子の養育，家族の介護などの家庭生

活における活動とその他の活動とを両立できることを旨として，行われなければならない。 

４ 男女共同参画社会の形成は，市における政策又は民間の団体における方針の立案及び決定に男女が共同して参画する機会が確保

されることを旨として，行われなければならない。 

５ 男女共同参画社会の形成は，妊娠，出産その他の性と生殖に関する事項について自らの決定が尊重されること及び生涯を通じた健

康に配慮されることを旨として，行われなければならない。 

６ 男女共同参画社会の形成は，国際的な取組と協調，連携して行われなければならない。 

７ 男女共同参画社会の形成は，市，市民及び事業者が自らの責任を自覚し，教育を含むあらゆる場において主体的にその役割を果た

すとともに，相互の創意工夫によって互いに協働して行われなければならない。 

（市の責務） 
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第４条 市は，市の重点施策として男女共同参画社会の形成の促進に関する総合的な施策（積極的改善措置及び性別による差別的取扱

いその他の男女共同参画社会の形成を阻害する要因の解消を含む。）を策定し，実施する責務を有する。 

２ 市は，男女共同参画社会の形成の促進に関する施策を推進するため，必要な財政上の措置を講ずるよう努めるものとする。 

３ 市は，国，県と連携を図り，男女共同参画社会の形成の促進に関する施策の効果的な推進を図るとともに，市民，事業者と協働して，

男女共同参画社会の形成を図るものとする。 

（市民の責務） 

第５条 市民は，男女共同参画社会について理解を深め，社会のあらゆる分野において相互に協力して，男女共同参画社会の形成に寄

与するよう努めなければならない。 

２ 市民は，市が行う男女共同参画施策に協力するよう努めなければならない。 

（事業者の責務） 

第６条 事業者は，その事業活動において，男女が職場における活動に対等に参画する機会の確保及び職場における活動と家庭にお

ける活動その他の活動との両立に配慮し，男女共同参画社会の形成に寄与するよう努めなければならない。 

２ 事業者は，市が行う男女共同参画施策に協力するよう努めなければならない。 

（教育の責務） 

第７条 学校教育その他のあらゆる教育に携わる者は，男女共同参画社会の形成に果たす教育の重要性にかんがみ，個々の教育本来

の目的を実現する過程において，男女共同参画の理念に配慮した教育を行うよう努めなければならない。 

２ 男女は，次代を担う子どもたちの教育に関し，家庭及び地域から，ともに積極的に参画するよう努めなければならない。 

（男女共同参画社会の形成を阻害する要因による人権侵害の禁止） 

第８条 何人も，次に掲げる行為を行ってはならない。 

（１） 家庭，職場，学校，地域等あらゆる場における性別による差別的取扱い 

（２） 家庭，職場，学校，地域等あらゆる場において性的な言動により相手方の生活環境を害する行為又は当該言動に対する相手方

の対応により相手方に不利益を与える行為 

（３） 家庭内等における配偶者等への身体に対する不法な攻撃であって生命又は身体に危害を及ぼす行為その他の心身に有害な

影響を及ぼす言動 

第２章 男女共同参画社会の形成を促進するための基本的施策 

（基本計画） 

第９条 市長は，男女共同参画社会の形成の促進に関する施策を総合的かつ計画的に推進するため，男女共同参画社会の形成の促進

に関する基本的な計画（以下「基本計画」という。）を策定するものとする。 

２ 基本計画は，次に掲げる事項について定めるものとする。 

（１） 総合的かつ長期的に講ずべき男女共同参画社会の形成の促進に関する施策の大綱 

（２） 前号に掲げるもののほか，男女共同参画社会の形成の促進に関する施策を総合的かつ計画的に推進するために必要な事項 

３ 市長は，基本計画を策定するに当たっては，市民及び事業者の意見を反映することができるよう，適切な措置をとるものとする。 

４ 市長は，基本計画を策定するに当たっては，あらかじめ第２９条に規定する岡山市男女共同参画専門委員会の意見を聴かなければ

ならない。 

５ 市長は，基本計画を策定したときは，遅滞なく，これを公表しなければならない。 

６ 市長は，社会情勢の変化等に対応するため，必要に応じて基本計画の見直しを図るものとする。 

７ 第３項から第５項までの規定は，基本計画の変更について準用する。 

（調査研究） 

第１０条 市は，男女共同参画社会の形成を阻害している要因の調査分析及びその解消のための方策の研究その他の男女共同参画社

会の形成の促進に関する施策の策定に必要な調査及び研究を行うものとする。 

２ 市長は，調査の結果及び研究の成果を公表するものとする。 

（普及啓発） 

第１１条 市は，市民及び事業者の男女共同参画社会の形成に関する理解を促進するために必要な普及広報活動を行うものとする。 

２ 市は，第８条各号に掲げる行為の防止に関する啓発に努めるものとする。 

（年次報告） 

第１２条 市長は，男女共同参画社会の形成の状況及び男女共同参画社会の形成の促進に関する施策の実施状況について年次報告を

作成し，これを公表するものとする。 

（学校教育及び社会教育の推進） 

第１３条 市は，学校教育及び社会教育（職場における学習を含む。）において，男女共同参画社会の形成に関する教育及び学習の振興

に必要な措置を講ずるものとする。 

（民間活動の支援） 

第１４条 市は，市民及び事業者の男女共同参画社会の形成に関する自主的な取組に対し，情報の提供その他の必要な支援を行うもの

とする。 

（家庭生活等と職業生活の両立支援） 

第１５条 市は，男女がともに家庭生活及び地域生活と，職業生活とを両立することができるように，子の養育及び家族の介護等におい

て必要な支援を行うものとする。 

（事業者の表彰） 
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第１６条 市は，雇用の分野における男女共同参画社会の形成に関する取組の普及を図るため，当該取組を積極的に行う事業者の表彰

を行うものとする。 

２ 市長は，前項に掲げる表彰を行ったときは，事業者の取組を公表するものとする。 

（男女共同参画推進週間） 

第１７条 市は，市民及び事業者の男女共同参画社会の形成に関する理解並びに男女共同参画社会の形成に関する取組を推進するた

め，男女共同参画推進週間を６月に設ける。 

２ 市は，男女共同参画推進週間において，市民及び事業者の協力の下に，男女共同参画社会の形成の促進を図る各種行事等を実施

するものとする。 

（市民に表示される情報に関する措置） 

第１８条 市は，広く市民に表示される情報において，性別による固定的な役割分担及び女性に対する暴力等を助長する表現並びに過

度の性的な表現が行われないよう必要な措置を講ずるよう努めるものとする。 

（審議会等における積極的改善措置） 

第１９条 市長その他の執行機関は，附属機関として設置する審議会等の委員を任命し，又は委嘱するときは，男女いずれか一方の委

員の数が，委員の総数の１０分の４未満とならないよう選任しなければならない。 

２ 前項の規定は，岡山市男女共同参画専門委員会が，やむを得ない事情があると認めたときは，適用しない。 

３ 前２項の規定は，委員の任期の中途において委員の数に変動が生じる場合について準用する。 

（苦情の処理） 

第２０条 市民及び事業者は，市が実施する施策であって男女共同参画社会の形成に影響を及ぼすと認められる施策に関し苦情がある

ときは，規則で定める手続により，市長に申し出ることができる。 

２ 市長は，前項の申出を受けたときは，適切に処理するものとする。 

３ 市長は，前項の苦情の処理に当たっては，岡山市男女共同参画専門委員会の意見を聴かなければならない。 

第３章 男女共同参画社会の形成を阻害する要因の解消 

（男女共同参画相談支援センター） 

第２１条 市は，男女共同参画相談支援センター（以下「市相談支援センター」という。）を岡山市男女共同参画社会推進センター（以下「さ

んかく岡山」という。）内に設置する。 

２ 市相談支援センターは，第８条各号に掲げる行為を受けた者の相談に応じ，情報の提供その他の支援を行うものとする。 

３ 市相談支援センターは，次に掲げる機関と連携を図りながら協力するものとする。 

（１） 岡山市福祉事務所設置条例（昭和５６年市条例第２７号）に基づく福祉事務所 

（２） 法第３条第１項（法第２８条の２において準用する場合を含む。）の規定に基づき岡山県が設置する配偶者暴力相談支援センタ

ー（以下「県相談支援センター」という。） 

（３） 警察，弁護士会，医療機関その他の関係機関 

（女性相談員による相談等） 

第２２条 市長が委嘱した女性相談員（売春防止法（昭和３１年法律第１１８号）第３５条第２項の規定に基づき市長が委嘱する婦人相談員

をいう。以下同じ。）は，市相談支援センターと連携を図りながら，第８条各号に掲げる行為を受けた者の相談に応じ，必要な指導を行

うものとする。 

（被害者の緊急一時保護） 

第２３条 市は，配偶者等からの第８条第３号に掲げる行為（以下「配偶者等からの暴力」という。）を受けた者（配偶者等からの暴力を受

けた後婚姻又は法第２８条の２に規定する関係を解消した者であって，当該配偶者等であった者から引き続き生命又は身体に危害を

受けるおそれがある者を含む。以下「被害者」という。）からの申出により，被害者（被害者がその家族を同伴する場合にあっては，被

害者及びその同伴する家族をいう。）の緊急一時保護を行うものとする。 

２ 前項に規定する緊急一時保護を行う期間は，被害者が当該申出を行った時から，法に基づく一時保護が開始されるまでの間とする。 

３ 前２項の規定にかかわらず，次に掲げる事由に該当するときは，緊急一時保護を行わない。 

（１） 当該緊急一時保護の申出の理由となった配偶者等からの暴力と同一の事実を理由とする法第１０条第１項各号（法第２８条の２

において準用する場合を含む。）に掲げる事項に係る保護命令の申立てについての決定により，当該緊急一時保護の必要性を欠

くことが明らかなとき。 

（２） 法に基づく一時保護が行われないとき，正当な理由なくして法に基づく一時保護の申出が行われないときその他の緊急一時保

護を行うことが適当でないと認められるとき。 

４ 市は，偽りその他不正の手段により第１項に規定する緊急一時保護を受けた者に対して，当該緊急一時保護に要した費用の返還を求

めることができる。 

（被害者の保護及び自立支援） 

第２４条 市は，法第１０条第１項第１号（法第２８条の２において準用する場合を含む。）に掲げる事項に係る保護命令の決定を受けた被

害者（市内に住所を有する者に限る。以下この条において同じ。）からの申出により，当該保護命令が効力を有する間，被害者（被害

者がその家族を同伴する場合にあっては，被害者及びその同伴する家族をいう。）に対して，市の施設において，法第５条（法第２８条

の２において準用する場合を含む。）に規定する保護に準ずる保護を行うことができる。 

２ 前項の場合において，市は，被害者が自立して生活することを支援するため，各種制度の利用のあっ旋，情報の提供その他の必要

な援助を行うものとする。 

３ 前２項の規定は，法第１８条第１項（法第２８条の２において準用する場合を含む。）の保護命令の再度の申立てを行った場合につい
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て準用する。 

（配偶者等からの暴力の発見者による通報等） 

第２５条 配偶者等からの暴力を受けている者を発見した者は，法第６条第１項（法第２８条の２において準用する場合を含む。以下同

じ。）の規定により，その旨を県相談支援センター又は警察官に通報するよう努めるほか，市相談支援センター又は女性相談員に通

報することができる。 

２ 市相談支援センター及び女性相談員は，被害者に関する通報又は相談を受けたときは，必要に応じ，被害者に対し，市又は県相談支

援センターが行う業務の内容について説明及び助言を行うとともに，必要な保護を受けることを勧奨するものとする。 

３ 前２項の場合において，市相談支援センター及び女性相談員は，法第６条第１項の規定により，被害者の意思を尊重しつつ，県相談

支援センター又は警察官に通報するものとする。 

（職務関係者の義務等） 

第２６条 市が実施する被害者の保護，相談等に職務上関係のある者（市の依頼によりその業務の一部を行う者を含む。以下「職務関係

者」という。）は，その職務を行うに当たり，被害者の心身の状況，その置かれている環境等を踏まえ，被害者の人権を尊重するととも

に，その安全の確保に十分な配慮をしなければならない。 

２ 職務関係者は，職務上知り得た秘密を漏らしてはならない。その職を退いた後も同様とする。 

３ 市は，職務関係者に対し，被害者の人権，配偶者等からの暴力の特性等に関する理解を深めるために必要な研修及び啓発を行うも

のとする。 

（暴力の防止及び被害者の保護の促進） 

第２７条 市は，配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護に資するため，加害者の更生のための指導の方法，被害者の心身の健

康を回復させるための方法等に関する調査研究の推進を図るものとする。 

２ 市は，被害者の保護に係る人材の養成及び資質の向上を図るものとする。 

３ 市は，配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護を図るための活動を行う民間の団体に対し，必要な援助を行うものとする。 

第４章 推進体制 

（推進体制の整備） 

第２８条 市は，市，市民及び事業者が互いに協働して男女共同参画社会の形成の効果的な促進を図るため，市，市民及び事業者が参

加する全市的な推進組織として，さんかく岡山の機能の育成，充実を図るものとする。 

２ 市は，さんかく岡山を拠点に，市の施設相互間の連携体制の整備に努めるものとする。 

３ 市は，関係部局相互の連携により，男女共同参画社会の形成の促進に関する施策を円滑かつ総合的に企画し，調整し，及び実施す

るため，市長を長とする推進体制を整備するものとする。 

（岡山市男女共同参画専門委員会の設置） 

第２９条 本市の男女共同参画社会の形成の促進について調査審議するため，地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第１３８条の４第３項

の規定に基づき，岡山市男女共同参画専門委員会（以下「委員会」という。）を設置する。 

（所掌事務） 

第３０条 委員会は，次に掲げる事務を所掌する。 

（１） 第９条に規定する基本計画の策定及び変更に関すること。 

（２） 第１９条に規定する審議会等の委員の選任に関すること。 

（３） 第２０条に規定する苦情の処理に関すること。 

（４） 男女共同参画社会の形成に関する基本的かつ総合的な施策に関すること。 

（５） その他市長が必要と認める事項 

（組織） 

第３１条 委員会は，委員１０人以内で組織する。 

（委員） 

第３２条 委員会の委員は，次に掲げる者のうちから市長が委嘱する。この場合において，第２号に掲げる者については，委員の総数の

１０分の３以内の数とする。 

（１） 学識経験者 

（２） 公募に応じた者 

（３） その他市長が必要と認める者 

２ 委員の任期は，２年とする。ただし，委員が欠けた場合における補欠の委員の任期は，前任者の残任期間とする。 

３ 委員は，再任されることができる。 

（委員長等） 

第３３条 委員会に，委員長及び副委員長を置く。 

２ 委員長及び副委員長は，委員の互選によりこれを定める。 

３ 委員長は，委員会を代表し，会務を総理する。 

４ 副委員長は，委員長を補佐し，委員長に事故があるとき又は欠けたときは，その職務を代理する。 

（会議等） 

第３４条 委員会の会議は，委員長が必要に応じて招集し，委員長が議長となる。 

２ 委員会の会議は，委員の過半数が出席しなければ開くことができない。 

３ 委員会の議事は，出席した委員の過半数をもって決し，可否同数のときは，議長の決するところによる。 
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４ 委員長は，必要に応じ，会議に関係者の出席を求め，説明又は意見を聴くことができる。 

５ この条例に定めるもののほか，委員会の運営に関し必要な事項は，委員長が委員会に諮って，別に定める。 

第５章 補則 

（委任） 

第３５条 この条例の施行に関し必要な事項は，市長が別に定める。 

附 則 

（施行期日） 

１ この条例は，平成１３年１０月１日から施行する。ただし，第１９条及び第２１条から第２６条までの規定は，平成１４年４月１日から施行

する。 

（経過措置） 

２ 第１９条第３項の規定は，平成１４年４月１日前から引き続く任期の中途においては適用しない。 

３ 平成１４年３月３１日までの間は，第９条第４項の規定中「第５条第２項の規定による専門委員会」とあるのは，「第５条第１項の規定に

よる部会」とする。 

附 則（平成２３年市条例第１７号） 

（施行期日） 

１ この条例は，平成２３年４月１日（以下「施行日」という。）から施行する。 

（経過措置） 

２ 施行日以後，最初に委嘱される委員会の委員の任期は，第３２条第２項の規定にかかわらず，平成２４年３月３１日までとする。 

附 則（平成２５年市条例第４９号） 

この条例は，平成２６年１月３日から施行する。 
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岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する

基本計画「第３次さんかくプラン」のあらまし

１ 策定の経緯

 岡山市は、平成 13 年 6 月に、性別にかかわらず市民一人ひとりの個性が輝く「住み

よいまち、住みたいまち」の創造を目的とする「岡山市男女共同参画社会の形成の促進

に関する条例（さんかく条例）」を、市と市民の協働により制定しました。

 このさんかく条例の規定に基づき、施策を総合的かつ計画的に推進するために、平成

14 年 3 月に「岡山市男女共同参画社会の形成の促進に関する基本計画（さんかくプラ

ン）」、平成 19 年 3 月に「新さんかくプラン」を策定し、市民と協働しながら、男女

共同参画社会の実現に向け、取り組んでまいりました。

 平成 22 年度に実施した「男女共同参画に関する市民意識・実態調査」では、前回調

査（平成 17 年実施）に比べ、「男は外で働くもの、女は家庭を守るもの」といった固

定的な性別役割分担意識が解消されつつあり、男女共同参画の意識の高まりを示してい

ますが、実態としては、依然として家事を担うのは女性であることが多く、男女共同参

画が十分浸透しているとは言い難い状況にあります。

 こうしたことから、男女共同参画社会を実現するためには、個人のみならず、社会全

体での意識改革とともに男女共同参画推進に向けてのさらなる取組が必要であると考

えます。

 このような考えのもと、「新さんかくプラン」の計画期間が平成 23 年度をもって満

了するのを受けて、このたび「第３次さんかくプラン」を策定しました。

２ 検討経過

 (1)岡山市男女共同参画専門委員会での審議（7 回）

 (2)第３次さんかくプラン策定ワーキンググループ会議（10 回）

 (3)パブリック・コメントの実施（期間：平成 23 年 12 月 15 日～平成 24 年 1 月 13

日）

 (4)公聴会の開催（さんかく岡山、中区保健センター、百花プラザ、西ふれあいセンター）

３ 計画の基本的な考え方

 (1)計画の目的及び基本目標

   性別にかかわらず市民一人ひとりの個性が輝く「住みよいまち、住みたいまち」（＝

男女共同参画社会）の実現を目的とし、

①性別にかかわらず、一人ひとりの人権が尊重される明るいまちの実現 

      ②性別にかかわらず、多様な生き方を認め合えるあたたかいまちの実現

      ③性別にかかわらず、多様な意見が生かされる元気なまちの実現

    を基本目標とします。

 (2)基本理念

      さんかく条例で規定した７つの基本理念を本計画の基本理念とします。

 (3)計画の位置付け及び期間

   この計画は、岡山市都市ビジョン〔新・岡山市総合計画〕との整合性を図り、市政の

あらゆる分野の施策の推進にあたり、男女共同参画の視点をいかすためのものです。
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   男女共同参画社会基本法第14条第 3項及びさんかく条例第 9条に規定する基本的

な計画として位置付けます。本計画の期間は、平成 24 年度から平成 28 年度までの

５カ年とします。

４ 第３次さんかくプランでの取組

 (1)重点的な取組

 これまでの本市の男女共同参画の取組と課題をふまえて、

   ①男女平等を推進する教育・学習の推進

   ②配偶者・パートナー等からの暴力への対策の推進

   ③男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し

   ④男性にとっての男女共同参画の推進

  に重点的に取り組みます。

 これらの取組を通じて男女共同参画社会の形成の促進をするためには、市の取組だ

けでなく、市民・事業者のみなさんが自らのこととして取り組んでいただくこと（協

働）が大切です。

 (2)プランの効き目を測る

 このプランに基づいて市民・事業者・市の行うさまざまな男女共同参画の取組が、

市民生活の中にどのように浸透し、成果として現れたかを見るための指標（成果指標）

を設定します。

 また、市の取組については、重点目標ごとに数値目標を設定し、その達成度合の進

行管理を行います。

 そして、この数値目標と成果指標をもとに、毎年評価を行い、その結果を公表しま

す。

 (3)推進体制

    ①審議会 

    ○男女共同参画専門委員会

基本計画の策定や苦情の処理に関する事項等について調査審議するほか、審議 

会等の男女いずれの委員も４割以上とする「さんかく条例」の規定の適用除外につ

いて審査を行います。委員の定数は１０人で、３人以内で公募委員を募集しま す。

   ○さんかく岡山運営委員会

 「さんかく岡山」の運営及び事業に関する審議を行います。委員の定数は８人以

内で、学識経験者以外に「さんかく岡山」の利用者の内から委員を委嘱し、「さん

かく岡山」の運営及び事業に利用者の視点を反映させます。

    ②女性が輝くまちづくり推進本部

  市では、男女共同参画及び女性が輝くまちづくりに関する施策を総合的に進める

ための庁内推進組織として女性が輝くまちづくり推進本部を置いています。推進本部

は、市長を本部長として、局長級の職員及び指名規定により委嘱された職員で構成し

ており、関係の課長級職員からなる幹事会を設けています。
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岡山市男女共同参画専門委員会委員名簿
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