
 

障害種別（□身体■知的□精神□発達） 

勤 務 先 快活 CLUB 岡山駅東口店 

仕事内容 

・店内の清掃（通路、トイレ、シャワー室、エ

レベーター、お店の前など） 

・備品の補充、コミックの返却など 

利用した 

支援機関 

就労移行支援事業所ハートスイッチ岡山校 

ハートスイッチ就労定着支援事業所岡山 

本 人 よ り 

 

・働きやすい職場環境であり、職種のちがいに関わらず気軽に話しかけてくれる 

・お客様から声をかけられることはあるが、黙々と集中して仕事ができる 

・元々就きたい職に就けたのでやりがいを感じる 

 

 

 

 

勤 務 先 よ り 

 

 

 

障害のある方は仕事への意欲が高く、仕事ができる喜びを感じて働いてくれています。 

障害者雇用を始める場合、障害の特性や本人の遂行能力などの違いにより業務内容の見直

しが必要になります。 

業務の大まかな流れや作業時間、発生頻度、分量、納期などの項目を整理し、優先順位を

つけておくことで実際に運用したあとで、作業量や時間が適正か、改善する場所があるかと

いった事に注意をしております。 

何より障害者雇用の方が頑張っている姿を見て、一般雇用の方にも大きな刺激となってい

る事は間違い御座いません。 

 

支援機関より 

 

最初は職場のスタッフが付いて教えてくださり、わからないことはインカムで相談できる

ようにご配慮いただきました。 

さらに、時間・曜日ごとにどこを清掃すればいいかが一目でわかる「週間作業チャート」

を作成し検討を重ねてくださいました。 

就職して約１年３か月が経ち、現在もやりがいを持って働かれています。 

 


