企画提案書（表紙）【様式２】


令和８年　月　日
	提案する事業
	

	提案者の住所
及び
商号又は名称
	


※副本は、「提案者の所在地及び商号又は名称」の欄は空欄としてください。
※企画提案書には、提案者が判別できるような記載等は行わないでください。
※企画提案書については、必要な提案項目が記載されていれば、必ずしもこの様式を使う必要はありませんが、要点を端的にまとめるよう努めてください。


企画提案書
	1 提案者が保有する求人サイト・プラットフォーム等における副業・兼業人材登録者数について
※可能な限り具体的な人数を記載すること。また、求人サイト・プラットフォーム等を保有していない場合は、その他の手段を用いて、副業・兼業人材の募集活動が可能であることを具体的に説明すること。





企画提案書
	2 類似業務の受託実績について
[bookmark: _GoBack]※令和８年度に岡山市が人材募集を予定している「アリーナ整備支援」分野に類するものであることが望ましいが、受託実績がない場合は、官民連携による公共施設の整備やまちづくり等、「アリーナ整備支援」分野と関連する業務の受託実績を記載すること。



企画提案書
	3 仕様書（案）１１（１）実施計画の作成について
※本委託業務に係る契約締結後、人材の採用に至るまでのスケジュールを示すこと。





企画提案書
	4 仕様書（案）１１（２）募集要件定義・求人票作成について
※令和８年度に募集を予定している「アリーナ整備分野」について、「求められる人材像」を定義するとともに、ターゲットに効果的に訴求する求人票を作成するため、どのような工夫が可能かを説明すること。





企画提案書
	5 仕様書（案）１１（４）求人の周知・広報について
※求人の周知・広報を行う際に提案者が使用するツールを示すとともに、より多くの人材に岡山市の求人を届けるために工夫する点を説明すること。





企画提案書
	6 仕様書（案）１１（５）選考支援について
※応募者が岡山市の求める人材像と合致するかを見極めるため、どのような着眼点で審査を行うかと記載すること。





企画提案書
	7 仕様書１１（７）人材活用後の支援について
※採用した人材のパフォーマンスが岡山市の求める水準に達していなかった場合、どのような対応を取るか説明すること。
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