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実施体制
事業を適切かつ円滑に遂行できる実施体制となっ
ているか。

10 様式２⑦

費　用 事業経費積算の適切度
5 見積書

戦略マネージャーの業務遂行についてのフォロー
体制が有効なものとなっているか

10 様式２⑤

副業・兼業を希望する会員を多く有する又は、多く
の外部人材の中から優秀な人材を選ぶことが出来
る仕組みが構築されているか。

10 様式２⑥

企画

採用コンサルティングについて
市が提示する課題の解決につながるような人材の
具体像を描き、募集条件の提案を行うノウハウを有
しているか。

20 様式２②

副業兼業を希望する多くの外部人材に、募集に関
心をもってもらえる仕組みとなっているか。

20 様式２③

書類審査、面接審査で人柄も含めて適切な選考
ができるようなノウハウを有しているか。

20 様式２④
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評価項目 評価基準 配点 様式

実施計画
事業の趣旨を理解し、事業目的を叶えるのに有効
なものとなっているか。

5 様式２①


