
19
3

○
訪

問
介

護
基

本
報

酬

○
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
に

対
応

す
る

た
め

の
特

例
的

な
評

価

①
２

（
１

）①
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

等
の

見
直

し

②
２

（
１

）②
認

知
症

に
係

る
取

組
の

情
報

公
表

の
推

進

③
２

（
２

）⑦
訪

問
介

護
に

お
け

る
看

取
り

期
の

対
応

の
評

価

④
２

（
４

）①
訪

問
介

護
に

お
け

る
通

院
等

乗
降

介
助

の
見

直
し

⑤
２

（
７

）⑤
特

例
居

宅
介

護
サ

ー
ビ

ス
費

に
よ

る
地

域
の

実
情

に
応

じ
た

サ
ー

ビ
ス

提
供

の
確

保

⑥
３

（
１

）⑧
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
の

見
直

し

⑦
４

（
１

）①
処

遇
改

善
加

算
の

職
場

環
境

等
要

件
の

見
直

し

⑧
４

（
１

）②
介

護
職

員
等

特
定

処
遇

改
善

加
算

の
見

直
し

⑨
４

（
１

）④
特

定
事

業
所

加
算

の
見

直
し

⑩
５

（
１

）⑩
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅳ

）及
び

（
Ⅴ

）の
廃

止

⑪
５

（
１

）⑫
サ

ー
ビ

ス
付

き
高

齢
者

向
け

住
宅

等
に

お
け

る
適

正
な

サ
ー

ビ
ス

提
供

の
確

保

改
定
事
項

１
．
（
１
）

訪
問

介
護
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16
5

単
位
数

訪
問

介
護

基
本

報
酬

＜
現

行
＞

＜
改

定
後

＞

身
体

介
護

中
心

型
2
0
分

未
満

1
6
6
単

位
1
6
7
単

位

2
0
分

以
上

3
0
分

未
満

2
4
9
単

位
2
5
0
単

位

3
0
分

以
上

１
時

間
未

満
3
9
5
単

位
3
9
6
単

位

１
時

間
以

上
１

時
間

3
0
分

未
満

5
7
7
単

位
5
7
9
単

位

以
降

3
0
分

を
増

す
ご

と
に

算
定

8
3
単

位
8
4
単

位

生
活

援
助

加
算

※
6
6
単

位
6
7
単

位

生
活

援
助

中
心

型
2
0
分

以
上

4
5
分

未
満

1
8
2
単

位
1
8
3
単

位

4
5
分

以
上

2
2
4
単

位
2
2
5
単

位

通
院

等
乗

降
介

助
9
8
単

位
9
9
単

位

※
引

き
続

き
生

活
援

助
を

行
っ

た
場

合
の

加
算

（
2
0
分

か
ら

起
算

し
て

2
5
分

ご
と

に
加

算
、

7
0
分

以
上

を
限

度
）

※
以

下
の

単
位

数
は

す
べ

て
１

回
あ

た
り

16



18
8

○
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
に

対
応

す
る

た
め

の
特

例
的

な
評

価
と

し
て

、
全

て
の

サ
ー

ビ
ス

に
つ

い
て

、
令

和
３

年
９

月
末

ま
で

の
間

、
基

本
報

酬
に

0
.1

％
上

乗
せ

す
る

。

概
要

新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症

に
対

応
す
る
た
め
の
特

例
的

な
評

価

17



9

○
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

等
に

つ
い

て
、

各
介

護
サ

ー
ビ

ス
に

お
け

る
認

知
症

対
応

力
を

向
上

さ
せ

て
い

く
観

点
か

ら
、

以
下

の
見

直
し

を
行

う
。

ア
訪

問
介

護
、

訪
問

入
浴

介
護

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

、
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
に

つ
い

て
、

他
の

サ
ー

ビ
ス

と
同

様
に

、
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

を
新

た
に

創
設

す
る

。
【

告
示

改
正

】
イ

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
（

通
所

介
護

、
地

域
密

着
型

通
所

介
護

に
お

い
て

は
認

知
症

加
算

）
の

算
定

の
要

件
の

一
つ

で
あ

る
、

認
知

症
ケ

ア
に

関
す

る
専

門
研

修
（

※
１

）
を

修
了

し
た

者
の

配
置

に
つ

い
て

認
知

症
ケ

ア
に

関
す

る
専

門
性

の
高

い
看

護
師

（
※

２
）

を
、

加
算

の
配

置
要

件
の

対
象

に
加

え
る

。
【

通
知

改
正

】
な

お
、

上
記

の
専

門
研

修
に

つ
い

て
は

、
質

を
確

保
し

つ
つ

、
ｅ

ラ
ー

ニ
ン

グ
の

活
用

等
に

よ
り

受
講

し
や

す
い

環
境

整
備

を
行

う
。

概
要

＜
現

行
＞

＜
改

定
後

＞
な

し
⇒

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
(Ⅰ

)
３

単
位

／
日

（
新

設
）

※
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

(Ⅱ
)

４
単

位
／

日
（

新
設

）
※

※
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
、

夜
間

対
応

型
訪

問
介

護
（

Ⅱ
）

に
つ

い
て

は
、

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
（

Ⅰ
）

9
0
単

位
／

月
、

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
（

Ⅱ
）

1
2
0
単

位
／

月

単
位
数

＜
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

（
Ⅰ

）
＞

（
※

既
往

要
件

と
同

）
・

認
知

症
高

齢
者

の
日

常
生

活
自

立
度

Ⅲ
以

上
の

者
が

利
用

者
の

1
0
0
分

の
5
0
以

上
・

認
知

症
介

護
実

践
リ

ー
ダ

ー
研

修
修

了
者

を
認

知
症

高
齢

者
の

日
常

生
活

自
立

度
Ⅲ

以
上

の
者

が
2
0
名

未
満

の
場

合
は

１
名

以
上

、
2
0
名

以
上

の
場

合
は

１
に

、
当

該
対

象
者

の
数

が
1
9
を

超
え

て
1
0
又

は
端

数
を

増
す

ご
と

に
１

を
加

え
て

得
た

数
以

上
配

置
し

、
専

門
的

な
認

知
症

ケ
ア

を
実

施
・

当
該

事
業

所
の

従
業

員
に

対
し

て
、

認
知

症
ケ

ア
に

関
す

る
留

意
事

項
の

伝
達

又
は

技
術

的
指

導
に

係
る

会
議

を
定

期
的

に
開

催
＜

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
（

Ⅱ
）

＞
（

※
既

往
要

件
と

同
）

・
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

（
Ⅰ

）
の

要
件

を
満

た
し

、
か

つ
、

認
知

症
介

護
指

導
者

養
成

研
修

修
了

者
を

１
名

以
上

配
置

し
、

事
業

所
全

体
の

認
知

症
ケ

ア
の

指
導

等
を

実
施

・
介

護
、

看
護

職
員

ご
と

の
認

知
症

ケ
ア

に
関

す
る

研
修

計
画

を
作

成
し

、
実

施
又

は
実

施
を

予
定

算
定

要
件

等

２
．
（
１
）
①

認
知

症
専

門
ケ
ア
加

算
等

の
見

直
し

※
１

認
知

症
ケ

ア
に

関
す

る
専

門
研

修
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

（
Ⅰ

）
:認

知
症

介
護

実
践

リ
ー

ダ
ー

研
修

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
（

Ⅱ
）

:認
知

症
介

護
指

導
者

養
成

研
修

認
知

症
加

算
:認

知
症

介
護

指
導

者
養

成
研

修
、

認
知

症
介

護
実

践
リ

ー
ダ

ー
研

修
、

認
知

症
介

護
実

践
者

研
修

※
２

認
知

症
ケ

ア
に

関
す

る
専

門
性

の
高

い
看

護
師

①
日

本
看

護
協

会
認

定
看

護
師

教
育

課
程

「
認

知
症

看
護

」
の

研
修

②
日

本
看

護
協

会
が

認
定

し
て

い
る

看
護

系
大

学
院

の
「

老
人

看
護

」
及

び
「

精
神

看
護

」
の

専
門

看
護

師
教

育
課

程
③

日
本

精
神

科
看

護
協

会
が

認
定

し
て

い
る

「
精

神
科

認
定

看
護

師
」

ア
に

つ
い

て
は

、
以

下
の

と
お

り
。

イ
に

つ
い

て
は

、
単

位
数

の
変

更
は

な
し

。

ア
に

つ
い

て
は

、
以

下
の

と
お

り
。

イ
に

つ
い

て
は

、
概

要
欄

の
と

お
り

。

【
ア

：
訪

問
介

護
、

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

訪
問

介
護

看
護

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

、
訪

問
入

浴
介

護
★

イ
：

ア
及

び
、

通
所

介
護

、
地

域
密

着
型

通
所

介
護

、
短

期
入

所
生

活
介

護
★

、
短

期
入

所
療

養
介

護
★

、
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

★
、

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
★

、
介

護
老

人
福

祉
施

設
、

地
域

密
着

型
介

護
老

人
福

祉
施

設
入

所
者

生
活

介
護

、
介

護
老

人
保

健
施

設
、

介
護

療
養

型
医

療
施

設
、

介
護

医
療

院
】
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10

○
介

護
サ

ー
ビ

ス
事

業
者

の
認

知
症

対
応

力
の

向
上

と
利

用
者

の
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

選
択

に
資

す
る

観
点

か
ら

、
全

て
の

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業

者
(居

宅
療

養
管

理
指

導
を

除
く

)を
対

象
に

、
研

修
の

受
講

状
況

等
、

認
知

症
に

係
る

事
業

者
の

取
組

状
況

に
つ

い
て

、
介

護
サ

ー
ビ

ス
情

報
公

表
制

度
に

お
い

て
公

表
す

る
こ

と
を

求
め

る
こ

と
と

す
る

。
【

通
知

改
正

】
具

体
的

に
は

、
通

知
「

「
介

護
サ

ー
ビ

ス
情

報
の

公
表

」
制

度
の

施
行

に
つ

い
て

」
（

平
1
8
老

振
発

0
3
3
1
0
0
7
）

別
添

１
に

つ
い

て
以

下
の

改
正

を
行

う
。

概
要

２
．
（
１
）
②

認
知

症
に
係

る
取

組
の
情

報
公

表
の
推

進

別
添

１
：

基
本

情
報

調
査

票
（

下
の

表
は

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

の
例

）

（
枝

番
）

３
．

事
業

所
に

お
い

て
介

護
サ

ー
ビ

ス
に

従
事

す
る

従
業

者
に

関
す

る
事

項

 従
業

者
の

教
育

訓
練

の
た

め
の

制
度

、
研

修
そ

の
他

の
従

業
者

の
資

質
向

上
に

向
け

た
取

組
の

実
施

状
況

事
業

所
で

実
施

し
て

い
る

従
業

者
の

資
質

向
上

に
向

け
た

研
修

等
の

実
施

状
況

実
践

的
な

職
業

能
力

の
評

価
・
認

定
制

度
で

あ
る

介
護

プ
ロ

フ
ェ

ッ
シ

ョ
ナ

ル
キ

ャ
リ

ア
段

位
制

度
の

取
組

ア
セ

ッ
サ

ー
（
評

価
者

）
の

人
数

人

人
人

人
人

外
部

評
価

（
介

護
プ

ロ
フ

ェ
ッ

シ
ョ
ナ

ル
キ

ャ
リ
ア

段
位

制
度

）
の

実
施

状
況

［
］

0
. 
な

し
・
　

1
. 
あ

り

（
そ

の
内

容
）

（
2
0
X

X
年

X
X

月
X

X
日

現
在

）

計
画

年
度

年
度

記
入

年
月

日

事
業

所
名

：
事

業
所

番
号

：

基
本

情
報

調
査

票
：

夜
間

対
応

型
訪

問
介

護

記
入

者
名

所
属

・
職

名

レ
ベ

ル
２
②

レ
ベ

ル
３

レ
ベ

ル
４

段
位

取
得

者
の

人
数

レ
ベ

ル
２
①

【
見

直
し

】
認

知
症

介
護

指
導

者
研

修
、

認
知

症
介

護
実

践
リ

ー
ダ

ー
研

修
、

認
知

症
介

護
実

践
者

研
修

、
そ

の
他

の
研

修
の

欄
を

設
け

、
受

講
人

数
を

入
力

さ
せ

る

【
現
⾏
】

【
全

サ
ー

ビ
ス

（
介

護
サ

ー
ビ

ス
情

報
公

表
制

度
の

対
象

と
な

ら
な

い
居

宅
療

養
管

理
指

導
を

除
く

）
★

】
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20

○
看

取
り

期
に

お
け

る
対

応
の

充
実

と
適

切
な

評
価

を
図

る
観

点
か

ら
、

看
取

り
期

に
は

頻
回

の
訪

問
介

護
が

必
要

と
さ

れ
る

と
と

も
に

、
柔

軟
な

対
応

が
求

め
ら

れ
る

こ
と

を
踏

ま
え

、
看

取
り

期
の

利
用

者
に

訪
問

介
護

を
提

供
す

る
場

合
に

、
訪

問
介

護
に

係
る

２
時

間
ル

ー
ル

の
運

用
を

弾
力

化
し

、
２

時
間

未
満

の
間

隔
で

訪
問

介
護

が
行

わ
れ

た
場

合
に

、
所

要
時

間
を

合
算

せ
ず

に
そ

れ
ぞ

れ
の

所
定

単
位

数
の

算
定

を
可

能
と

す
る

。
【

通
知

改
正

】

概
要

○
所

要
時

間
を

合
算

せ
ず

に
そ

れ
ぞ

れ
の

所
定

単
位

数
の

算
定

を
可

能
と

す
る

。

＜
単

位
数

＞

身
体

介
護

中
心

型
2
0
分

未
満

2
0
分

以
上

3
0
分

未
満

3
0
分

以
上

1
時

間
未

満
1
時

間
以

上
1
時

間
3
0
分

未
満

＋
以

降
3
0
分

を
増

す
ご

と
に

生
活

援
助

中
心

型
2
0
分

以
上

4
5
分

未
満

4
5
分

以
上

単
位
数

算
定

要
件

等

２
．
（
２
）
⑦

訪
問

介
護

に
お
け
る
看

取
り
期

の
対

応
の
評

価

＜
現

行
の

取
扱

い
＞

そ
れ

ぞ
れ

の
所

要
時

間
を

合
算

し
て

報
酬

を
算

定
例

：
そ

れ
ぞ

れ
身

体
介

護
を

2
5
分

提
供

→
合

算
し

て
5
0
分

提
供

し
た

も
の

と
し

て
報

酬
を

算
定

す
る

た
め

、
3
0
分

以
上

1
時

間
未

満
の

3
9
6
単

位
を

算
定

●
●

２
時

間
未

満

（
訪

問
介

護
事

業
所

に
よ

る
）

訪
問

介
護

提
供

（
訪

問
介

護
事

業
所

に
よ

る
）

訪
問

介
護

提
供

＜
改

定
後

＞

所
要

時
間

を
合

算
せ

ず
に

そ
れ

ぞ
れ

の
所

定
単

位
数

を
算

定
例

：
そ

れ
ぞ

れ
身

体
介

護
を

2
5
分

提
供

→
合

算
せ

ず
に

そ
れ

ぞ
れ

2
5
分

提
供

し
た

も
の

と
し

て
報

酬
を

算
定

す
る

た
め

、
2
5
0
単

位
×

２
回

＝
5
0
0
単

位
を

算
定

○
訪

問
介

護
は

在
宅

の
要

介
護

者
の

生
活

パ
タ

ー
ン

に
合

わ
せ

て
提

供
さ

れ
る

べ
き

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

単
に

１
回

の
長

時
間

の
訪

問
介

護
を

複
数

回
に

区
分

し
て

行
う

こ
と

は
適

切
で

は
な

い
。

し
た

が
っ

て
、

前
回

提
供

し
た

指
定

訪
問

介
護

か
ら

お
お

む
ね

２
時

間
未

満
の

間
隔

で
指

定
訪

問
介

護
が

行
わ

れ
た

場
合

に
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

所
要

時
間

を
合

算
す

る
も

の
と

す
る

（
緊

急
時

訪
問

介
護

加
算

を
算

定
す

る
場

合
又

は
医

師
が

一
般

に
認

め
ら

れ
て

い
る

医

学
的

知
見

に
基

づ
き

回
復

の
見

込
み

が
な

い
と

診
断

し
た

者
に

訪
問

介
護

を
提

供
す

る
場

合
を

除
く

。
）

。

※
１

通
院

等
の

た
め

の
乗

車
又

は
降

車
の

介
助

が
中

心
で

あ
る

場
合

を
除

く
。

※
２

頻
回

の
訪

問
と

し
て

、
提

供
す

る
2
0
分

未
満

の
身

体
介

護
中

心
型

の
単

位
を

算
定

す
る

際
の

例
外

あ
り

。

※
単

位
数

は
す

べ
て

１
回

あ
た

り
。

※
今

回
改

定
後

の
単

位
数

※
追

加
す

る
利

用
者

は
下

線
部

1
6
7
単

位
2
5
0
単

位
3
9
6
単

位
5
7
9
単

位
8
4
単

位
1
8
3
単

位
2
2
5
単

位

【
訪

問
介

護
】
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37

○
通

院
等

乗
降

介
助

に
つ

い
て

、
利

用
者

の
身

体
的

・
経

済
的

負
担

の
軽

減
や

利
便

性
の

向
上

の
観

点
か

ら
、

目
的

地
が

複
数

あ
る

場
合

で
あ

っ
て

も
、

居
宅

が
始

点
又

は
終

点
と

な
る

場
合

に
は

、
そ

の
間

の
病

院
等

か
ら

病
院

等
へ

の
移

送
や

、
通

所
系

サ
ー

ビ
ス

・
短

期
入

所
系

サ
ー

ビ
ス

の
事

業
所

か
ら

病
院

等
へ

の
移

送
と

い
っ

た
目

的
地

間
の

移
送

に
係

る
乗

降
介

助
に

関
し

て
も

、
同

一
の

事
業

所
が

行
う

こ
と

を
条

件
に

、
算

定
可

能
と

す
る

。
【

通
知

改
正

】
こ

の
場

合
、

通
所

系
サ

ー
ビ

ス
・

短
期

入
所

系
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

は
送

迎
を

行
わ

な
い

こ
と

か
ら

、
通

所
系

サ
ー

ビ
ス

に
つ

い
て

は
利

用
者

宅
と

事
業

所
と

の
間

の
送

迎
を

行
わ

な
い

場
合

の
減

算
を

適
用

し
、

短
期

入
所

系
サ

ー
ビ

ス
に

つ
い

て
は

、
利

用
者

に
対

し
て

送
迎

を
行

う
場

合
の

加
算

を
算

定
で

き
な

い
こ

と
と

す
る

。

概
要

通
院

等
乗

降
介

助
※

今
回

改
定

後
の

単
位

数

単
位

数

算
定

要
件

等

２
．
（
４
）
①

訪
問

介
護

に
お
け
る
通

院
等

乗
降

介
助

の
見

直
し

通
所
系
・
短
期
入
所
系
事
業
所

Ａ
病
院
等

Ｂ
病
院
等

⾃
宅

⾃
宅

⾃
宅

Ａ
病
院
等

Ｂ
病
院
等

⾃
宅

⾃
宅

病
院
間

の
算

定
を
可

能
に

す
る

こ
と

で
、

効
率
的

な
移

動
が

可
能

と
な
る

。

③

②

①

※
①

又
は

③
の

算
定

が
あ

る
場

合
の

み
、

②
の

算
定

を
可

能
と

す
る

。

病
院
等

⾃
宅

送
迎

①

②

※
②

の
算

定
が

あ
る
場

合
の

み
、

①
の

算
定

を
可

能
と

す
る

。

パ タ ー ン １ パ タ ー ン ２

現
⾏

⾒
直
し
イ
メ
ー
ジ

デ
イ

等
・

病
院
間
の

算
定

を
可

能
に

す
る
こ

と
で
、

効
率
的
な

移
動

が
可

能
と

な
る

。
送

迎

⾃
宅

⾃
宅

⾃
宅

⾃
宅

病
院
等

送
迎

・ 車 両 へ の 乗 降 介 助 等 が 介 護 保 険 の 対 象

・ 移 送 に 係 る 運 賃 は 介 護 保 険 の 対 象 外

通
所
系
・
短
期
入
所
系
事
業
所

9
9
単

位
／

片
道

【
訪

問
介

護
、

通
所

系
サ

ー
ビ

ス
★

、
短

期
入

所
系

サ
ー

ビ
ス

★
】
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10
8

○
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
及

び
介

護
職

員
等

特
定

処
遇

改
善

加
算

の
算

定
要

件
の

一
つ

で
あ

る
職

場
環

境
等

要
件

に
つ

い
て

、
介

護
事

業
者

に
よ

る
職

場
環

境
改

善
の

取
組

を
よ

り
実

効
性

が
高

い
も

の
と

す
る

観
点

か
ら

、
以

下
の

見
直

し
を

行
う

。

・
職

場
環

境
等

要
件

に
定

め
る

取
組

に
つ

い
て

、
職

員
の

離
職

防
止

・
定

着
促

進
を

図
る

観
点

か
ら

、
以

下
の

取
組

が
よ

り
促

進
さ

れ
る

よ
う

に
見

直
し

を
行

う
こ

と
。

【
通

知
改

正
】

ｰ
職

員
の

新
規

採
用

や
定

着
促

進
に

資
す

る
取

組
ｰ

職
員

の
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

に
資

す
る

取
組

ｰ
両

立
支

援
・

多
様

な
働

き
方

の
推

進
に

資
す

る
取

組
ｰ

腰
痛

を
含

む
業

務
に

関
す

る
心

身
の

不
調

に
対

応
す

る
取

組
ｰ

生
産

性
の

向
上

に
つ

な
が

る
取

組
ｰ

仕
事

へ
の

や
り

が
い

・
働

き
が

い
の

醸
成

や
職

場
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
の

円
滑

化
等

、
職

員
の

勤
務

継
続

に
資

す
る

取
組

・
職

場
環

境
等

要
件

に
基

づ
く

取
組

の
実

施
に

つ
い

て
、

当
該

年
度

に
お

け
る

取
組

の
実

施
を

求
め

る
こ

と
。

【
告

示
改

正
】

概
要

４
．
（
１
）
①

処
遇

改
善

加
算

の
職

場
環

境
等

要
件

の
見

直
し

【
訪

問
介

護
、

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

訪
問

介
護

看
護

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

、
訪

問
入

浴
介

護
★

、
通

所
介

護
、

地
域

密
着

型
通

所
介

護
、

療
養

通
所

介
護

、
認

知
症

対
応

型
通

所
介

護
★

、
通

所
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

★
、

短
期

入
所

生
活

介
護

★
、

短
期

入
所

療
養

介
護

★
、

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
★

、
看

護
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

、
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

★
、

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
★

、
介

護
老

人
福

祉
施

設
、

地
域

密
着

型
介

護
老

人
福

祉
施

設
入

所
者

生
活

介
護

、
介

護
老

人
保

健
施

設
、

介
護

療
養

型
医

療
施

設
、

介
護

医
療

院
】

22



10
9

○
介

護
職

員
等

特
定

処
遇

改
善

加
算

に
つ

い
て

、
リ

ー
ダ

ー
級

の
介

護
職

員
に

つ
い

て
他

産
業

と
遜

色
な

い
賃

金
水

準
の

実
現

を
図

り
な

が
ら

、
介

護
職

員
の

更
な

る
処

遇
改

善
を

行
う

と
の

趣
旨

は
維

持
し

た
上

で
、

小
規

模
事

業
者

を
含

め
事

業
者

が
よ

り
活

用
し

や
す

い
仕

組
み

と
す

る
観

点
か

ら
、

以
下

の
見

直
し

を
行

う
。

【
告

示
改

正
】

・
平

均
の

賃
金

改
善

額
の

配
分

ル
ー

ル
に

つ
い

て
、

「
そ

の
他

の
職

種
」

は
「

そ
の

他
の

介
護

職
員

」
の

「
２

分
の

１
を

上
回

ら
な

い
こ

と
」

と
す

る
ル

ー
ル

は
維

持
し

た
上

で
、

・
「

経
験

・
技

能
の

あ
る

介
護

職
員

」
は

「
そ

の
他

の
介

護
職

員
」

の
「

2
倍

以
上

と
す

る
こ

と
」

と
す

る
ル

ー
ル

に
つ

い
て

、
「

よ
り

高
く

す
る

こ
と

」
と

す
る

。

概
要

４
．
（
１
）
②

介
護

職
員

等
特

定
処

遇
改

善
加

算
の
見

直
し

平
均

賃
上

げ
額

が

Ａ
＞

Ｂ １
：

0
.5

以
下

改
定

後

B
他

の
介

護
職

員

A

C
そ

の
他

の
職

種

経 験 ・ 技 能 の

あ る 介 護 職 員

平
均

賃
上

げ
額

が

２
以

上
：

１
：

0
.5

以
下

B
他

の
介

護
職

員

A

現
行

C
そ

の
他

の
職

種

【
訪

問
介

護
、

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

訪
問

介
護

看
護

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

、
訪

問
入

浴
介

護
★

、
通

所
介

護
、

地
域

密
着

型
通

所
介

護
、

療
養

通
所

介
護

、
認

知
症

対
応

型
通

所
介

護
★

、
通

所
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

★
、

短
期

入
所

生
活

介
護

★
、

短
期

入
所

療
養

介
護

★
、

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
★

、
看

護
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

、
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

★
、

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
★

、
介

護
老

人
福

祉
施

設
、

地
域

密
着

型
介

護
老

人
福

祉
施

設
入

所
者

生
活

介
護

、
介

護
老

人
保

健
施

設
、

介
護

療
養

型
医

療
施

設
、

介
護

医
療

院
】
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11
1

○
訪

問
介

護
の

特
定

事
業

所
加

算
に

つ
い

て
、

事
業

所
を

適
切

に
評

価
す

る
観

点
か

ら
、

訪
問

介
護

以
外

の
サ

ー
ビ

ス
に

お
け

る
類

似
の

加
算

で
あ

る
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
の

見
直

し
も

踏
ま

え
て

、
勤

続
年

数
が

一
定

期
間

以
上

の
職

員
の

割
合

を
要

件
と

す
る

新
た

な
区

分
を

設
け

る
。

【
告

示
改

正
】

概
要

＜
現

行
＞

＜
改

定
後

＞

特
定

事
業

所
加

算
（

Ⅰ
）

所
定

単
位

数
の

2
0
％

を
加

算
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅰ

）
所

定
単

位
数

の
2
0
％

を
加

算
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅱ

）
所

定
単

位
数

の
1
0
％

を
加

算
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅱ

）
所

定
単

位
数

の
1
0
％

を
加

算
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅲ

）
所

定
単

位
数

の
1
0
％

を
加

算
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅲ

）
所

定
単

位
数

の
1
0
％

を
加

算
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅳ

）
所

定
単

位
数

の
5
％

を
加

算
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅳ

）
所

定
単

位
数

の
5
％

を
加

算
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅴ

）
所

定
単

位
数

の
3
％

を
加

算
（

新
設

）

単
位

数

＜
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅴ

）
＞

○
体

制
要

件
（

※
特

定
事

業
所

加
算

（
Ⅰ

）
～

（
Ⅲ

）
と

同
様

）
・

訪
問

介
護

員
等

ご
と

に
作

成
さ

れ
た

研
修

計
画

に
基

づ
く

研
修

の
実

施
・

利
用

者
に

関
す

る
情

報
又

は
サ

ー
ビ

ス
提

供
に

当
た

っ
て

の
留

意
事

項
の

伝
達

等
を

目
的

と
し

た
会

議
の

定
期

的
な

開
催

（
テ

レ
ビ

電
話

等
の

Ｉ
Ｃ

Ｔ
の

活
用

が
可

能
）

（
追

加
）

・
利

用
者

情
報

の
文

書
等

に
よ

る
伝

達
、

訪
問

介
護

員
等

か
ら

の
報

告
・

健
康

診
断

等
の

定
期

的
な

実
施

・
緊

急
時

等
に

お
け

る
対

応
方

法
の

明
示

○
人

材
要

件
・

訪
問

介
護

員
等

の
総

数
の

う
ち

、
勤

続
年

数
７

年
以

上
の

者
の

占
め

る
割

合
が

3
0
％

以
上

で
あ

る
こ

と

※
加

算
（

Ⅴ
）

は
、

加
算

（
Ⅲ

）
（

重
度

者
対

応
要

件
に

よ
る

加
算

）
と

の
併

算
定

が
可

能
で

あ
る

が
、

加
算

(Ⅰ
)、

(Ⅱ
)、

(Ⅳ
)（

人
材

要
件

が
含

ま
れ

る
加

算
）

と
の

併
算

定
は

不
可

。

算
定
要

件
等

４
．
（
１
）
④

特
定

事
業

所
加

算
の
見

直
し
①

※
以

下
の

加
算

は
す

べ
て

１
回

あ
た

り

【
訪

問
介

護
】
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４
．
（
１
）
④

特
定

事
業

所
加

算
の
見

直
し
②

区
分

加
算

率
Ⅰ

+
2
0
/1

0
0

Ⅱ

+
1
0
/1

0
0

Ⅲ

+
1
0
/1

0
0

Ⅳ

+
5
/1

0
0

（
新

）
Ⅴ

+
３

/
1
0
0

体 制 要 件

（
１

）
訪

問
介

護
員

等
ご

と
に

作
成

さ
れ

た
研

修
計

画
に

基
づ

く
研

修
の

実

施
○

○
○

○

（
２

）
利

用
者

に
関

す
る

情
報

又
は

サ
ー

ビ
ス

提
供

に
当

た
っ

て
の

留
意

事

項
の

伝
達

等
を

目
的

と
し

た
会

議
の

定
期

的
な

開
催

○
○

○
○

○

（
３

）
利

用
者

情
報

の
文

書
等

に
よ

る
伝

達
（

※
）

、
訪

問
介

護
員

等
か

ら

の
報

告

（
※

）
直

接
面

接
し

な
が

ら
文

書
を

手
交

す
る

方
法

の
ほ

か
、

Ｆ
Ａ

Ｘ
、

メ
ー

ル
等

に
よ

る
こ

と
も

可
能

○
○

○
○

○

（
４

）
健

康
診

断
等

の
定

期
的

な
実

施
○

○
○

○
○

（
５

）
緊

急
時

等
に

お
け

る
対

応
方

法
の

明
示

○
○

○
○

○

（
６

）
サ

ー
ビ

ス
提

供
責

任
者

ご
と

に
作

成
さ

れ
た

研
修

計
画

に
基

づ
く

研

修
の

実
施

○

人 材 要 件

（
７

）
訪

問
介

護
員

等
の

う
ち

介
護

福
祉

士
の

占
め

る
割

合
が

1
0
0
分

の
3
0

以
上

、
又

は
介

護
福

祉
士

、
実

務
者

研
修

修
了

者
、

並
び

に
介

護
職

員

基
礎

研
修

課
程

修
了

者
及

び
1
級

課
程

修
了

者
の

占
め

る
割

合
が

1
0
0
分

の
5
0
以

上

○
○

（
８

）
全

て
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

責
任

者
が

3
年

以
上

の
実

務
経

験
を

有
す

る
介

護
福

祉
士

、
又

は
5
年

以
上

の
実

務
経

験
を

有
す

る
実

務
者

研
修

修
了

者

若
し

く
は

介
護

職
員

基
礎

研
修

課
程

修
了

者
若

し
く

は
1
級

課
程

修
了

者

○
○

（
９

）
サ

ー
ビ

ス
提

供
責

任
者

を
常

勤
に

よ
り

配
置

し
、

か
つ

、
同

項
に

規

定
す

る
基

準
を

上
回

る
数

の
常

勤
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

責
任

者
を

１
人

以

上
配

置
し

て
い

る
こ

と
。

○

（
新

）
訪

問
介

護
員

等
の

総
数

の
う

ち
、

勤
続

年
数

７
年

以
上

の
者

の
占

め

る
割

合
が

1
0
0
分

の
3
0
以

上
で

あ
る

こ
と

。
○

重 度 者 対 応 要 件

（
1
0
）

利
用

者
の

う
ち

、
要

介
護

４
、

５
で

あ
る

者
、

日
常

生
活

自
立

度

（
Ⅲ

、
Ⅳ

、
M

）
で

あ
る

者
、

た
ん

の
吸

引
等

を
必

要
と

す
る

者
の

占

め
る

割
合

が
1
0
0
分

の
2
0
以

上

○
○

（
1
1
）

利
用

者
の

う
ち

、
要

介
護

３
～

５
で

あ
る

者
、

日
常

生
活

自
立

度

（
Ⅲ

、
Ⅳ

、
M

）
で

あ
る

者
、

た
ん

の
吸

引
等

を
必

要
と

す
る

者
の

占

め
る

割
合

が
1
0
0
分

の
6
0
以

上

○

11
2

算
定

要
件

又
は

［
イ

メ
ー

ジ
］

※
（

Ⅲ
）

と
（

Ⅴ
）

を
同

時
に

算
定

す
る

場
合

を
除

い
て

、
別

区
分

同
士

の
併

算
定

は
不

可
。

（
Ⅰ

）
＋

2
0
％

重
度

者
対

応
要

件
（

1
0
）

（
Ⅱ

）
＋

1
0
％

（
Ⅲ

）
＋

1
0
％

人
材

要
件

（
７

）
＋

（
８

）

人
材

要
件

（
７

）
o
r

（
８

）

重
度

者
対

応
要

件
（

1
0
）

（
Ⅳ

）
＋

5
％

重
度

者
対

応
要

件
（

1
1
）

（
Ⅴ

）
＋

3
％

人
材

要
件

（
９

）
人

材
要

件
（

新
）

体
制

要
件

（
１

）
＋

（
２

）
＋

（
３

）
＋

（
４

）
＋

（
５

）
（

※
（

Ⅳ
）

は
（

１
）

で
は

な
く

（
６

）
）
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15
1

○
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（

Ⅳ
）

及
び

（
Ⅴ

）
に

つ
い

て
、

上
位

区
分

の
算

定
が

進
ん

で
い

る
こ

と
を

踏
ま

え
、

廃
止

す
る

。
そ

の
際

、
令

和
３

年
３

月
末

時
点

で
同

加
算

を
算

定
し

て
い

る
介

護
サ

ー
ビ

ス
事

業
者

に
つ

い
て

は
、

１
年

の
経

過
措

置
期

間
を

設
け

る
こ

と
と

す
る

。
【

告
示

改
正

】

概
要

５
．
（
１
）
⑩

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

（
Ⅳ

）
及

び
（
Ⅴ

）
の
廃

止

＜
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
要

件
＞

①
職

位
・

職
責

・
職

務
内

容
等

に
応

じ
た

任
用

要
件

と
賃

金
体

系
を

整
備

す
る

こ
と

②
資

質
向

上
の

た
め

の
計

画
を

策
定

し
て

研
修

の
実

施
又

は
研

修
の

機
会

を
確

保
す

る
こ

と
③

経
験

若
し

く
は

資
格

等
に

応
じ

て
昇

給
す

る
仕

組
み

又
は

一
定

の
基

準
に

基
づ

き
定

期
に

昇
給

を
判

定
す

る
仕

組
み

を
設

け
る

こ
と

＜
職

場
環

境
等

要
件

＞
〇

賃
金

改
善

を
除

く
、

職
場

環
境

等
の

改
善

※
就

業
規

則
等

の
明

確
な

書
面

で
の

整
備

・
全

て
の

介
護

職
員

へ
の

周
知

を
含

む
。

取 得 要 件処 遇 改 善 加 算 の 区 分

取
得

率

加
算

（
Ⅰ

）
月

額
3
.7

万
円

相
当

H
2
9
年

度
＋

１
万

円
相

当

加
算

（
Ⅱ

）
月

額
2
.7

万
円

相
当

H
2
7
年

度
＋

1
.2

万
円

相
当

加
算

（
Ⅲ

）
月

額
1
.5

万
円

相
当

加
算

（
Ⅳ

）
加

算
（

Ⅲ
）

×
0
.9

加
算

（
Ⅴ

）
加

算
（

Ⅲ
）

×
0
.8

キ
ャ

リ
ア

パ
ス

要
件

い
ず

れ
も

満
た

さ
な

い

①
＋

②
＋

③
①

＋
②

①
o
r 

②
①

o
r 

②

＋
＋

＋
o
r

職
場

環
境

等
要

件

7
9
.5

％
7
.2

％
5
.4

％
0
.２

％
0
.３

％

【
訪

問
介

護
、

定
期

巡
回

・
随

時
対

応
型

訪
問

介
護

看
護

、
夜

間
対

応
型

訪
問

介
護

、
訪

問
入

浴
介

護
★

、
通

所
介

護
、

地
域

密
着

型
通

所
介

護
、

療
養

通
所

介
護

、
認

知
症

対
応

型
通

所
介

護
★

、
通

所
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

★
、

短
期

入
所

生
活

介
護

★
、

短
期

入
所

療
養

介
護

★
、

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
★

、
看

護
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

、
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

★
、

地
域

密
着

型
特

定
施

設
入

居
者

生
活

介
護

、
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
★

、
介

護
老

人
福

祉
施

設
、

地
域

密
着

型
介

護
老

人
福

祉
施

設
入

所
者

生
活

介
護

、
介

護
老

人
保

健
施

設
、

介
護

療
養

型
医

療
施

設
、

介
護

医
療

院
】

廃
止
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15
3

○
サ

ー
ビ

ス
付

き
高

齢
者

向
け

住
宅

等
に

お
け

る
適

正
な

サ
ー

ビ
ス

提
供

を
確

保
す

る
観

点
か

ら
、

以
下

の
対

応
を

行
う

。

ア
訪

問
系

サ
ー

ビ
ス

（
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
を

除
く

）
、

通
所

系
サ

ー
ビ

ス
（

地
域

密
着

型
通

所
介

護
、

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

を
除

く
）

及
び

福
祉

用
具

貸
与

に
つ

い
て

、
事

業
所

と
同

一
の

建
物

に
居

住
す

る
利

用
者

に
対

し
て

サ
ー

ビ
ス

提
供

を
行

う
場

合
に

は
、

当
該

建
物

に
居

住
す

る
利

用
者

以
外

に
対

し
て

も
サ

ー
ビ

ス
提

供
を

行
う

よ
う

努
め

る
こ

と
と

す
る

【
省

令
改

正
】

。
ま

た
、

事
業

所
を

市
町

村
等

が
指

定
す

る
際

に
、

例
え

ば
、

当
該

事
業

所
の

利
用

者
の

う
ち

一
定

割
合

以
上

を
当

該
事

業
所

に
併

設
す

る
集

合
住

宅
以

外
の

利
用

者
と

す
る

よ
う

努
め

る
、

あ
る

い
は

し
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
等

の
条

件
を

付
す

る
こ

と
は

差
し

支
え

な
い

こ
と

を
明

確
化

す
る

【
通

知
改

正
】

。

イ
同

一
の

サ
ー

ビ
ス

付
き

高
齢

者
向

け
住

宅
等

に
居

住
す

る
者

の
ケ

ア
プ

ラ
ン

に
つ

い
て

、
区

分
支

給
限

度
基

準
額

の
利

用
割

合
が

高
い

者
が

多
い

場
合

に
、

併
設

事
業

所
の

特
定

を
行

い
つ

つ
、

当
該

ケ
ア

プ
ラ

ン
を

作
成

す
る

居
宅

介
護

支
援

事
業

者
を

事
業

所
単

位
で

抽
出

す
る

な
ど

の
点

検
・

検
証

を
行

う
と

と
も

に
、

サ
ー

ビ
ス

付
き

高
齢

者
向

け
住

宅
等

に
お

け
る

家
賃

の
確

認
や

利
用

者
の

ケ
ア

プ
ラ

ン
の

確
認

を
行

う
こ

と
な

ど
を

通
じ

て
、

介
護

保
険

サ
ー

ビ
ス

が
入

居
者

の
自

立
支

援
等

に
つ

な
が

っ
て

い
る

か
の

観
点

も
考

慮
し

な
が

ら
、

指
導

監
督

権
限

を
持

つ
自

治
体

に
よ

る
更

な
る

指
導

の
徹

底
を

図
る

。
（

居
宅

介
護

支
援

事
業

所
を

事
業

所
単

位
で

抽
出

す
る

な
ど

の
点

検
・

検
証

に
つ

い
て

は
、

効
率

的
な

点
検

・
検

証
の

仕
組

み
の

周
知

期
間

の
確

保
等

の
た

め
、

1
0
月

か
ら

施
行

）

概
要

５
．
（
１
）
⑫

サ
ー
ビ
ス
付

き
高

齢
者

向
け
住

宅
等

に
お
け
る

適
正

な
サ
ー
ビ
ス
提

供
の
確

保
【

ア
：

訪
問

系
サ

ー
ビ

ス
★

（
定

期
巡

回
・

随
時

対
応

型
訪

問
介

護
看

護
を

除
く

）
、

通
所

系
サ

ー
ビ

ス
★

（
地

域
密

着
型

通
所

介
護

、
認

知
症

対
応

型
通

所
介

護
★

を
除

く
）

、
福

祉
用

具
貸

与
★

イ
：

居
宅

介
護

支
援

】
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