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岡山市 Ｈ３０．３版 

（地域密着型）通所介護・第 1 号通所事業 平成 30 年 3 月版 

１ 届出が必要な変更事項、届出時期、必要書類、提出方法 

次ページの一覧表で確認してください。 

２ 届出手順 

郵送用宛名ラベル  ※こちらをコピーの上、使用されると便利です。 

〒 ７００－０９１３ 

岡山市北区大供三丁目１－１８  KSB 会館４階 

岡山市 事業者指導課  宛 

＜変更届 （ ）在中＞ 

変更届（必要書類・提出方法） 
※届出用紙は、事業者指導課のホームページからダウンロードできます。 

変更の発生 一覧表で提出 

方法等の確認 

変更日

以前に 

来庁（事

前協議） 

変 更 が
あった日
か ら １ ０
日 以 内
に 

郵送

（〒） 

① 電話予約をする

予約先：事業者指導課 

 TEL 086-212-1013 

② 必要書類の作成

③ ②の事業所控えをとる。 

④ 予約日に②,③を持参して、来庁（事前協議）

（事業者指導課は、KSB 会館４階です。）

① 必要書類の作成

② ①の事業所控えをとる → 保管 

③ ①を下記に郵送する。 

〒700-0913 

岡山市北区大供三丁目 1－18 KSB 会館 4 階 

  岡山市事業者指導課 宛 

（下記の郵送用宛名ラベルを活用してください。） 

サービスの種類を記載してください。 
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岡山市 Ｈ３０．３版 

○変更の届出【（地域密着型）通所介護・第1号通所事業】

既に申請、届出している事項に変更が生じた場合、１０日以内に変更の届出が必要です。 

なお、変更内容（事業所の移転やレイアウト、専用区画及び定員の変更）によっては、事前に

岡山市（事業者指導課）と協議する必要があります。 

変更の届出は、事業者指導課へ１部提出してください。 

◆同時に複数項目の変更を届出する場合、重複する書類は省略可能です。 

変更の届出が必要な事項 提出書類 

１． 事業所の名称 

【関連項目】 

定款等の記載にも変更がある場合、 

５を参照してください。 

①変更届（様式第４号）

②付表６－１、付表６－２（２単位以上ある場合のみ）

③変更後の運営規程

 ２．事業所の所在地 

【関連項目】 

定款等の記載にも変更がある場合、 

５を参照してください。 

【重要】 

岡山市以外の所在地へ事業所を 

移転する場合には、岡山市へ廃 

止届と、移転先の所在地（指定 

権者）での新規指定申請になり 

ます。 

【注意】 

第１号通所事業のうち、生活支 

援通所サービスのみを実施して 

いる場合 

・静養室→静養スペース 

・相談室→相談スペース 

※事前協議が必要 

①変更届（様式第４号）

※変更届の「変更の内容」欄に、変更後の郵便番号、所在地、電話

番号、ＦＡＸ番号を記載すること。 

②付表６－１、付表６－２（２単位以上ある場合のみ）

③事業所の位置図（住宅地図の写し等）

④事業所の平面図（各室の用途を明示すること）及び求積表

※平面図等については、次ページの６を参照のこと。

⑤事業所の写真（外観、事業所の出入口部分、食堂及び機能訓練室、

静養室、相談室、事務室、便所、洗面設備、消防法上必要な消火設

備） 

※事業所の外観、事務室、相談室、静養室、食堂及び機能訓練室に

ついては、２方向以上、Ａ４用紙に貼付のこと。 

⑥変更後の運営規程

⑦事業所として使用する建物の使用権限を証明できる書類

※自己所有の場合は、建物の登記事項証明書又は登記識別情報通知

等の写し等（土地は不要） 

※賃貸の場合は、賃貸借契約書の写し 

⑧建築物関連法令協議記録報告書

３．申請者の名称及び 

主たる事務所の所在地 

【重要】 

運営法人が別法人（合併を含む） 

になる場合には、変更届ではなく、

廃止届と新規指定申請になります。 

①変更届（様式第４号）

②申請者の定款又は寄附行為等(原本証明が必要）

※生活支援通所サービスのみ実施している場合は不要。

③申請者の登記事項証明書又は条例等

※申請者が市等の場合は事業所の設置条例等、指定管理者の場合

は指定管理協定書（原本証明が必要）を添付。 

４．代表者の氏名、生年 

月日、住所及び職名 

①変更届（様式第４号）

②申請者の登記事項証明書等

③誓約書（居宅・地域密着型サービス、総合事業）

④役員等名簿

※代表者の住所変更のみの場合は②、③は不要。

５．申請者の定款、寄附行 

為等及び登記事項証明書 

又は条例等（当該事業に 

関するものに限る） 

①変更届（様式第４号）

②申請者の定款又は寄附行為等(原本証明が必要）

※生活支援通所サービスのみ実施している場合は不要。

③申請者の登記事項証明書又は条例等

※申請者が市等の場合は事業所の設置条例等、指定管理者の場合は 

指定管理協定書（原本証明が必要）を添付。 
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岡山市 Ｈ３０．３版 

○ 変更の届出【（地域密着型）通所介護・第1号通所事業】 つづき

変更の届出が必要な事項 提出書類 

６．事業所の平面図（レイ 

アウト、専用区画）及び 

設備の概要  

【注意】 

第１号通所事業のうち、生活支 

援通所サービスのみを実施して 

いる場合 

・静養室→静養スペース 

・相談室→相談スペース

※事前協議が必要 

①変更届（様式第４号）

②付表６－１、付表６－２（２単位以上ある場合のみ）

③事業所の平面図（各室の用途を明示すること）及び求積表

※図面は、寸法を正確に記載したものを作成し、食堂及び機能訓練

室については、その範囲と面積（内法）、その算出根拠となる計

算式を記載すること。その際、通所介護の提供に必要のないもの

等（押入れ、床の間、廊下、柱、造り付けの家具等）の面積は除

外すること。（内法面積で定員×３㎡以上必要） 

④事業所の写真（外観、事業所の出入口部分、食堂及び機能訓練室、

静養室、相談室、事務室、便所、洗面設備）

※事業所の外観、事務室、相談室、静養室、食堂及び機能訓練室に

ついては、２方向以上、Ａ４用紙に貼付のこと。 

⑤設備・備品等写真（消防法上必要な消火設備等）

７．事業所の管理者の氏名 

生年月日、住所及び経歴 

①変更届（様式第４号）

②付表６－１、付表６－２（２単位以上ある場合のみ）

③管理者経歴書

（※生活支援通所サービスのみ実施している場合は不要。） 

④資格証又は実務経験証明書等の写し（※生活支援通所サービスのみ

実施し、有資格管理者配置評価加算をとっていない場合は不要。） 

⑤管理者就任承諾及び誓約書（市参考様式２－４）

⑥雇用契約書又は辞令等の写し

⑦従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《変更月のもの》

※当該事業所の他の職種又は他の事業所と兼務がある場合には、兼

務する他の職種又は兼務先の事業所名及び職種を記載。 

⑧誓約書（居宅・地域密着型サービス、総合事業）

⑨役員等名簿

※管理者の改姓又は住所変更のみの場合は④～⑧は不要。

８．運営規程 

※利用定員を①１８人以

下から１９人以上、②１９

人以上から１８人以下に

変更する場合は、変更届で

はなく事業所の廃止・新規

申請の取扱いとなります。 
（①地域密着型通所介護→通

所介護、②通所介護→地域密

着型通所介護） 

①変更届（様式第４号）

※変更届の「変更前」及び「変更後」欄に変更内容を記載するか、

別紙（変更内容を記載）を添付すること。 

②付表６－１、付表６－２（２単位以上ある場合のみ）

 ※記載事項に変更がある場合のみ添付。

③変更後の運営規程

 

【利用定員、営業日・営業時間、サービス提供時間又は実施単位の変

更の場合④～⑥も添付すること】 

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《変更月のもの》

※変更後の運営に支障がない従業者を配置すること。

⑤資格証等の写し（管理者、介護職員を除く）

（※看護職員配置について、外部との連携で確保している場合、それ

が分かる契約書等を提出すること。また、生活支援通所サービス

のみ実施し、機能回復支援加算をとっていない場合は不要） 

⑥サービス提供実施単位一覧表（営業時間の変更の場合は不要）

９．役員の氏名、生年 

月日及び住所 

【関連項目】 

営利法人等で登記事項証明書の 

記載にも変更がある場合、５を 

参照してください。 

①変更届（様式第４号）

※変更届の「変更前」欄に退任した役員の氏名を、「変更後」欄に

就任した役員の氏名を記載すること。  

②役員等名簿

※変更（就・退任）のあった役員のみの記載でも可。

③誓約書（居宅・地域密着型サービス、総合事業）

※役員の改姓、住所変更又は役員の退任のみの場合は③は不要。

※その他確認が必要な書類の提出をお願いする場合があります。 
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【（地域密着型）通所介護・第 1 号通所事業】 

平成 30 年 3 月【暫定】版 

１ 届出が必要な加算（減算）の内容、必要書類 

次ページの一覧表で確認してください。 

２ 届出時期 

算定開始月の前月１５日（閉庁日の場合は翌開庁日）が締切りです。 

届出に係る加算等（算定される単位数が増えるものに限る。）については、届出が１５日以前に 

なされた場合には翌月から、１６日以降になされた場合には翌々月から、算定開始となります。 

 事業所の体制について加算等が算定されなくなる状況が生じた場合は、速やかにその旨の届出が

必要です。なお、この場合は、加算等が算定されなくなった事実が発生した日から加算等の算定は

できません。 

（注）介護職員処遇改善加算については、前々月末日が締切りとなりますので御注意ください。 

３ 届出手順 

郵送用宛名ラベル  ※こちらをコピーの上、使用されると便利です。 

〒 ７００－０９１３ 

岡山市北区大供三丁目１－１８  KSB 会館４階 

岡山市 事業者指導課  宛 

＜体制届 （ ）在中＞ 

体制届（必要書類・提出方法） 
※届出用紙は、事業者指導課のホームページからダウンロードできます。 

届出が必要

な加算（減

算）等の発生 

一覧表で必要 

書類等の確認 

郵送

（〒） 

① 必要書類の作成

② ①の事業所控えをとる → 保管 

③ ①を下記に郵送する。 

〒700-0913 

岡山市北区大供三丁目 1－18 KSB 会館 4 階 

 岡山市事業者指導課 宛 

（下記の郵送用宛名ラベルを活用してください。） 

サービスの種類を記載してください。 
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○介護報酬算定に係る体制等に関する届出【（地域密着型）通所介護・介護予防通所サービス】 

次の内容の加算（減算）等を算定しようとする場合は、事前に岡山市への届出が必要です。 

届出をしていないと、サービスを提供しても報酬が支払われませんのでご注意ください。 

※地域密着型通所介護事業所は★の提出書式となります。 

加算等 提出書類 

施設等の区分（事業所 

規模）の変更 

※毎年度確認が必要。 

※事業所規模の変更は 

毎年３月１５日が 

締切りとなります。 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表 （別紙１－１） 

④事業所規模に係る届出書（市様式５－１）

※前年度の実績が６月以上ある場合には、前年度（３月を除く）の

１月当たりの平均利用延人員数を毎年度計算し、事業所規模に変更

がある場合は届出が必要です。

⑤運営規程

※前年度の実績が６月以上あり、４月１日に利用定員を２５％以上

変更して事業を実施する場合のみ添付。 

人員欠如による減算 

（減算の解消） 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１）  ★別紙１－２

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《人員欠如が生じた月のもの》 

《人員欠如が解消した場合は解消した月のもの》

※従業者に欠員が生じている状態が継続する場合には、速やかに

岡山市に連絡してください。 

時間延長サービス体制 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④運営規程 ※時間延長サービスを行う旨を記載していること。

入浴介助体制 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④平面図（浴室がどこかを明記）

⑤写真（浴室・浴槽）

中重度者ケア体制加算 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

⑤中重度者ケア体制加算に係る確認表（別紙）

⑥看護職員の資格証の写し

生活機能向上連携加算 

【平成 30 年度改正】 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④指定訪問・通所リハビリテーション事業所又はリハビリテーションを

提供している医療提供施設と連携をしていることがわかる契約書（協

定）等の写し 
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○介護報酬算定に係る体制等に関する届出

【（地域密着型）通所介護・介護予防通所サービス】つづき 

個別機能訓練体制 

（加算Ⅰ、加算Ⅱ） 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

※加算（Ⅰ）及び加算（Ⅱ）のどちらも算定する事業所は、双方を選

択してください。 

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

※加算（Ⅰ）の機能訓練指導員又は加算（Ⅱ）の機能訓練指導員につ

いて明確に区分して記載してください。 

※加算（Ⅰ）の機能訓練指導員１名で加算（Ⅱ）を算定することは 

できません。 

⑤理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員、柔道整復師又はあ

ん摩マッサージ指圧師（※）、はり師、きゅう師の資格証の写し

※これらの者が機能訓練指導員として配置された事業所で、6 月以

上機能訓練指導に従事した経験を有するはり師・きゅう師の場合

は、それを証明するための、実務経験証明書も要する。 

ADL 維持等加算 

【平成 30 年度改正】 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１）   ★別紙１－２

※提出時には、「ADL 維持等加算〔申出〕の有無」欄にのみ、○を付け

ること。 

認知症加算 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

⑤認知症加算に係る確認表（別紙）

⑥認知症介護の指導に係る専門的な研修、認知症介護に係る専門的な研

修、認知症介護に係る実践的な研修等を修了したことが確認できる書

類。

若年性認知症利用者 

受入加算 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

生活機能向上グループ 

活動加算（介護予防通所サ

ービスのみ） 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

運動器機能向上体制 

（介護予防通所サービスの

み） 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

⑤理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員、柔道整復師又はあ

ん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師（※はり師・きゅう師につ

いては、個別機能訓練体制の⑤と同様。ただし、平成30年10月～の予

定）の資格証の写し 

栄養改善体制 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

⑤管理栄養士の資格証の写し

（※外部との連携により、管理栄養士を配置した場合は、外部と連携し

たことが分かる契約書（協定）等の写し） 
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○介護報酬算定に係る体制等に関する届出

【（地域密着型）通所介護・介護予防通所サービス】つづき 

口腔機能向上体制 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

⑤言語聴覚士、歯科衛生士又は看護職員の資格証の写し

選択的サービス複数実施加

算（介護予防通所サービス

のみ） 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

※選択的サービス（運動器機能向上サービス、栄養改善サービス又は口

腔機能向上サービス）のうち、２種類のサービスをを行っている場合 

事業所評価加算〔申出〕の

有無（介護予防通所サービ

スのみ）   

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

※選択的サービス（運動器機能向上サービス、栄養改善サービス又は口

腔機能向上サービス）を行っている場合は、当該加算の〔申出〕ができ

ます。 

※申立事業所については、毎年度、事業所評価加算の決定の有無につい

て通知します。 

※当該加算の基準に適合した場合は、評価対象期間の翌年度について加

算を算定することができます。 

サービス提供体制強化 

加算 

（加算Ⅰイ、加算Ⅰロ、加

算Ⅱ、加算Ⅲ） 

※毎年度確認が必要 

※サービス提供体制強化加

算の変更は毎年３月１５日

が締切りとなります。 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－４）

※新たに事業開始する事業所については、４月目以降届出が可能となり

ます。 

⑤サービス提供体制強化加算に係る確認表（別紙１２－４付表）

⑥従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《届出月の前月のもの》

⑦加算対象となる介護職員の資格証等の写し

※加算（Ⅰイ、Ⅰロ）を算定する場合に添付。

⑧サービス提供体制強化加算に係る勤続年数３年以上の者の状況（市様

式１３） 

※加算（Ⅱ）又は加算（Ⅲ）を算定する場合に添付。 

介護職員処遇改善加算 

※届出期限(加算算定開始月

の前々月末日)に注意 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④介護職員処遇改善加算計画書等

※添付書類については、別途「介護職員処遇改善加算の算定について（お

知らせ）」を参照してください。 

個別送迎体制強化加算 

（療養通所介護事業所） 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－２）

入浴介助体制強化加算 

（療養通所介護事業所） 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－２）
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○介護報酬算定に係る体制等に関する届出

【（地域密着型）通所介護・介護予防通所サービス】つづき 

割引率の設定・変更 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④指定居宅（地域密着型）サービス事業所等による介護給付費の割引に

係る割引率の設定について（別紙５） ★別紙５－２ 

⑤運営規程（割引について具体的に記載）

加算等の取り下げ ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１） ★別紙１－２

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表

《加算等の要件を満たしていた最終月のもの》 

※１ 「加算等の取り下げ」とは、事業所として加算等の要件を満たさなかった場合を指します。 

※２ 加算等の追加・取り下げの場合は、各事業所において、重要事項説明書に加算項目の追加・ 

削除を行ってください。 

※３ その他確認が必要な書類の提出をお願いする場合があります。 

【次ページは、生活支援通所サービスについて】 
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○介護報酬算定に係る体制等に関する届出【生活支援通所サービス】

次の内容の加算（減算）等を算定しようとする場合は、事前に岡山市への届出が必要です。 

届出をしていないと、サービスを提供しても報酬が支払われませんのでご注意ください。 

※介護給付費算定に係る体制等状況一覧表については、別紙１－１を利用してください。 

加算等 提出書類 

生活機能向上加算 

※有資格管理者配置評価

加算または、機能回復

支援加算を算定してい

ること 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１）

機能回復支援加算 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１）

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

⑤理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員、柔道整復師、あ

ん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師、介護予防運動指導員、

健康運動指導士又は健康運動実践指導者等の資格証・修了証等の写

し

有資格管理者配置評価 

加算 

①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１）

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

⑤資格証又は実務経験証明書等の写し

営業体制整備評価加算 ①変更届（様式第４号）

②介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（別紙２）

③介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（別紙１－１）

④従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表《加算算定開始月のもの》

⑤付表６－１、付表６－２（２単位以上ある場合のみ）

※１ 「人員欠如による減算（減算の解消）」、「若年性認知症利用者受入加算」、「事業所評価加算〔申

出〕の有無」、「サービス提供体制強化加算」、「介護職員処遇改善加算」、及び「加算等の取り下げ」

については、通所介護等と同じ書類を提出してください。 

 ただし、「事業所評価加算〔申出〕の有無」について、③※に記載されている選択的サービスの

内容は、生活機能向上サービスと読み替えます。また、「サービス提供体制強化加算」について、

加算（Ⅱ）と同じ書類（①～⑥、及び⑧）を提出してください。 

※２ 加算等の取り下げとは、事業所として加算等の要件を満たさなかった場合を指します。 

※３ 加算等の追加・取り下げの場合は、各事業所において、重要事項説明書に加算項目の追加・ 

削除を行ってください。 

※４ その他確認が必要な書類の提出をお願いする場合があります。 
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だ
さ

い
。

通
年

営
業

し
た

場
合

、
３

月
は

除
か

れ
ま

す
の

で
、

「
１

１
」

と
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

各
月
に
お
け
る
利
用
延
人
数
(
Ａ
)

毎
日
事
業
を
実
施
し
た
月
は
「
○
」
（
Ｂ
）

各
月
に
お
け
る
利
用
延
人
員
数
（
Ｃ
）

９
０
０
＜
　
（
Ｆ
）
又
は
（
Ｆ
）
’
　
　
　
　
　
　
　
　
大

規
模

型
事

業
所

（
Ⅱ

）

※
（
Ｆ
）
又
は
（
Ｆ
）
’
の
数
に
応
じ
た
区
分
に
よ
り
、
介
護
報
酬
を
算
定
す
る
こ
と
と
な
る
。

通
所
介
護

利
用
者
数

区
分

介
護
予
防

通
所
介
護

(
サ
ー
ビ

ス
)

利
用
者
数

平
均

利
用

延
人

員
数

(F
=
E
/
D

)

　
　
　
　
　
（
Ｆ
）
又
は
（
Ｆ
）
’
　
≦
７
５
０
　
　
　
通

常
規

模
型

事
業

所

７
５
０
＜
　
（
Ｆ
）
又
は
（
Ｆ
）
’
　
≦
９
０
０
　
　
　
大

規
模

型
事

業
所

（
Ⅰ

）
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事
 
業

 
所

 
規

 
模

 
に

 
係

 
る

 
届

 
出

 
書

 
（

 
通

所
介

護
 
）

・
利

用
定

員
は
、

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

に
応

じ
た

乗
数

（
Ｂ

表
を

参
照

）
を

乗
じ

て
計

算
す

る
。

（
Ｂ

表
）

※

１
単

位
目

人
２

単
位

目
人

１
単

位
目

２
単

位
目

３
単

位
目

４
単

位
目

３
単

位
目

人
４

単
位

目
人

１
単

位
目

２
単

位
目

３
単

位
目

４
単

位
目

１
単

位
目

２
単

位
目

３
単

位
目

４
単

位
目

１
単

位
目

×
＝

×
＝

２
単

位
目

×
＝

×
＝

３
単

位
目

×
＝

×
＝

４
単

位
目

×
＝

×
＝

合
計

(
Ｆ

)
合
計

(
Ｆ

)
’

→
　

 
１

／
２

毎
日

事
業

を
実

施
し

て
い

る
場

合
は

「
○

」
を

す
る

。
（
Ｄ

）
平

均
利

用
延

人
員

数
※

※
正

月
等

の
特

別
な

期
間

を
除

い
て

毎
日

　
事

業
を

実
施

し
て

い
る

事
業

者
に

あ
っ

て
は

、
　

６
／

７
を

乗
じ

た
数

に
よ

る
。

→
　

 
３

／
４

1

該
当

す
る

サ
ー

ビ
ス

提
供
時

間
の

区
分

に
「

○
」

を
す

る
こ
と

。

３
時

間
以

上
４

時
間

未
満

４
時

間
以

上
５

時
間

未
満

５
時

間
以

上
６

時
間

未
満

６
時

間
以

上
７

時
間

未
満

×
9
0
％

×

運
営

規
程
に

掲
げ

る
利

用
定

員

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

９
０

０
＜

　
（

Ｆ
）

又
は

（
Ｆ

）
’

　
　

　
　

　
　

　
　
大

規
模

事
業

所
（

Ⅱ
）

※
（

Ｆ
）

又
は

（
Ｆ

）
’

の
数

に
応

じ
た

区
分

に
よ

り
、

介
護

報
酬

を
算

定
す

る
こ

と
と

な
る

。

７
５

０
＜

　
（

Ｆ
）

又
は

（
Ｆ

）
’

　
≦

９
０

０
　

　
　
大

規
模

事
業

所
（

Ⅰ
）

　
　

　
　

　
（

Ｆ
）

又
は

（
Ｆ

）
’

　
≦

７
５

０
　

　
　
通

常
規

模
型

事
業

所

×
9
0
％

×

平
均

利
用

延
人

員
数

予
定

さ
れ

る
１

月
当

た
り

の
営

業
日

数
　

（
Ｃ

）

乗
数

月
 
・

 
火

 
・

 
水

 
・

 
木

 
・

 
金

 
・

 
土

 
・

 
日

→
　

 
１

／
２

×
9
0
％

×

月
 
・

 
火

 
・

 
水

 
・

 
木

 
・

 
金

 
・

 
土

 
・

 
日

運
営

規
程

に
掲

げ
る

利
用

定
員

　
（
Ａ

）

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

２
時

間
以

上
３

時
間

未
満

×
9
0
％

×

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

の
乗

数
　

（
Ｂ

）

月
 
・

 
火

 
・

 
水

 
・

 
木

 
・

 
金

 
・

 
土

 
・

 
日

月
 
・

 
火

 
・

 
水

 
・

 
木

 
・

 
金

 
・

 
土

 
・

 
日

（
市

様
式

５
－

１
）

・
平

均
利

用
延
人

員
数

に
つ

い
て

は
、

便
宜

上
、

岡
山

市
に

届
け

出
た

当
該

事
業

所
の

（
運

営
規

程
に

掲
げ

る
）

利
用

定
員

の
９

０
％

に
、

　
予

定
さ

れ
る
１

月
当

た
り

の
営

業
日

数
を

乗
じ

て
得

た
数

と
す

る
。

営
業

日

２
　

前
年

度
の

実
績

が
６

月
に

満
た

な
い

事
業

者
（

新
た

に
事

業
を

開
始

し
、

又
は

再
開

し
た

事
業

者
を

含
む

）
又

は
　

　
前

年
度

の
実

績
（

前
年

4
月

か
ら

当
年

2
月

ま
で

）
が

６
月

以
上

有
り

、
年

度
が

変
わ

る
際

に
事

業
所

の
定

員
を

概
ね

２
５

％
以

上
変

更
し

て
事

業
を

実
施

し
よ

う
と

す
る

事
業

者

７
時

間
以

上
８

時
間

未
満

８
時

間
以

上
９

時
間

未
満
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（
別

紙
１

-
１

）
介

　
護

　
給

　
付

　
費

　
算

　
定

　
に

　
係

　
る

　
体

　
制

　
等

　
状

　
況

　
一

　
覧

　
表

/

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
1
.

な
し

2
.

看
護

職
員

3
.

介
護

職
員

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

1
.

対
応

不
可

2
.

対
応

可

1
.

な
し

2
.

あ
り

1
.

な
し

2
.

あ
り

1
.

な
し

2
.

あ
り

1
.

な
し

2
.

あ
り

1
.

な
し

2
.

あ
り

入
浴

介
助

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

個
別

機
能

訓
練

体
制

Ⅰ
1
.

な
し

個
別

機
能

訓
練

体
制

Ⅱ
1
.

な
し

A
D

L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕
の

有
無

1
.

な
し

A
D

L
維

持
等

加
算

1
.

な
し

認
知

症
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

栄
養

改
善

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

口
腔

機
能

向
上

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
1
.

な
し

2
.

看
護

職
員

3
.

介
護

職
員

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

生
活

機
能

向
上

グ
ル

ー
プ

活
動

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

運
動

器
機

能
向

上
体

制
1
.

な
し

2
.

あ
り

栄
養

改
善

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

口
腔

機
能

向
上

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

選
択

的
サ

ー
ビ

ス
複

数
実

施
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

事
業

所
評

価
加

算
〔
申

出
〕
の

有
無

1
.

な
し

2
.

あ
り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

1
.

な
し

４
.

加
算

Ⅰ
イ

2
.

加
算

Ⅰ
ロ

3
.

加
算

Ⅱ

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
1
.

な
し

2
.

看
護

職
員

3
.

介
護

職
員

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

生
活

機
能

向
上

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

機
能

回
復

支
援

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

有
資

格
管

理
者

配
置

評
価

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

営
業

体
制

整
備

評
価

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

事
業

所
評

価
加

算
〔
申

出
〕
の

有
無

1
.

な
し

2
.

あ
り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

1
.

な
し

２
．

あ
り

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

６
.

加
算

Ⅰ
５

.
加

算
Ⅱ

２
.

加
算

Ⅲ
３

.
加

算
Ⅳ

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
放

課
後

等
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

）

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

2
.

あ
り

2
.

あ
り

4
.

加
算

Ⅲ

３
.

加
算

Ⅳ

ﾁ
ｪ
ｯ
ｸ

提
供

サ
ー

ビ
ス

適
用

開
始

年
月

日
施

設
等

の
区

分

2
.

あ
り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
自

立
訓

練
事

業
所

）

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
児

童
発

達
支

援
事

業
所

）

1
.

な
し

2
.

あ
り

年
日

月
A

7
生

活
支

援
通

所
サ

ー
ビ

ス
平

成

記
入

担
当

者
氏

名
記

入
担

当
者

電
話

番
号

届
出

都
道

府
県

岡
山

市

事
業

所
番

号
3

3
異

動
区

分
1
.

新
規

　
　

2
. 

変
更

　
　

3
. 

終
了

割
引

ﾁ
ｪ
ｯ
ｸ

提
供

サ
ー

ビ
ス

適
用

開
始

年
月

日
施

設
等

の
区

分

　
※

　
実

施
す

る
サ

ー
ビ

ス
に

関
し

て
○

を
付

け
、

全
て

の
項

目
に

対
し

該
当

す
る

番
号

に
○

を
付

け
て

く
だ

さ
い

。

１
５

通
所

介
護

平
成

事
業

所
名

事
業

所
電

話
番

号

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
生

活
介

護
事

業
所

）

人
員

配
置

区
分

枚
数

年

人
員

配
置

区
分

割
引

2
.

加
算

Ⅰ
ロ

月
日

４
.

通
常

規
模

型
事

業
所

　
　

６
. 

大
規

模
型

事
業

所
（
Ⅰ

）

　
　

７
. 

大
規

模
型

事
業

所
（
Ⅱ

）
　

1
.

な
し

１
.

な
し

４
．

加
算

Ⅴ

3
.

加
算

Ⅱ

1
.

な
し

2
.

あ
り

2
.

あ
り

６
.

加
算

Ⅰ
５

.
加

算
Ⅱ

２
.

加
算

Ⅲ

５
.

加
算

Ⅰ
イ

ﾁ
ｪ
ｯ
ｸ

提
供

サ
ー

ビ
ス

適
用

開
始

年
月

日
施

設
等

の
区

分
人

員
配

置
区

分
割

引

A
6

介
護

予
防

通
所

サ
ー

ビ
ス

平
成

年
月

１
.

な
し

４
．

加
算

Ⅴ

日
1
.

な
し

2
.

あ
り

１
.

な
し

４
．

加
算

Ⅴ
６

.
加

算
Ⅰ

５
.

加
算

Ⅱ
２

.
加

算
Ⅲ

３
.

加
算

Ⅳ
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（
別

紙
１

-
２

）
介

　
護

　
給

　
付

　
費

　
算

　
定

　
に

　
係

　
る

　
体

　
制

　
等

　
状

　
況

　
一

　
覧

　
表

/

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
1
.

な
し

2
.

看
護

職
員

3
.

介
護

職
員

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

1
.

対
応

不
可

2
.

対
応

可

1
.

な
し

2
.

あ
り

1
.

な
し

2
.

あ
り

1
.

な
し

2
.

あ
り

1
.

な
し

2
.

あ
り

1
.

な
し

2
.

あ
り

入
浴

介
助

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

個
別

機
能

訓
練

体
制

Ⅰ
1
.

な
し

個
別

機
能

訓
練

体
制

Ⅱ
1
.

な
し

A
D

L
維

持
等

加
算

〔
申

出
〕
の

有
無

1
.

な
し

A
D

L
維

持
等

加
算

1
.

な
し

認
知

症
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

栄
養

改
善

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

口
腔

機
能

向
上

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

個
別

送
迎

体
制

強
化

加
算

（
※

療
養

通
所

介
護

の
み

）
1
.

な
し

2
.

あ
り

入
浴

介
助

体
制

強
化

加
算

（
※

療
養

通
所

介
護

の
み

）
1
.

な
し

2
.

あ
り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
1
.

な
し

2
.

看
護

職
員

3
.

介
護

職
員

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

生
活

機
能

向
上

グ
ル

ー
プ

活
動

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

運
動

器
機

能
向

上
体

制
1
.

な
し

2
.

あ
り

栄
養

改
善

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

口
腔

機
能

向
上

体
制

1
.

な
し

2
.

あ
り

選
択

的
サ

ー
ビ

ス
複

数
実

施
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

事
業

所
評

価
加

算
〔
申

出
〕
の

有
無

1
.

な
し

2
.

あ
り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

1
.

な
し

４
.

加
算

Ⅰ
イ

2
.

加
算

Ⅰ
ロ

3
.

加
算

Ⅱ

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

そ
の

他
該

当
す

る
体

制
等

職
員

の
欠

員
に

よ
る

減
算

の
状

況
1
.

な
し

2
.

看
護

職
員

3
.

介
護

職
員

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算
1
.

な
し

2
.

あ
り

生
活

機
能

向
上

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

機
能

回
復

支
援

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

有
資

格
管

理
者

配
置

評
価

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

営
業

体
制

整
備

評
価

加
算

1
.

な
し

2
.

あ
り

事
業

所
評

価
加

算
〔
申

出
〕
の

有
無

1
.

な
し

2
.

あ
り

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

1
.

な
し

２
．

あ
り

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

６
.

加
算

Ⅰ
５

.
加

算
Ⅱ

２
.

加
算

Ⅲ
３

.
加

算
Ⅳ

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
放

課
後

等
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

）

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

2
.

あ
り

2
.

あ
り

4
.

加
算

Ⅲ

３
.

加
算

Ⅳ

ﾁ
ｪ
ｯ
ｸ

提
供

サ
ー

ビ
ス

適
用

開
始

年
月

日
施

設
等

の
区

分

2
.

あ
り

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
自

立
訓

練
事

業
所

）

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
児

童
発

達
支

援
事

業
所

）

1
.

な
し

2
.

あ
り

年
日

月
A

7
生

活
支

援
通

所
サ

ー
ビ

ス
平

成

記
入

担
当

者
氏

名
記

入
担

当
者

電
話

番
号

届
出

都
道

府
県

岡
山

市

事
業

所
番

号
3

3
異

動
区

分
1
.

新
規

　
　

2
. 

変
更

　
　

3
. 

終
了

割
引

ﾁ
ｪ
ｯ
ｸ

提
供

サ
ー

ビ
ス

適
用

開
始

年
月

日
施

設
等

の
区

分

　
※

　
実

施
す

る
サ

ー
ビ

ス
に

関
し

て
○

を
付

け
、

全
て

の
項

目
に

対
し

該
当

す
る

番
号

に
○

を
付

け
て

く
だ

さ
い

。

７
８

地
域

密
着

型
通

所
介

護
平

成

事
業

所
名

事
業

所
電

話
番

号

共
生

型
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

（
生

活
介

護
事

業
所

）

人
員

配
置

区
分

枚
数

年

人
員

配
置

区
分

割
引

2
.

加
算

Ⅰ
ロ

月
日

１
.

地
域

密
着

型
通

所
介

護

　
２

. 
療

養
通

所
介

護
事

業
所

1
.

な
し

１
.

な
し

４
．

加
算

Ⅴ

3
.

加
算

Ⅱ

1
.

な
し

2
.

あ
り

2
.

あ
り

６
.

加
算

Ⅰ
５

.
加

算
Ⅱ

２
.

加
算

Ⅲ

５
.

加
算

Ⅰ
イ

ﾁ
ｪ
ｯ
ｸ

提
供

サ
ー

ビ
ス

適
用

開
始

年
月

日
施

設
等

の
区

分
人

員
配

置
区

分
割

引

A
6

介
護

予
防

通
所

サ
ー

ビ
ス

平
成

年
月

１
.

な
し

４
．

加
算

Ⅴ

日
1
.

な
し

2
.

あ
り

１
.

な
し

４
．

加
算

Ⅴ
６

.
加

算
Ⅰ

５
.

加
算

Ⅱ
２

.
加

算
Ⅲ

３
.

加
算

Ⅳ
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事故発生場所
発生場所 件数 割合

デイルーム 96 42%
屋外 28 12%

風呂/脱衣所 26 11%
機能訓練室 8 4%
廊下/ホール 13 6%

トイレ 7 3%
居室 7 3%
食堂 2 1%

その他 39 17%
不明 2 1%
合計 228 100%

事故種別
事故種別 件数 割合

転倒 89 39%
交通事故 22 10%

誤薬 28 12%
感染症等 16 7%

転落 16 7%
誤嚥/異食 7 3%

失踪 7 3%
その他 43 19%
合計 228 100%

症状
症状 件数 割合

様子観察 78 29%
打撲/捻挫 36 16%

骨折 26 11%
切傷/擦過傷 29 13%

感染症 15 7%
肺炎/窒息 4 2%

その他 40 18%
合計 228 100%

事故結果
事故結果 件数 割合
１回受診 88 39%

入院 34 15%
通院 31 14%

その他 75 33%
合計 228 100%

平成２８年度　介護保険事故報告集計分析結果
通所介護・介護予防通所介護事業所(認知症対応型通所介護含む)　事故報告件数228件

様子観察

打撲/捻挫

骨折
切傷/擦過傷

感染症

肺炎/窒息

その他

症状
様子観察

打撲/捻挫

骨折

切傷/擦過傷

感染症

肺炎/窒息

その他

デイルーム

屋外

風呂/脱衣所

機能訓練室

廊下/ホール

トイレ

居室

食堂
その他

不明

事故発生場所
デイルーム

屋外

風呂/脱衣所

機能訓練室

廊下/ホール

トイレ

居室

食堂

その他

不明

転倒

交通事故誤薬
感染症等

転落

誤嚥/異食

失踪
その他

事故種別
転倒

交通事故

誤薬

感染症等

転落

誤嚥/異食

失踪

その他

１回受診

入院通院

その他

事故結果

１回受診

入院

通院

その他
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１．事業者指導課に提出が必要な書類について 

 

 

 

１ 各種書類の提出期限について 

① 平成３０年４月１日適用開始の体制届（新加算を含む、すべての体制の提出について） 

平成３０年４月２日（月） 

② 平成２９年度介護職員処遇改善加算実績報告書 

平成３０年７月３１日（火）  

 

 

２ 第 1 号通所事業の実施に伴う、定款の変更について（再周知） 

(1) 第 1 号通所事業の新規指定を受けるためには、定款の内容にその事業を実施する旨

の記載が必要です。定款変更には時間を要するため、申請に間に合うよう注意してくだ

さい。 

(2) 介護予防通所サービスのみなし指定がある事業所についても、今現在、定款の内容に

第 1 号通所事業を実施する旨の記載がない場合は、みなし指定の更新時期までに定款

を変更しておく必要があることを、昨年度の集団指導等でお伝えしています。 

みなし指定の更新のため、既に書類を提出していただいていますが、定款や登記まで

は求めていませんでした。そこで、再度、定款の内容にその事業を実施する旨の記載が

あるかどうかをご確認ください（なければ早急に変更の手続きを行うようにしてくださ

い）。 

 

 

３ 地域密着型通所介護事業所への移行（平成 28 年 4 月 1 日～）に伴う、定款の変更に

ついて（再周知） 

  地域密着型通所介護のみなし指定がある事業所で、今現在、定款の内容に地域密着型

通所介護を実施する旨の記載がない場合は、みなし指定の更新時期までに定款を変更し

ておく必要があります。 

  なお、みなし指定の有効期間は、改正前の通所介護の指定を受けた日から 6 年経過し

た日までです。更新後の有効期間開始日の、前々月の末日が更新申請書類の提出期限と

なりますので、注意してください。 

 

 

４ 報酬改定に伴う、重要事項説明書等の取扱い（利用料金が変更となる場合） 

(1) 平成３０年度からの利用申込者に対しては、変更内容を反映させた重要事項説明書

を作成の上、当該説明書を交付して説明を行い、利用申込者の同意を得ること。 

 (2) 既存の利用者に対しては、内容を変更した重要事項説明書（同意を得ている重要事

項説明書の内容の差し替えとして、変更部分のみでも可）を交付して説明を行うこと。 

 

 なお、利用者の解決すべき課題や目標に変化がなく、現在進行中の居宅サービス計画

に位置付けた目標、期間、サービス提供時間、サービス内容等を変更する必要が無いの

であれば、サービス担当者会議の実施（居宅介護支援）や通所介護計画書の見直しは不

要です。 

 

 

事業者指導課（通所事業者係）からのお知らせ 
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５ 運営規程の記載内容の変更について 

  平成 30 年 8 月から、一定以上所得者の利用者負担の見直しが行われることに伴い、

下記の様に、運営規程の利用料に関する条項の変更が必要となる場合があります。また、

平成 30 年 4 月から介護予防通所介護が制度上なくなりますので、合わせて変更（削除）

するようにしてください。 

  なお、当該変更の届出については、他の条項に変更がある際に、合わせて提出するこ

とで足ります（今のところ、特段の提出期限は設けません）。 

 

【変更前】 

  （利用料その他の費用の額） 

第８条 通所介護事業を提供した場合の利用料の額は、介護報酬告示上の額とし、当該通

所介護事業が法定代理受領サービスであるときは、その１割又は２割の額とする。 

  

【変更後】 

  （利用料その他の費用の額） 

第８条 通所介護事業を提供した場合の利用料の額は、介護報酬告示上の額とし、当該通

所介護事業が法定代理受領サービスであるときは、介護報酬告示上の額に各利用者の介

護保険負担割合証に記載された負担割合を乗じた額とする。 

 

 

 

６ 疑義照会（質問）について 

今回の集団指導に係る内容のものに限らず、疑義照会・質問等については、「質問票」

により FAX にて送信してください。 

 

 

７ 厚生労働省からの Q＆A 等について 

今後、厚生労働省から発出される Q＆A 等については、随時ホームページ上で公開し

ていきます。 

また、Q＆A 等の内容によっては、本日の集団指導資料の記載内容を変更する場合があ

ります。その場合もホームページ上でお知らせしますので、随時確認をお願いします。 

http://www.city.okayama.jp/hohuku/jigyousyasidou/jigyousyasidou_00003.html 
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事業所名

サービス
種別

事業所
番号 33

所在地

Ｔｅｌ Ｆａｘ

担当者名 職名

【質問】

【回答】

【質　問　票】
 平成　　　年　　　月　　　日
 岡山市事業者指導課通所事業者係あて
 Ｆａｘ：０８６（２２１）３０１０
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平成  年  月  日 

 

岡山市 保健福祉局 事業者指導課 宛 

ＦＡＸ番号 ０８６－２２１－３０１０ 

 

 

電話・ＦＡＸ番号・メールアドレス 変更届 

 

 

下記のとおり電話・ＦＡＸ番号・メールアドレスが変更になりましたので， 

お知らせします。 

 

 

記 

 

法人名                                   

 

事業所名                                  

 

介護保険事業所番号                             

 

 

 

旧番号                     新番号 

電話番号  

ＦＡＸ番号  

メール 

アドレス 
 

電話番号 

 

 

 

ＦＡＸ番号  

メール 

アドレス 
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