　　　　　　　　　事務連絡　　
平成２７年１１月１９日　　
指定就労継続支援Ａ型事業所　管理者　　様
　　
　　　　岡山市保健福祉局事業者指導課長　　
指定就労継続支援Ａ型事業所における適正な事業運営の確保等について
就労継続支援Ａ型事業については、利用者の利用を正当な理由なく短時間に限るなど、本来の事業の趣旨に反する不適切な事例が見られたことから、平成２４年１０月に短時間利用減算の仕組みが導入されたところです。しかし、依然として不適切な運営を行っている事業所の存在が指摘されていることから、本年度の報酬改定において、利用実態を踏まえたものとなるようこの仕組みが見直され、本年１０月１日から施行されたところです。　
　つきましては、下記の点に十分留意の上、適正な事業運営の確保及び適切な報酬請求に努めてください。　
記
１　適正な事業運営の確保

　　平成２７年９月８日付け、障障発0908第１号厚生労働省通知において、運営基準に反する不適切な事業運営の事例が挙げられていますが、こうした事例が発生することのないよう次の点を遵守してください。

①　事業収益によって最低賃金の支払いが可能な収益性の高い仕事を提供すること。
②　適切なアセスメントに基づき、利用者の意向や能力等を踏まえた個別支援計画を策定した上で、サービス提供を行うこと。

③　利用者の意向によることなく不当に退所させてはならないこと。
　【厚生労働省通知のホームページ掲載先】　

　　岡山市ＨＰ＞障害事業者係ＨＰ＞「就労系サービスに関するお知らせ」＞H27.11.11　指定就労継続支援Ａ型事業所における適正な事業運営の確保等について
２　短時間利用減算への対応
　　　平均利用時間（過去３か月における利用者のうち、雇用契約締結利用者の延べ利用時間を当該利用者の延べ人数で除したもの）が５時間未満である場合に、時間に応じて基本単位数の９０％～３０％に減算するものです。今回の制度改正に伴い、次のとおり関係様式を定め、事業者指導課ホームページに掲載しましたので、活用してください。
（１）平均利用時間算出表
　　　各事業所においては、毎月の報酬請求に当たり、短時間利用減算に該当するか否かを確認する必要が
あります。平均利用時間算出表その他の算出の根拠については、報酬請求に関わる書類として保管して
ください。
（２）平均利用時間算出に係る除外届出書
　　　利用開始時には予見できない事由により短時間利用（１日５時間未満の利用）となった者については、
９０日を限度に平均利用時間の算出から除外することができます。除外する場合は、本届出書を岡山市事業者指導課に届け出てください。
　【関係様式のホームページ掲載先】　

　　岡山市ＨＰ＞障害事業者係ＨＰ＞様式集【障害者】加算関係＞就労継続支援
＞平均利用時間算出表　又は　平均利用時間算出に係る除外届出書
