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◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆
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◆

◆

◆

◆

◆

◆
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◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

(1点)

(5点)

⑫

共同教育・保育の日数はどの
程度を予定しているか。
※1人の職員が1日3時間以上共
同教育・保育を実施した日を1
日と数え、同日に複数の職員
がそれぞれ3時間以上共同教
育・保育を実施した場合は、
その人数分を日数として数え
る。

(書類番号1)運営計画書
（10.運営及び共同教育・保育の概要）
　延180日間実施

5

◆ 延べ１２０日以上１５０日未満

(書類番号4)定款及び(書類番号17)参考資料より
・幼保連携型認定こども園を経営幼稚園か保育所を運営 (2点)

審査項目 配　　　　　点 事務局 委員 備考　

(書類番号7)様式4　整備運営資金計画書及び
(書類番号8)様式5　自己資金内訳書より
・年間運営費97,400,000円
・年間運営費×１/12　＝  8,116,667円
・施設整備に充当する資金とは別に保有している預貯金
　 預金残高 －施設整備事業の法人資金
　607,320,000円　－ 275,660,000円 ＝  331,660,000円
　→12分の12以上

12分の6以上保有 (3点)

12分の2以上保有 (2点)

12分の1以上保有 (1点)

①

施設整備に充当する資金とは
別に、事業実施に必要な年間
運営費の12分の1以上の資金を
預貯金等で保有しているか。

12分の12以上保有 (4点)

4

②
応募者が幼保連携型認定こど
も園、幼稚園又は保育所のい
ずれを運営しているか。

幼保連携型認定こども園を運営 (4点)

4

自己資本比率が50％以上 (4点)

自己資本比率が20％以上 (2点)

1

(2点)

1

(1点)

いずれも有していない (0点)

3施設合計で5年以上勤務経験が
ある

(1点)

3施設合計の勤務経験が5年未満 (0点)

(書類番号6)資格証明書より
保育士証

いずれか一方の資格等を有して
いる

③
施設整備に係る自己資本比率
は何％か。

全額自己資金で整備 (5点)

4
(書類番号7)様式4　整備運営資金計画書より
・施設整備事業費　540,980,000円…①
・法人資金　　　　275,660,000円…②
・自己資本比率（②/①*100）…50.96%

自己資本比率が10％以上 (1点)

(書類番号17)参考資料より
・赤磐市に幼保連携型認定こども園（あすなろこども園ほ
か)を運営岡山市外に所在 (1点)

⑤

施設長予定者が認定こども
園、幼稚園又は保育所での勤
務経験が豊富か。

※非常勤職員であっても、1日
6時間以上、月20日以上勤務し
ている期間は、勤務経験と見
なす。

3施設合計で10年以上勤務経験が
ある

(3点)

3 (書類番号6)履歴書より
・保育所等での勤務経験　10年以上

④
応募者が運営する認定こども
園、幼稚園又は保育所が岡山
市内に所在するか。

岡山市内に所在

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　園長…専任他の施設等と兼務 (0点)

⑧
市条例に規定された保育教諭
等数を常勤職員で満たしてい
るか。

すべて常勤職員で満たしている (4点)

4
(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　必要な保育教諭等数③　8人　…Ａ
　配置職員数（常勤職員）9人　…Ｂ
　Ｂ／Ａ*100　112.5％→すべて常勤職員で満たしている

⑦
施設長予定者は、当該施設の
専任か。

専任 (2点)

2

常勤職員の割合が50％以上 (2点)

常勤職員の割合が50％未満 (0点)

⑨ 加配保育士を配置するか。

常勤職員で配置する (3点)

⑥
施設長予定者が保育士資格又
は幼稚園教諭免許を有してい
るか。

いずれも有している (2点)

⑩ 養護教諭を配置するか。

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　　常勤で配置

非常勤職員で配置する (1点)

配置しない (0点)

(1点)

看護師を配置する (1点)
3

配置しない (0点)

常勤職員で配置する (3点)

合計(合計で20点未満の場合は審査から除外) 37

市立施設(幼稚園・保育所)運営法人募集／書類審査基準表（牟佐保育園)

応募者Ａ

延べ１５０日以上１８０日未満 (3点)

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　栄養士…1名(常勤)

非常勤職員で配置する (2点)

配置しない (0点)

延べ１８０日以上

⑪ 栄養士を配置するか。

常勤職員で配置する (3点)

3

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　養護教諭…1名(常勤)

非常勤職員で配置する

3
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◆
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(書類番号4)定款及び(書類番号17)参考資料より
・幼保連携型認定こども園を経営

幼稚園か保育所を運営 (2点)

市立施設(幼稚園・保育所)運営法人募集／書類審査基準表（牟佐保育園)

応募者Ｂ
審査項目 配　　　　　点 事務局 委員 備考　

(書類番号7)様式4　整備運営資金計画書及び
(書類番号8)様式5　自己資金内訳書より
・年間運営費 108,000,000円
・年間運営費×１/12　＝  9,000,000円
・施設整備に充当する資金とは別に保有している預貯金
　  預金残高  －施設整備事業の法人資金
　525,35,777円　－ 230,219,000円 ＝ 295,416,777円
　→12分の12以上

12分の6以上保有 (3点)

12分の2以上保有 (2点)

12分の1以上保有 (1点)

①

施設整備に充当する資金とは
別に、事業実施に必要な年間
運営費の12分の1以上の資金を
預貯金等で保有しているか。

12分の12以上保有 (4点)

4

②
応募者が幼保連携型認定こど
も園、幼稚園又は保育所のい
ずれを運営しているか。

幼保連携型認定こども園を運営 (4点)

4

自己資本比率が50％以上 (4点)

自己資本比率が20％以上 (2点)

(書類番号6)資格証明書より
保育士証、幼稚園教諭二級普通免許状

いずれか一方の資格等を有して
いる

③
施設整備に係る自己資本比率
は何％か。

全額自己資金で整備 (5点)

2
(書類番号7)様式4　整備運営資金計画書より
・施設整備事業費　509,410,000円…①
・法人資金　　　　230,219,000円…②
・自己資本比率（②/①*100）…45.19%

自己資本比率が10％以上 (1点)

(書類番号17)参考資料より
・岡山市内に幼保連携型認定こども園(岡北学園)を運営

岡山市外に所在 (1点)

⑤

施設長予定者が認定こども
園、幼稚園又は保育所での勤
務経験が豊富か。

※非常勤職員であっても、1日
6時間以上、月20日以上勤務し
ている期間は、勤務経験と見
なす。

3施設合計で10年以上勤務経験が
ある

(3点)

3 (書類番号6)履歴書より
・保育所等での勤務経験　10年以上

④
応募者が運営する認定こども
園、幼稚園又は保育所が岡山
市内に所在するか。

岡山市内に所在 (2点)

2

(1点)

いずれも有していない (0点)

3施設合計で5年以上勤務経験が
ある

(1点)

3施設合計の勤務経験が5年未満 (0点)

2

⑨ 加配保育士を配置するか。

常勤職員で配置する (3点)

⑥
施設長予定者が保育士資格又
は幼稚園教諭免許を有してい
るか。

いずれも有している (2点)

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　園長…専任

他の施設等と兼務 (0点)

⑧
市条例に規定された保育教諭
等数を常勤職員で満たしてい
るか。

すべて常勤職員で満たしている (4点)

4
(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　必要な保育教諭等数③　10人　…Ａ
　配置職員数（常勤職員）18人　…Ｂ
　Ｂ／Ａ*100　180％→すべて常勤職員で満たしている

⑦
施設長予定者は、当該施設の
専任か。

専任 (2点)

2

3 (書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　　常勤で配置

非常勤職員で配置する (1点)

配置しない (0点)

常勤職員の割合が50％以上 (2点)

常勤職員の割合が50％未満 (0点)

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　養護教諭…1名(常勤)

非常勤職員で配置する (1点)

看護師を配置する (1点)

配置しない (0点)

⑩ 養護教諭を配置するか。

常勤職員で配置する (3点)

3

⑫

共同教育・保育の日数はどの
程度を予定しているか。
※1人の職員が1日3時間以上共
同教育・保育を実施した日を1
日と数え、同日に複数の職員
がそれぞれ3時間以上共同教
育・保育を実施した場合は、
その人数分を日数として数え
る。

延べ１８０日以上 (5点)

5

⑪ 栄養士を配置するか。

常勤職員で配置する (3点)

3

(書類番号1)運営計画書
（10.運営及び共同教育・保育の概要）
　延180日間実施

延べ１５０日以上１８０日未満 (3点)

◆ 延べ１２０日以上１５０日未満 (1点)

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　栄養士…1名(常勤)

非常勤職員で配置する (2点)

配置しない (0点)

合計(合計で20点未満の場合は審査から除外) 37
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(書類番号4)定款及び(書類番号17)参考資料より
・幼保連携型認定こども園を運営

幼稚園か保育所を運営 (2点)

市立施設(幼稚園・保育所)運営法人募集／書類審査基準表（牟佐保育園)

応募者Ｃ
審査項目 配　　　　　点 事務局 委員 備考　

(書類番号7)様式4　整備運営資金計画書及び
(書類番号8)様式5　自己資金内訳書より
・年間運営費 131,054,000円
・年間運営費×１/12　＝10,921,167 円
・施設整備に充当する資金とは別に保有している預貯金
　 預金残高 －施設整備事業の法人資金
　186,390,116円　－47,159,000 円 ＝ 139,231,116円
　→12分の12以上

12分の6以上保有 (3点)

12分の2以上保有 (2点)

12分の1以上保有 (1点)

①

施設整備に充当する資金とは
別に、事業実施に必要な年間
運営費の12分の1以上の資金を
預貯金等で保有しているか。

12分の12以上保有 (4点)

4

②
応募者が幼保連携型認定こど
も園、幼稚園又は保育所のい
ずれを運営しているか。

幼保連携型認定こども園を運営 (4点)

4

自己資本比率が50％以上 (4点)

自己資本比率が20％以上 (2点)

(書類番号6)資格証明書より
保育士証

いずれか一方の資格等を有して
いる

③
施設整備に係る自己資本比率
は何％か。

全額自己資金で整備 (5点)

1
(書類番号7)様式4　整備運営資金計画書より
・施設整備事業費　416,350,000円…①
・法人資金　　　　 47,159,000円…②
・自己資本比率（②/①*100）…11.33%

自己資本比率が10％以上 (1点)

(書類番号17)参考資料より
・和歌山市に幼保連携型認定こども園（まことなるたきこど
も園)を運営岡山市外に所在 (1点)

⑤

施設長予定者が認定こども
園、幼稚園又は保育所での勤
務経験が豊富か。

※非常勤職員であっても、1日
6時間以上、月20日以上勤務し
ている期間は、勤務経験と見
なす。

3施設合計で10年以上勤務経験が
ある

(3点)

3 (書類番号6)履歴書より
・保育所等での勤務経験　10年以上

④
応募者が運営する認定こども
園、幼稚園又は保育所が岡山
市内に所在するか。

岡山市内に所在 (2点)

1

(1点)

いずれも有していない (0点)

3施設合計で5年以上勤務経験が
ある

(1点)

3施設合計の勤務経験が5年未満 (0点)

1

⑨ 加配保育士を配置するか。

常勤職員で配置する (3点)

⑥
施設長予定者が保育士資格又
は幼稚園教諭免許を有してい
るか。

いずれも有している (2点)

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　園長…専任

他の施設等と兼務 (0点)

⑧
市条例に規定された保育教諭
等数を常勤職員で満たしてい
るか。

すべて常勤職員で満たしている (4点)

4
(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　必要な保育教諭等数③　 9人　…Ａ
　配置職員数（常勤職員）12人　…Ｂ
　Ｂ／Ａ*100　112.5％→すべて常勤職員で満たしている

⑦
施設長予定者は、当該施設の
専任か。

専任 (2点)

2

3 (書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　　常勤で配置

非常勤職員で配置する (1点)

配置しない (0点)

常勤職員の割合が50％以上 (2点)

常勤職員の割合が50％未満 (0点)

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　看護師…1名(常勤)

非常勤職員で配置する (1点)

看護師を配置する (1点)

配置しない (0点)

⑩ 養護教諭を配置するか。

常勤職員で配置する (3点)

1

⑫

共同教育・保育の日数はどの
程度を予定しているか。
※1人の職員が1日3時間以上共
同教育・保育を実施した日を1
日と数え、同日に複数の職員
がそれぞれ3時間以上共同教
育・保育を実施した場合は、
その人数分を日数として数え
る。

延べ１８０日以上 (5点)

5

⑪ 栄養士を配置するか。

常勤職員で配置する (3点)

3

(書類番号1)運営計画書
（10.運営及び共同教育・保育の概要）
　延180日間実施

延べ１５０日以上１８０日未満 (3点)

◆ 延べ１２０日以上１５０日未満 (1点)

(書類番号1)運営計画書（12.職員）より
　栄養士…1名(常勤)

非常勤職員で配置する (2点)

配置しない (0点)

合計(合計で20点未満の場合は審査から除外) 32


