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「刺激ある研修づくり・刺激ある授業づくり」を目指して 

岡山市教育研究研修センター    
所長 村尾 剛介         

 

今年度の当センターの重点取組は、以下の３つ（①～③）としています。 

①「若手教職員の育成を中心とした、研修等の進化・発展」 
令和７年度の新採用教職員数は約 200 名となりました。私たちの後輩であり、将来の岡山市の教育

を担う若手教職員の皆さんを、しっかり育成していきたいと考えています。そのためには、貴重な育成の

機会である校内外の研修について、センターと学校が連携し、好循環を生み出していく必要があります。

また、校内においても、管理職や校内及び拠点校指導教員を中心に、全教職員が初任者と「伴走」する支

援体制を築くことが大切です。当センターからも、校内支援体制をバックアップするために、「OJT 若手

教員育成プロジェクト」を実施し、経験豊富な OJT 支援員が、３年目までの教員の授業力等向上支援を

行います。  

他にも、若手教職員を対象にしたオンライン相談スペース「ヌックカフェ」を月ごとに開催し、気軽に指

導主事等にも相談できる体制を整えていきます。 

②「ICTを効果的に活用した授業研究の充実」 

昨年度は、岡山市立小・中・義務教育学校に導入した、全校共通のアプリケーションの活用などにより、

端末の活用率が大幅に向上しました。今年度も、同アプリケーション等を有効なツールとして効果的に

活用しながら、「個別最適な学び」「協働的な学び」「探究的な学び」の実現に向けて、研究指定校や授業

公開校と一緒になって、子どもが夢中になる授業づくりの研究を進めていきます。 

また、生成AIの利活用に関する実証研究にも取り組み、特に校務での利活用事例の創出を目指して

いくこととしています。 

③「岡山市教育センター（愛称：ハレラボ）整備と産学官連携強化」 

岡山市教育センター「ハレラボ」の整備は、当初の予定通り進んでおり、今年度末から工事に着手し、

令和８年度末の供用開始の予定です。しかし、完成を待たずして、新しい教育センターの機能の１つで

ある産学官連携を、今のうちから強化していく予定です。 

岡山大学教育学部とは、「不登校」などの教育課題解決に向けた協働研究を実施しており、さらなる

充実を図り、具体的な取組に結びつけたいと考えています。企業とは、子ども向けの ICT イベントを合

同で開催したり、社屋を会場とした教職員研修を企画したりする予定で、今後は、こうした岡山市の教

育に参画する大学や企業等を募り、岡山市の子どもたちの応援団となるネットワークづくりに努めます。 

上記、３つの重点取組を中心に、「刺激ある研修づくり・刺激ある授業づくり」を目指して、当センター

所員一同、一丸となって邁進してまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

教育研究研修センターだより 
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★「全国教員研修プラットフォーム Plant」により、「教師自らの主体的

な学びのマネジメント」・「個別最適・協働的な教師の学び」の推進、管理

職の対話に基づく受講奨励の充実を図ります。 

★「マイ・キャリアノート」の活用により、経験年数別研修における主体

的に学び続ける教職員の育成を図ります。 

★「受講奨励型職能研修」により、計画的な学校の組織力の向上、教師の

主体的な学び、個別最適な学びの充実を図ります。 

★「現場の経験」を重視した学びを研修に取り入れることで、教職員の資

質・能力向上を目指します。 
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令和７年度 岡山市教育研究研修センター職員紹介 
 

 

 

情報教育推進室【４階】                            情報教育推進室【本庁舎８階】 

室 長 求广川 真一 副主幹 長瀬 尚樹   足羽 和明 

副主幹 村上 一男    平井 秀尚 主 査 小谷 浩文 

指導主査 妹尾 雅史 副主査 大西 正記 

指導副主査 横山 貴之 

主 事 前田 勇希 

所  長 村尾 剛介 

新センター整備担当課長 中鋪 桂子 

所長補佐 難波 徳行   中塚 裕子    

副主幹 
石川 浩子   石原 昌勝   三木 満徳   海野 達也  

  久山 将弘   正好 東洋   岩井 博行 

指導主査 内  忠治    ボンド 良子 

主 査 中尾 早苗 

副主査 片桐 美樹 

指導副主査 
鈴木わかな   小林 和弘    小松 吉恵    外  伸彦    中内 雄太 

岡本 育子    村田 陽子    石田 真梨    山田 諭 

指導員 深井  守     牧平 芳明     難波 隆 

ワークステーション 

スタッフ 
１１名が様々な業務を行っています。 

                             

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員課から参りました。先生方が

「受講してよかった」と感じる研修と

なるよう力を尽くしていきます。 

難波 徳行 

今年度は３７名です。どうぞ、よろしくお願いいたします。 

岡山市立芳泉中学校から参りまし

た。学校現場の先生方のお力となる

ことができるよう頑張ります。 

正好 東洋 

岡山市立御津南小学校から参りまし

た。先生方・子どもたちの元気につな

がるよう努力します。 

岩井 博行 

岡山市立京山中学校より着任いた
しました。岡山市が目指す子どもの
姿の育成を目指し、先生方と一緒に
学んで参ります。 

ボンド 良子 

学校指導課から参りました。先生方

と一緒に自分もレベルアップできる

ようがんばります。 

岡本 育子 

岡山市立横井小学校から参りまし

た。先生も子どもたちも楽しい授業

づくりを一緒に考えていきたいです。 

村田 陽子 

岡山市立大元小学校から参りました。先

生方との研修を通して自分自身も成長し

ていきたいと思います。 

山田 諭 

指導員として、若手教員育成支援等

に携わらせていただきます。 

牧平 芳明 

指導員としてワークステーションを担

当させていただきます。 

難波 隆 

すまいる瀬戸から参りました。微力で

すが、先生方の研修や授業づくりに

お役に立てればと思います。 

久山 将弘 

岡山市立芳泉中学校から参りまし

た。岡山市の子どもたちのためにが

んばります。 

石田 真梨 

岡山市立野谷小学校から参りまし

た。岡山市の ICT活用が広がるよう

全力で取り組んでいきます。 

求广川 真一 


