
 
 
 
 
 
 

「学校を支援する課」として 
岡山市教育委員会事務局学校教育部 

学校指導課長 西山 径 

 
 令和５年度から指導課は，「学校指導課」と「教育支援課」の二つの課に分かれました。 
 私が指導課に配属となった平成22 年度の予算額に比べると，昨年度は，約40％程度の増額となって

います。特別支援教育支援員，不登校児童生徒支援員，スクールカウンセラー，ALT 等の人員増をはじ

め，学力向上のための予算も増えました。 
しかし，この間，学校では，特別支援学級数が２倍に増え，不登校児童生徒数も増え続けています。

また，指導課では，ここ３年間は，コロナ対応，義務教育学校の設置，夜間中学の設置準備，部活動の

地域移行，ICT を活用した教育環境整備など，他課との連携が必須な重要施策が山積し，一つの課の決

して多くない人員で対応するには限界がきていたのかもしれません。「教育支援課」を設置したことで，

今後の施策・取組の一層の充実を図っていきたいと考えています。 
二つの課に分かれたことによって，昨年度の中心的な事業としていた「学級集団づくり」が両課に跨

ることになりました。『学級集団づくりこれからは！』という学級経営の一助となる資料を作成していま

すが，授業も生徒指導も学級集団づくりが基盤であることから，今後も両課協働でこの事業を推進して

まいりますので，遠慮なくご相談ください。なお，今年度は，この資料をリーフレットにして，先生方

へ配付する予定です。 
さて，目まぐるしく変化する社会，また，スマートフォンを所持している子どもの増加，それに伴う

トラブルも増加している中で，先生方が子どもの実態を把握することは，ますます困難になっています。

それを少しでも解消し，効果的な指導に役立てていただくため，『学校環境適応感尺度（ASSESS）』を

実施していますが，この活用が十分ではないように感じています。年に３回，「教育支援課」の方へ報告

していただくことになっていますが，こちらに報告するために実施するのではなく，各学校の実態に合

わせて実施し（３回以上実施しても可），データを効果的に活用して担任の先生方の学級経営の一助とし

ていただきたいと思います。 
最後になりますが，私が所属する「学校指導課」の今年度の重点施策の一つとして，１単位授業の流

れを示した『授業これだけは！＋PLUS』の全学校への周知と浸透があります。これは，これまでの「め

あて」と「まとめ」を意識した授業づくりを大切にしつつも，「対話的な学び」，「ふりかえり」の場面の

充実を意識した授業づくりを進めるものです。新しいことではなく，これまでも授業の中で取り入れら

れている「子どもの好奇心」をより醸成し，授業後に子どもたちが，「もっと学びたい」，「家でも調べて

みたい，試してみたい」と思うような働きかけを全ての教科，全ての先生で実施していくということです。 
 なお，『学級集団づくりこれからは！』と同様に『授業これだけは！＋ＰＬＵＳ』もリーフレットに

して先生方へお届けします。今後も「学校指導課」と「教育支援課」は，「学校を支援する課」として

学校と共に伴走してまいりますので，どうぞよろしくお願いします。 
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教職に必要な素養

学習指導 生徒指導 特別支援 ＩＣＴ

夏休みは研修でスキルアップ！
夏季休業中には，就学前・小学校・中学校・義務教育学校・高等学校の先生方を対象に４０講座の

希望研修を実施します。その中から，岡山市教員等育成指標に示されている５つの柱（教職に必要な
素養・学習指導・生徒指導・特別支援・ＩＣＴ）ごとにいくつかの研修を紹介します。

また，他にも，様々な研修講師による魅力ある研修が多数あります。皆さんの積極的な参加を心より
お待ちしています。

（講座番号 31401）

理科研修講座

８月９日（水）14:00～16:30
ウェルポートなださき

國學院大學人間開発学部
教授 寺本 貴啓

講義・演習
「ICTを効果的に活用
した理科の授業づくり」

（講座番号 42101）

学習障害研修講座

８月７日（月）10:00～12:30
岡山ふれあいセンター

岡山大学学術研究院教育
学域 准教授 丹治 敬之

講義・演習
「学習障害による学びの
困難さに応じた指導・支援の工夫」

（講座番号 3１201）

社会研修講座

８月８日（火）
14:00～16:30
遠隔研修（Zoom）

文部科学省初等中等教育局教育課程課
教科調査官 小倉 勝登

講義・演習
「ＩＣＴを効果的に活用した社会科
の授業づくり」

（講座番号 41301）

いじめ問題研修講座

８月７日（月）10:00～12:30
ウェルポートなださき

岡山市教育委員会事務局
学校教育部教育支援課

講義・演習
「いじめ問題の実態と対応の要点に
ついて」

（講座番号 41101）

集団づくり研修講座

８月７日（月）14:00～16:30
ウェルポートなださき

名城大学教職センター
教授 曽山 和彦

講義・演習
「特別支援教育の視点を取り入れた
通常学級における集団づくり」

（講座番号 45301）

ICT活用研修講座【発展】

８月８日（火）14:00～16:30
岡山市教育研究研修センター
遠隔研修 （Google Meet）

合同会社未来教育
デザイン 平井 聡一郎

講義・演習
「１人１台端末活用による授業改善」
（講座番号 45401）

情報モラル教育研修講座

８月１８日（金）10:00～12:30
遠隔研修（Zoom）

・文部科学省初等中等教育局
GIGAStuDX推進チーム 中村 大輔

講義「学習指導要領における情報モラル教育
を含む情報教育について」

・一般財団法人LINEみらい財団
講義・演習 「情報モラル教育の実践的な

指導方法」

（講座番号 43101）

人権教育実践研修講座

８月３日（木）14:00～16:30
岡山ふれあいセンター

特定非営利活動法人ＣＡＰプロジェクト
おかやま 代表理事 山下明美

講義・演習
「人権再考～自分の中のアンコンシャスバイアスに
気づき人権課題に対する実践行動力を育てよう～」

（講座番号 44601）

オリエント美術館体験研修講座

７月２８日（金）10:00～12:30
岡山市立オリエント美術館

岡山市立オリエント美術館 職員

説明「オリエント美術館における
学校連携について」

活動「学芸員によるガイドツアー」
活動「ワークショップ」

（講座番号 42501）

通級指導教室研修講座

７月２６日（水）14:00～16:45
ウェルポートなださき

九州ルーテル学院大学 人文学部
准教授 増本 利信

講義・演習
「通級指導教室における指導・
支援について～通常学級との
よりよい連携を目指して～」

※ハイフレックス
研修

ASSESSを活用した
適切な初期対応
について学びます。

C4th連絡掲示板には，夏季
休業中に実施するすべての
希望研修の広報資料を掲載
しています！

今すぐクリック♪

（講座番号 44101）

防災教育研修講座

７月２４日（月）14:00～16:30
ウェルポートなださき

日本赤十字社 岡山県支部

講義・演習
「災害図上訓練（DIG）を通して高め
る自助・共助の力」

Disaster（災害） Imagination
（想像） Game（ゲーム） の略

他にも，
【基礎】【応用】
もあります。



【申込みの手順】
① 参加したい研修を選ぶ。

② 参加希望の研修について，校長に報告をして，承認を受ける。
③ 校長又は代理者が，希望研修の参加申込み（様式３）のためのURL及び二次元 バーコー

ド（※）を使って，Googleフォームの「研修参加申込書（希望研修用）」（様式３）に必要事
項を入力し送信する。

※「希望研修の参加申込み（様式３）のためのURL及び二次元バーコード」は令和５年
４月３日付け校長宛て送付しています。

【受講前に】
C4th書庫に掲載している実施要項で，会場や準備物等を確認する。
※オンデマンド研修，遠隔研修を受講する場合は，研修前日に最新の実施要項，資料

を各自で準備してください。

［C4th書庫，教育研究研修センター書庫の階層］

― 希望研修の参加申込みについて ―

【申込み締切り日】 令和５年７月３日（月）必着
※認定こども園・幼稚園の先生方の申込みは終了

いつでも何度でも学べるオンデマンド研修も充実！

今年度，教育研究研修センターでは，「オンデマンド研修コンテンツ」の充実で，研修の個別最適
化を図っています。

ChromebookのClassroomに「授業づくりの基礎研修講座」として，全２２種類のオンデマンド研
修コンテンツを順次掲載します。「学習指導案作成のポイント」や各教科ごとの授業づくりの基礎・
基本等，先生方の授業づくりの参考になる内容ばかりです。夏休み中にぜひ活用してください。

申込みについては，希望研修と同様に申込みをしてください。
詳細は，「C4tｈ書庫＞教育研究研修センター書庫＞令和５年度 研修講
座実施要項＞授業づくりの基礎研修講座 実施要項」を確認してください。

希望研修の実施要項はここから！

研修講座の内容の詳細が確認できます。
研修の選択の参考に！

「授業づくりの基礎研修講座」の実施
要項はここ！

各研修講座の内容については，「実施要項」や「研修講座の内容」で確認できます。
研修を選択する際の参考にしてください。


