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会社紹介



事業所マップ
【RLFIC Series】
■デイサービスセンター アルフィック
■デイサービスセンター アルフィックセカンド
■デイサービスセンター アルフィック総社
■デイサービスセンター アルフィック⻄⼤寺
■デイサービスセンター アルフィック尾上
■デイサービスセンター アルフィック十日市
■デイサービスセンター アルフィック山陽
■デイサービスセンター アルフィック下中野
■デイサービスセンター アルフィック東川原
■デイサービスセンター アルフィック平井

（平成27年６⽉オープン予定）



アルフィックとは

Ｒestoring‐Ｃare
ＬＩＦＥ ＦＩＴＮＥＳＳ ＣＥＮＴＥＲの略

ＬＩＦＥ ＦＩＴＮＥＳＳ 「ライフ フィットネス」とは？

� 心身の健康，生活に適合する，生活を元気にする。

� 失ったものを取り戻すだけではなく、新たなライフスタイルを構築する。

� 家庭・地域社会への適合促進。



本社
デイサービスセンター アルフィック

デイサービスセンター アルフィックセカンド

デイサービスセンター
アルフィック総社



デイサービスセンター アルフィック十日市

デイサービスセンター アルフィック尾上

デイサービスセンター
アルフィック⻄⼤寺



デイサービスセンター アルフィック下中野

デイサービスセンターアルフィック山陽



デイサービスセンター アルフィック東川原

●●●●通常通常通常通常～～～～大規模大規模大規模大規模(ⅠⅠⅠⅠ)

●●●●利用定員利用定員利用定員利用定員 ４０４０４０４０～～～～５５５５５５５５名名名名

●●●●サービスサービスサービスサービス提供時間提供時間提供時間提供時間

・・・・９９９９：：：：００００００００～～～～１５１５１５１５：：：：３０３０３０３０

・・・・５５５５時間以上時間以上時間以上時間以上７７７７時間未満時間未満時間未満時間未満

●●●●顧客層顧客層顧客層顧客層

・・・・４０４０４０４０歳歳歳歳～～～～１００１００１００１００歳歳歳歳

・・・・要支援要支援要支援要支援１１１１～～～～要介護要介護要介護要介護５５５５

●●●●ＰＴＰＴＰＴＰＴ・・・・ＯＴＯＴＯＴＯＴなどなどなどなど

・リハ・リハ・リハ・リハ専門職専門職専門職専門職をををを複数配置複数配置複数配置複数配置

●●●●アルフィックコンセプトアルフィックコンセプトアルフィックコンセプトアルフィックコンセプト

・・・・運動運動運動運動、、、、活動活動活動活動をををを通通通通じてじてじてじて

「「「「生活生活生活生活をををを元気元気元気元気にするにするにするにする」」」」



運営理念

� アルフィックコンセプトの実現アルフィックコンセプトの実現アルフィックコンセプトの実現アルフィックコンセプトの実現

・質の高いリハビリテーションと心に寄り添った・質の高いリハビリテーションと心に寄り添った・質の高いリハビリテーションと心に寄り添った・質の高いリハビリテーションと心に寄り添った

おもてなしの追及おもてなしの追及おもてなしの追及おもてなしの追及

・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり・笑顔と活気あふれるアルフィックづくり

・お客様に自律と喜びを提供する・お客様に自律と喜びを提供する・お客様に自律と喜びを提供する・お客様に自律と喜びを提供する

� 「考え」「実現」する風土「考え」「実現」する風土「考え」「実現」する風土「考え」「実現」する風土

・共通の目標、方針にみんなで取り組む・共通の目標、方針にみんなで取り組む・共通の目標、方針にみんなで取り組む・共通の目標、方針にみんなで取り組む

チームワークづくりチームワークづくりチームワークづくりチームワークづくり

・感じ、考え、学び、実行する・感じ、考え、学び、実行する・感じ、考え、学び、実行する・感じ、考え、学び、実行する

� 地域への貢献地域への貢献地域への貢献地域への貢献

・地域のナンバーワンを目指す・地域のナンバーワンを目指す・地域のナンバーワンを目指す・地域のナンバーワンを目指す

・結果にこだわり「信頼」を得る・結果にこだわり「信頼」を得る・結果にこだわり「信頼」を得る・結果にこだわり「信頼」を得る



≪アルフィック リハビリテーション≫
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物理療法

個別リハ グループリハ 自主訓練

DRC（Direct Restore Course）

活動量活動量活動量活動量のののの向上向上向上向上、、、、生活能力生活能力生活能力生活能力のののの向上向上向上向上



マシン・物理療法
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目でみてわかる形でのフィードバック

ステップアップ型のリハビリテーション



アルフィック『生活を元気にする』取り組みについて
●在宅訪問及び初期評価体制の構築
●アルフィック活動量調査
●自主トレ体制の構築
●アルフィックＮｓとのグループリハ協働 他部門、他職種、外部連携強化
●リハビリカード全部署定着(表彰制度の構築)
●要介護度改善率アップの取り組み
●活動・参加への仕組み、取り組み
●社員教育



FIN.
ご清聴ありがとうございました。


