
１　子育て休暇の取得率

（目標：H26年度までに60%)

年 取得率

平成１７年 42.5%
平成１８年 36.2%
平成１９年 39.2%
平成２０年 42.5%
平成２1年 45.9%
平成２２年 29.9%

２　男性職員等の育児休業等の取得率

（目標：H26年度までに5%）

年度 取得率

平成１７年度 1.6%
平成１８年度 0.0%
平成１９年度 0.5%
平成２０年度 1.4%
平成２1年度 2.4%
平成２２年度 2.8%

３　課長相当職以上の管理職員のうち，女性が占める割合

（目標：H26年度までに8%）

年度 率

平成１７年度 6.7%
平成１８年度 7.3%
平成１９年度 6.1%
平成２０年度 5.5%
平成２1年度 5.1%
平成２２年度 4.9%
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